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DYONERGELER VE YONETMELiKLER MERSIN BAROSU FAALIYET RAPORU

MERSIN BAROSU GENC AVUKATLAR
MERKEZI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Merkezin Kurulusu, Amaci ve Etkinlikleri

Kurulus

Madde 1. “Mersin Barosu Geng¢ Avukatlar Merkezi” , Mersin Barosu Baskanligia bagl
olarak, bu yonergede diizenlenen esaslar gercevesinde faaliyet gostermek lizere kurulmustur.

Bundan sonra Geng¢ Avukatlar Komisyonu, ¢aligsmalarin1 merkez iizerinden ytiriitecektir.
Merlkezin kisa ismi “Mersin Barosu Geng Avukatlar Merkezi ” (GAM) olacaktir.
Amac

Madde 2. Mersin Barosu’na kayitli gen¢ avukatlarin ve stajyerlerin baro yonetimi nezdinde
temsilini, mesleki problemlerinin yonetim organlaria iletilmesini ve meslektaslar arasindaki
sosyal iligkilerin kuvvetlendirilmesi ile sosyal — Kkiiltiirel faaliyetlerle birliktelik ve
dayanigmanin gelecekte de devamli olmasinin saglanmasi; yargi organlar1 ve kamu kurumlari
ile yasanan problemlere iligkin tartisma ortaminin olusturulmasi ve buna dair istek, oneri ile
¢Oziim tekliflerinin sunulmasi, geng avukatlarin yonetime ve sorunlarin ¢oziimiine etkin olarak

katilimlarinin saglanmasidir.

Madde 3. Merkez, ikinci maddede belirtilen amaclarina ulagsmak i¢in, asagidaki ¢caligma ve

etkinlikleri yiirtitiir.

a) Gen¢ Avukatlar Merkezi’'nin Baro Yonetimi nezdinde sorumlu ydnetim kurulu iyesi

araciligryla temsil edilmesi,

b) Merkezin dogal iiyelerinin meslege iliskin problemlerinin saptanmasi, derlenmesi,

problemlere ¢oziim Onerileri iiretilmesi,

¢) Onerilerin baro y&netim kuruluna sorumlu ydnetim kurulu iiyesi aracihigi ile iletilmesi ve

baro yonetim kurulunun her ayki bir toplantisina segilecek iiyenin tespit edilmesidir.
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IKINCI BOLUM
MERKEZIN YAPILANMASI
Merkez Baskam

Madde 4. Merkezde gorev alan avukatlar arasindan Mersin Barosu Bagkani ile Yonetim

Kurulu’nun belirledigi sorumlu iiye Geng Avukatlar Merkezi’nde baskan olarak gorevlendirilir.
Gorev ve Yetkileri

Madde 5. Gen¢ Avukatlar Merkezi Baskani, Geng¢ Avukatlar Merkezi ile Mersin Barosu

Yo6netim Kurulu arasinda iletisim ve koordinasyonu saglar ve merkezi temsil eder.
MERKEZIN ORGANLARI
Yiiriitme Kurulu

Madde 6. Merkez Bagkani ile birlikte yedi asil li¢ yedek {iyeden olusur. Merkeze iiye olan ve
aday olan avukasxhainn iki yil i¢in segilir.

Gorev ve Yetkileri

Madde 7. Genel iiye toplantisinda alinan kararlarin uygulanmasi, 3. Maddede belirtilen
etkinliklerin gerceklestirilmesi i¢in gerektiginde alt ¢alisma gruplarinin olusturulmasi

gorevlerini ylriitiir.
Uyeler

Madde 8. Mersin Barosu’na kayitli meslekte bes yilin1 bitirmemis avukatlar ile avukat
stajyerleri, ayrica avukatlik stajini bitirip Mersin Barosu’na giris aidatin1 ddeyip kaydim

yaptiran ve ruhsatini bekleyen avukat adaylar1 merkezin dogal {iyeleridir.
Genel Uye Toplantis

Madde 9. Merkeze iiye olan avukatlarin katilimi ile ayda bir yapilir. Toplantida sorunlar
goriisiiliir, ¢cozlim Onerileri gelistirilir. Avukatlardan rapor halinde gelen sorun ve ¢o6ziim

Onerileri de goriislilerek merkezin gorev ve ¢alisma alanina giren isler konusunda kararlar alinir.
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SON HUKUMLER

Madde 10. Giderlerin karsilanmasi Genglik Merkezi’nin ¢alismalarinin ve etkinliklerinin
giderleri Baro yonetimince karsilanir. Bu giderlerin tahakkukunda ve 6denmesinde Baro

yoOnetiminin tabi oldugu esaslar uygulanir .

Madde 11. Ust iiste 3 olagan toplantiya gegerli bir mazeret bildirmeksizin katilmayan merkez

tiyesinin liyeligi kendiliginden diiser.

Madde 12.Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 1136 sayili Avukatlik Kanunu ile

Avukatlik Kanunu yonetmeligi uygulanir.

YURURLUK

Mersin Barosu Geng Avukatlar Merkezi Yonergesi ... tarihli Genel Kurul karari ile kabul
edilerek ylrirlige girmistir.

MERSIN BAROSU iC YONETMELIGI
BIRINCI KISIM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amag ve Kapsam
Madde 1)

Bu i¢ Yénetmelik, Mersin Barosunun, 1136 sayili Avukatlik Kanunu, Avukatlik Kanunu Yénetmeligi
ve Turkiye Barolar Birligi (TBB) yonetmeliklerinde diizenlenmeyen; teskilat yapisina, organ ve
birimlerinin gorev, yetki ve ¢alisma usullerine ve kurumsal faaliyetlerinin yirittilmesine iliskin usul
ve esaslari duzenler.

Dayanak
Madde 2)

Bu i¢ Yénetmelik, 1136 sayili Avukatlik Kanunu’nun 81’inci maddesinin birinci fikrasinin (5)
numarali bendi ile 95’inci maddesinin ikinci fikrasinin (15) numarali bendi hukimlerine
dayanilarak cikariimigtir.

Tanimlar

Madde 3)

(1) Bu i¢ Yénetmelikte gegen;
a) Baro: Mersin Barosunu,

b) Genel Kurul: Avukatlik Kanunu uyarinca Baronun en st karar organini,
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c) Baro Baskani: Mersin Barosu Baskanini,
d) Yonetim Kurulu: Mersin Barosu Yonetim Kurulunu,

e) Baskanlik Divani: Baro Bagkani, Baskan Yardimcisi (Baskan Vekili), Genel Sekreter ve
Saymandan olusan yuritme birimini,

f) Genel Sekreter: idari siiregler, yazismalar ve arsiv iglerinden sorumlu yénetim kurulu (iyesini,

g) Sayman: Baronun biltge, mali islemler ve muhasebe sireglerinden sorumlu yénetim kurulu
dyesini,

h) Koordinatér Yénetim Kurulu Uyesi: Komisyon, merkez veya meclisler ile Yonetim Kurulu
arasindaki baglantiyi kuran, ilgili birimin ¢galismalarini takip eden ve Yoénetim Kuruluna raporlayan
yénetim kurulu Gyesini,

i) Yazi isleri Miidurliigi: Baronun resmi yazigsmalarinin yiriitildiigi ve evrak kayit-arsiv streglerinin
ve mali islerinin ylrGtaldigua idari birimi,
j) Baro Kalemi: Baronun idari ve mali iglerinin yuaritilmesini saglayan, sekretarya ve blro

hizmetlerini yerine getiren birimi,

k) Komisyon: Y6netim Kurulu karariyla, belirli bir veya birden fazla konuda galisma yapmak ulzere
" rulan ve galisma usulleri ydnerge ile belirlenen olusumu,

I) Merkez: Yonetim Kurulu karariyla, belirli bir alanda sireklilik arz eden faaliyet ylritmek lzere
kurulan ve galisma usulleri ydnerge ile belirlenen birimi,

m) Meclis: Yonetim Kurulu karariyla, belirli bir temsiliyet veya calisma alani etrafinda istisarede
bulunmak, gorus gelistirmek ve faaliyet ylritmek amaciyla olusturulan ve galisma usulleri ydnerge
ie elirenen iH i®

n) Kulliip: Mesleki dayanigsmayi giglendirmek, sosyal baglari artirmak ve ortak ilgi alanlarinda
faaliyet yuritmek amaciyla olusturulan toplulugu,

0) Alt Kurul: Komisyon, merkez veya meclislerin, Yonetim Kurulu onayiyla belirli bir alt baglikta
galismak Uzere olusturdugu alt galisma grubunu,

p) Yurutme Kurulu: Komisyon ve meclislerde, isleyisin surekliligini saglamak Uzere uyeleri
arasindan segcilen ve faaliyetlerin planlanmasi, koordinasyonu ve takibinden sorumlu organi,

r) Uye: Mersin Barosu levhasina kayitli avukat,
s) Stajyer Avukat: Mersin Barosu blinyesinde avukatlik stajini yapmakta olan Kigiyi,

t) Danigman Uye: Yonetim Kurulu onayiyla, uzmanh@i nedeniyle komisyon, merkez ve meclis
calismalarina goris vermek Uzere katilan, baro Uyesi olmayan kisiyi,

u) Komisyon Bagkani: Komisyon, merkez ve meclis adina dis iletisim ve birimin i¢ yonetiminden
sorumlu olan, Uyeleri tarafindan kendi aralarindan segilen Gyeyi,

v) Komisyon Baskan Yardimcisi: Komisyon baskaninin, merkez ve meclis Baskaninin yoklugunda
onun gorev ve yetkilerini yuriten Gyeyi,

It e rewer Q axe ani¥ . is n@, erkez ve meclislerin toplanti cagrisi, giindem, tutanak, karar
defteri ve arsiv islemlerinden sorumlu Uyeyi,
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z) Yoénerge: Komisyon, merkez, meclis, kullip ve benzeri birimlerin gérev alani, kurulus, isleyis,
¢alisma usul ve esaslarini belirleyen ve Yénetim Kurulunca onaylanan i¢ diizenlemeyi,

aa) Calisma Programi: Komisyon, merkez veya meclislerin belirli bir takvim yilina iliskin amag,
hedef, faaliyet ve zaman planini igeren resmi belgeyi,

bb) Rapor: Komisyon, merkez veya meclislerin faaliyet sonuglarini, deger endir, e erini e
Onerilerini iceren yazili belgeyi,

cc) Karar Defteri: Toplanti kararlarinin kronolojik siraya gore kaydedildigi, toplantiya katilan tyeler
tarafindan imzalanan ve fiziki ortamda veya elektronik ortamda tutulabilen resmi defteri,

dd3¥ e’ «onik Ortam: Baro tarafindan kullanilan elektronik belge ydnetim sistemi (EBYS), kayitli
ee ¥ni s-aQ e r . sa emposta sistemleri, Baronun resmi internet sitesi ve diger baro
bilisim altyapilari dahil olmak tzere yazisma, bildirim ve belge yonetiminin gergeklestirildigi
kurumsal dijital mecralari,

ee) Baro Kutlphanesi: Baro Uyeleri ve ilgili kisilerin inceleme ve arastirmalarinda yararlanmalari
icin olusturulan, mesleki ve bilimsel eserlerin toplandigi bilgi ve belge birimini,

ff) iktisadi isletme: Mersin Barosu tarafindan mesleki, sosyal veya kiiltiirel hizmet sunmak
amaciyla kurulan ve muhasebe kayitlari ayri tutulan ticari birimi,

gg) Yayin Kurulu: Baro adina yapilacak sureli veya siresiz yayinlarin hazirlanmasi, incelenmesi
ve yayinlanmasindans ' r . =~ r  iade eder.

Yonergeler
Madde 4)

(1) Yénetim Kurulu; 1136 sayih Avukatlik Kanunu, Avukatlik Kanunu Yoénetmeligi, ilgili diger
mevzuat ve bu i¢ Yénetmelik hiikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla; komisyonlarin, merkezlerin,
ihtiyari kurullarin, meclislerin, kulGplerin ve gegici komisyonlarin kurulusu, isleyisi, gérev alanlar ve
calisma esaslarl ile baroya ait tasinir ve tasinmazlarin yonetimi, kullanimi, korunmasi ve
isletiimesine, baro personel rejimine, personelin gorev, yetki ve sorumluluklarina, ¢alisma usul ve
esaslarina ve gerekli goértlen diger hukuki, idari, mali ve mesleki hususlara iliskin ydnerge
cikarabilir; yururlikteki yonergelerde degisiklik yapabilir veya ydnergeleri yirurlikten kaldirabilir.
(2) Yonergeler, Yonetim Kurulu karariyla yartrlige girer, baronun resmi internet sitesinde ilan edilir
ve Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir.

IKINCIi KISIM

Kom syonl ar
Kurulus
Madde 5)

(1) Yonetim Kurulu; mesleki dayanismay guclendirmek, meslek etigini korumak, mesleki gelisimi

des«¢ e, e ® kukun Ustinligiini gelistirmek ve savunma hizmetinin etkinligine katki saglamak

amaciyla, belirli bir konuda veya birden fazla alanda ¢alisma yuriutmek tGzere komisyon kurulmasina
arar ere iir

(2) Komisyonlarin calisma konusu, amaci ile ¢galisma usul ve esaslar Yonetim Kurulu tarafindan
cikarilacak yonerge ile belirlenir.
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(2) Komisyonlarin galisma konusu, amaci ile galisma usul ve esaslari Yonetim Kurulu tarafindan
cikarilacak yénerge ile belirlenir.

(3) Komisyonlarin goérev suresi, Yonetim Kurulunun gérev suresiyle esdegerdir. Gorev slresi sona
eren komisyonlar, yenileri olugturulup géreve baslayincaya kadar mevcut gérevlerini surdirdr.

(4) Yonetim Kurulu, gerekli gérdigu hallerde mevcut bir komisyonun faaliyetlerini sona erdirebilir;
amag ve faaliyet alanlarini gézeterek komisyonlari birlestirebilir veya niteliklerini degistirebilir.

(5) Komisyonun faaliyetlerinin sona erdirilmesi, birlestiriimesi veya niteliginin degistiriimesi karari;
faaliyet alanindaki ihtiyag, islevsellik ve kaynaklarin kullanimi yéniinden somut gerekgeye dayanir.
Karardan 6nce komisyona goriusini bildirmesi icin en az on bes gln sure verilir. Kararda devam
eden islerin, dosyalarin ve kayitlarin devredilmesi ile; Yonetim kurulu tarafindan alinan karar web
sitesinde yayinlanarak komisyon Uyelerine bildirilir.

Koordinatdr Yénetim Kurulu Uyesi
Madde 6)

(1) Y6netim Kurulu, her bir komisyon igin kendi tyeleri arasindan bir veya daha fazla Yonetim
Kurulu tyesini koordinator Gye olarak gérevlendirir.

(2) Koordinator Uye, gorevlendirildigi komisyonun dogal tUyesidir ve komisyon ile Yonetim Kurulu
arasindaki koordinasyonu saglar.

(3) Koordinator Uye, Yonetim Kurulunun goérev suresi ile sinirli olmak Gzere goérev yapar.

(4) Koordinatér tye, komisyondan gelen talep ve raporlari kendi goérisint de ekleyerek Genel
Sekretere iletir. Genel Sekreter, iletilen belgeleri konusuna gore Baro Baskanina, Baskanlik
Divanina veya Yoénetim Kuruluna sunar.

(5) Koordinator tye, gerektiginde komisyon Uyeleriyle toplanti yapabilir ve komisyonun calismalari
hakkinda rapor talep edebilir.

(6) Koordinator tye, komisyon toplantilarina katilarak gorus bildirebilir; komisyon igi segimlerde ve
komisyon kararlarinda oy kullanamaz, segilemez ve toplanti veya karar yeter sayisi hesabina dahil
edilmez. Birden fazla koordinatdr gorevlendiriimesi halinde sec¢im divanina bagkanlk edecek
koordinator Yonetim Kurulunca e ’irenir.

Komisyon Uyeleri
Madde 7)

(1) Yonetim Kurulu, Baro segimlerinin kesinlesmesinden itibaren en geg¢ bir ay igcinde komisyon
uyeligi basvurularina iligkin duyuru yapar. Duyuruda; basvuru yontemi, slresi ve komisyonlara
iliskin temel bilgiler agikga e ir#ir.

(2) Komisyonlar, Yonetim Kurulu tarafindan, usuliine uygun olarak basvuran avukatlar ve stajyer
avukatlardan olusturulur. Komisyon baskani ve yurutme kurullari Baro Bagkani veya Yonetim
Kurulu karari ile atamasi yapilir, ancak Baro Bagkani ve yénetim kurulunun ilgili komisyon Bagkan
ve Yurutme kurulu uyelerinin segimle yapilmasi yoninde karar almasi durumunda devam
maddelerde usul ve sarlarda Komisyo Bagkani ve Y urutme Kurulu Gyereleri iligili komisyon Gyeleri
tarafindan segilir. Olusan komisyonlarin tye listesi, Baronun resmi internet sitesinde ilan edilir.

(3) Komisyonlara Uyelik bagvurusu her zaman yapilabilir. Ancak, komisyon listelerinin ilani ile
komisyon igi gorevlere iliskin Ilgili komisyon baskan ve yiriitme kurullarinin segimle yapilmasi
yoninde Bagkan veya Yonetim Kurulu tarafindan karar verilmis ise komisyon segimlerinin
tamamlanmasi arasinda gegen sure icinde komisyonlara yeni Uye kabul edilemez. Segimlerin
tamamlanmasindan sonra, Yonetim Kurulu tarafindan komisyonlara yeniden Uye kabul edilebilir.
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(4) Mevcut komisyonlarin gorev suresi, yeni komisyonlarin olusturulup faaliyete gegmesine kadar
de a. eder.

(5) Komisyonlar, oy hakkina sahip en az ti¢ avukat Gyeden olusur; Uye sayisina ust sinir konulamaz.

(6) Stajyer avukatlar, segme ve secilme haklar hari¢ olmak tizere komisyonlara Gye olabilir. Stajyer
avukatlar goris ve 6neri sunabilir; secimler disindaki komisyon kararlarinda da oy kullanamaz ve
toplanti veya karar yeter sayisi hesabina dahil edilmez.

(7) Komisyon galismalarina faydali olacagi degerlendirilen, Baro Uyesi olmayan ancak ilgili alanda
uzman kigiler, komisyonun o6nerisi ve Yonetim Kurulunun onayiyla, siurekli veya gegici olarak,
danisman Uye sifatiyla komisyon galismalarina dahil edilebilir. Danisman Uyeler, komisyonun karar
alma silreclerine katilamaz ve oy kullanamaz. Danisman Uyeler toplanti veya karar yeter sayisi
hesabina dahil ediimez.

(8) Uyelik bagvurulari, bagvuru suresinin bitiminden; slrekli bagvurularda ise bagvurunun kayda
alinmasindan itibaren en geg otuz giin iginde karara baglanir. Uglinci fikradaki yeni Gye kabul

yasagina rastlayan basvurular, segimlerin tamamlanmasini izleyen en ge¢ otuz gun iginde karara
baglanir. Ret kararlari somut gerekgeleriyle bagvurana bildirilir. ilgili, bildirimden itibaren on bes gin
icinde Yonetim Kurulundan yeniden de@erlendirme isteyebilir; istem otuz gun icinde gerekceli

olarak sonuglandirilir. Kanuni basvuru haklan ve sureleri saklhidir. Otuz gunlik sire i¢inde karar
eri. e. ed r. nda-ae =« . en reddedilmis sayilr.

(9) Gorevi sona eren komisyon gorevlileri; karar defterlerini, dosyalari, dijital kayitlari, yetkili hesap
erisimlerini ve devam eden igleri yeni gorevlilerin secilmesini izleyen on bes gun icinde tutanakla
devreder. Devir, Koordinatér Yénetim Kurulu Uyesi ve Baro Kaleminin gdzetiminde yapilir;
tutanagin bir 6rnegi Yoénetim Kuruluna sunulur.

Calisma Esaslan
Madde 8)

(1) Komisyonlar, Anayasa’nin 6ngordiigii demokratik, laik ve sosyal hukuk de ‘e« i e'er ie
demokratik toplum dlzeni gergevesinde; bireylerin yasalar o6nidnde esitligi, Atatirk ilke ve
devrimleri, yarginin bagimsizligi ve hukukun ustinligu ilkelerini temel alarak galigir. Avukatlik
meslegine, meslektaslarina ve topluma hizmet amaciyla, komisyon yonergesi ile belirlenen alanda
faaliyet gosterir. Komisyon ya da komisyon Uyeleri komisyon faaliyetleri kapsaminda kigisel
menfaat saglayacak higbir eylemde bulunamazlar.

(2) Komisyonlarin amaci, goérev alanlari, igleyisi ile ¢alisma usul ve esaslari, Yénetim Kurulu
tarafindan cikarilacak yénergeler ile belirlenir.

(3) Komisyonlar, yillik calisma programlarini ve tahmini butgelerini, ilk toplanti tarihinden itibaren
30 gun icinde Yonetim Kuruluna sunar.

(4) Komisyonlarin hazirladigi yilhk galisma programi ve benzeri dizenlemeler, Yonetim Kurulu
karari ile yararlige girer.

(5) Komisyonlar, kurulus amag ve alanlari kapsaminda Y6netim Kurulunun verdigi diger goérevleri
erine e-ir.

(6) Komisyonlar, gerektiginde Baro blinyesindeki merkez ve komisyonlarla, diger barolar ve Turkiye
Barolar Birliginin ilgili birimleri ile is birligi ve ortak calisma yapar.

(7) Komisyonlar, gerek gorilen hallerde, belirli bir alanda calisma yuritmek Uzere Yénetim
Kurulunun onayiyla alt kurullar olustura iir.

(8) Komisyonlar, yonergeleri ve yillik programlarinda yer alan faaliyetler ve Yoénetim Kurulu
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve her yil Eylul ayl sonuna kadar yillik galismalarina iligkin
yazili raporu Yoénetim Kuruluna sunar.
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(8) Komisyonlar, yonergeleri ve yilik programlarinda yer alan faaliyetler ve Ydénetim Kurulu
tarafindan verilen goérevleri yerine getirir ve her yil Eylil ay1 sonuna kadar yillik galismalarina iligkin
yazili raporu Yonetim Kuruluna sunar.

ilk Toplanti ve Gérevlilerin Segimi
Madde 9)

Baro Bagkani veya Yonetim Kurulu karari ile atamasi yapilir, Baro Bagkani ve ya Yonetim
Kurulunun ilgili komisyon Baskan ve Yuritme kurulu tyelerinin segimle yapilmasi yoninde karar
almasi durumunda Komisyon uyeleri¢

(1), ilk toplantiya Baro Baskani veya Koordinatér Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan davet edilir. ilk
toplanti, komisyon Uye listesinin ilanindan itibaren en geg otuz gun icinde yapilir. Toplantinin yeri,
zamanli, glindemi ve segim usulll en az yedi giin 6nce Uye ere idirir.

(2) ik toplantiya Baro Baskani veya Koordinatér Yénetim Kurulu Uyesi bagkanlik eder. Komisyon;
Baskan, Baskan Yardimcisi ve Sekreter, komisyonun oy hakkina sahip Uyeleri tarafindan kendi
aralarindan segilir. Bu gorevlere secim disinda atama yapilamaz.

(3) Segimler, ilk toplantida hazir bulunan oy hakkina sahip Uyelerin salt cogunluk karart ile gizli oyla
da yapilabilir.

(4) Secimlerde, yalnizca Baro tarafindan ilan edilen komisyon listesinde adi bulunan avukatlar oy
“ana iir.

(5) Secim islemi, Koordinatdr Yénetim Kurulu Uyesinin divan bagkanhginda gergeklestirilir. Oylarin
sayimi, hazirun listesinin ve segimli toplanti tutanaginin dizenlenmesi icin iki katip tye belirlenir.
Secimde aday olan kisi divan baskanhgi veya katiplik yapamaz. Yeterli sayida aday olmayan uye
bulunmamasi halinde, oy hakki bulunmamak Gzere Baro Kaleminden gorevli katip gdrevlendirilir.

(6) Segimlerde aday bulunmamasi halinde, durum Koordinatér Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan bir
tutanakla Yonetim Kuruluna bildirilir. Eksik gorevler icin en ge¢ on bes gun iginde yeniden segim
yapilir. Bu sirede koordinator tiye yalnizca toplanti gagrisi ve zorunlu idari koordinasyonu saglar;
komisyon baskanligina atama yapamaz. ikinci segimde de aday gikmazsa durum, degerlendirilme’
Uzere Yonetim Kuruluna bildirilir. Bu durumda Yonetim Kurulu komisyon bagkanini kendisi belirler,
komisyon baskani da Gyeler arasindan kendi yardimcisi ile sekreterini belirler.

(7) Baskan, Bagkan Yardimcisi ve Sekreter igin ayri ayri oylama yapilr. Segilmek igin toplantida
hazir bulunan oy hakkina sahip Uyelerin salt gogunlugunun oyu gerekir. ilk turda bu ¢ogunluk
saglanamazsa en cok oy alan iki aday arasinda ikinci tur yapilir; bu tura katilacak adaylarin
belirlenmesinde esitlik bulunursa esit oy alan adaylar arasinda ara oylama, esitligin sirmesi halinde
kura yapilir. ikinci turda en gok oy alan aday segilir; esitlik halinde oylama bir kez yenilenir, esitligin
devaminda divan tarafindan adaylarin huzurunda kura g¢ekilir. Tek adayin gerekli cogunlugu
sa glayamamasi halinde altinci fikra uygulanir.

(8) Yiritme Kurulunun Baskan, Baskan Yardimcisi ve Sekreter digindaki tyeleri ayni sec¢im
toplantisinda belirlenir. Her segmen, doldurulacak tye sayisini asmamak Uzere adaylara oy verir;
en ¢ok oy alanlar segilir. Son siradaki esitlikte esit oy alan adaylar arasinda yeniden oylama,
esitligin siirmesi halinde kura yapillir.

(9) Secim sonuglari, oy sayilari ve varsa itirazlar tutanaga yazilir ve en ge¢ Ug¢ is gund icinde
Yénetim Kuruluna bildirilir. Secilenler sonuglarin ilaniyla géreve baslar. Uyeler, sonuglarin ilanindan
itibaren yedi giin icinde segim usuliine iligkin itirazlarini Yénetim Kuruluna sunabilir. itirazlar en geg
on bes giin igcinde gerekgeli olarak karara baglanir; sonucu etkileyen usulsizlik saptanirsa segi.
yenilenir. Kanuni bagvuru haklari ve sureleri sakhdir.

Yiritme Kurulu

Madde 10)
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A XY 6netim Kurulu; Giye sayisi yirmiyi asan komisyonlarda, komisyon galismalarinin diizenli ve
etkin bigimde yuratlilmesini saglamak amaciyla, Baskan, Bagskan yardimcisi ve sekreter
dahil olmak Ulzere en az bes lyeden olusan bir Yuritme Kurulu olusturulmasina karar

ere iir.

Baro Baskani veya Yonetim Kurulu karari ile atamasi yapilir, Baro Baskani ve ya Yénetim
Kurulunun ilgili komisyon Bagkan ve Yiritme kurulu Uyelerinin segimle yapilmasi yéninde
karar almasi durumunda¢®

(2) Yurutme Kurulu Uyeleri, komisyon Uyeleri tarafindan, komisyon Uyeleri arasindan segilir.

(3) Yiritme Kurulunun olusumu, ¢alisma usull, goérev dagilimi ve galisma takvimi; komisyonun
gorisit alinmak suretiyle Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(4) Yuriatme Kurulu; belirlenen calisma programi ve verilen gorevler dogrultusunda komisyon adina
c¢alisma yuratur, alt galisma gruplarinin koordinasyonunu saglar.

(5) Yurtutme Kurulu, ayda en az bir kez toplanir. Gerekli hallerde Baskanin ¢agrisi veya komisyon
Uyelerinin lgte birinin talebi Gizerine olaganustu toplanti yapilabilir.

(6) Yuritme Kurulu, komisyon Uyelerine kargi sorumludur ve komisyon tarafindan verilen gérev ve
kararlar dogrultusunda faaliyet yurutur.

(7) Yurutme Kurulu, yurattagu faaliyetler ile gergeklestirilien ¢alismalar hakkinda belirli araliklarla
yazili veya s6zli raporlari komisyona sunar.

(8) Yuritme Kurulu, komisyonun gorev, yetki ve karar alma yetkisini agacak veya sinirlayacak
sekilde islem tesis ede. e«

Komisyon Baskani ve Goérevleri
Madde 11)

(1) Basgkan; komisyonu temsil eder, toplantilara baskanlik eder, toplantilarin dizenli sekilde
yUrGtilmesini saglar, gerekli gordiigi hallerde komisyonu toplantiya c¢agirir, gérevilendirmeleri
yapar ve verilen gorevlerin yonerge hikimlerine uygun bicimde yerine getirilmesini izler ve
dene~er.

(2) Basgkan; toplanti giindemini belirler, konularin éncelik sirasini dizenler ve giindemi komisyon
Uyelerine sunar. TUim toplantilara iligkin tutanaklarin dizenli sekilde tutulmasini, komisyonun
calisma belgeleri ile bilgi ve kayitlarinin usuliine uygun sekilde dosyalanmasini ve argivlenmesini
dene~er.

(3) Baskan, komisyonun gérev alanina giren konularda Koordinatér Yénetim Kurulu Uyesi
araciligiyla Yénetim Kurulunu bilgilendirir; Yonetim Kurulunca alinan kararlar ile caligsma ilkelerini
komisyona iletir ve komisyonun etkin ve zamaninda harekete gegcmesini temin eder.

(4) Baro Baskani veya Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilmesi halinde komisyonun galisma
alanina giren toplanti, etkinlik ve galismalarda Baroyu temsil eder.

(5) Komisyon yonergesi ile kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.
Komisyon Baskan Yardimcisi ve Goérevleri

Madde 12)

(1) Baskan Yardimcisi; Bagskanin gérevlerini yerine getirmesine yardimci olur.

Q2¥Baskanin yoklugunda komisyon toplantilarina bagkanlik eder ve Baskanin goérevlerini yerine
e-rir.

(3) Komisyon yonergesi ile kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.
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Komisyon Sekreteri ve Gorevleri
Madde 13)

(1) Sekreter; Koordinatér Yénetim Kurulu Uyesi ve Baskanin onerileri dogrultusunda toplant
gindemini yazili hale getirir, komisyon toplantilarina iliskin tutanaklari dlzenler, komisyon
calismalarina ait belge ve bilgileri usuliine uygun sekilde dosyalar ve arsivlenmesini saglar.

(2) Sekreter; Yonetim Kuruluna sunulacak 6nerileri yazili hale getirir, komisyon Uyelerinin toplantiya
¢agriimasini temin eder, gindeme uygun dosya ve dokumanlari hazirlar.

(3) Komisyon yonergesi ile kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

(4) Baro Yonetim Kuruluna verilecek olan yillik raporu hazirlar ve Bagkan tarafindan imzal olarak
sunulmasini saglar.

(5) Sekreterin toplantiya katilamadigi hallerde, toplantida hazir bulunan oy hakkina sahip Gyeler
arasindan o toplanti igin gecici sekreter segilir.

Koni syon Uyelerinin Yiikiimliiliikleri
Madde 14)

(1) Komisyon Uyeleri, Baronun amag ve ilkeleri dogrultusunda, Avukatlik Kanunu, Turkiye Barolar
Birligi Yonetmelikleri, bu i¢ Yénetmelik ve komisyonun yonergesindeki diizenlemelere uygun olarak
gOrev yapar.

(2) Uyeler; komisyonun calisma alanina, yillik programina ve Yonetim Kurulu kararlarina uyumlu
bicimde hareket eder, komisyonun faaliyetlerine, olagan ve olaganusti toplantilara duzenli ve etkin
sekilde katilir.

(3) Uyeler, faaliyetlerde komisyonun amag ve goérevlerine uygun sekilde hareket eder, komisyon,
gorevi kapsaminda hukuka aykiri olarak gizli bilgi aciklayamaz, yetkisiz bicimde Baro adina
taahhiitte bulunamaz veya komisyonun imkanlarini kisisel ¢ikar amaciyla kullanamaz. Avukatlik
Kanunu ve TBB Meslek Kurallarina bagh olarak goérev yapar

(4) Uyeler; komisyonun bilgi, belge veya kararlarini kisisel, siyasi ya da ticari amagla kullanamaz;
gizlilik gerektiren konularda meslek sirr ve kurumsal gizlilik ilkelerine uyar.

(5) Uyeler; Baro Baskani, Yoénetim Kurulu, Koordinatdr Yénetim Kurulu Uyesi veya komisyon
Baskani tarafindan verilen goérevleri suresi icinde yerine getirir.

Toplantilar ve Kararlar
Madde 15)
(1) Komisyon toplantilari, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen yerde yapilir.

(2) Olagan toplantilar, calisma takviminde 6ngdrilen tarihlerde ayda en az bir kez gerceklestirilir.
Yiritme Kurulu olusturulan komisyonlar ise iki ayda en az bir kez toplanti yapar.

(3) Olaganiistii toplanti, Baro Bagkani, Koordinatér Yénetim Kurulu Uyesi veya Komisyon
Baskaninin ya da komisyon {yelerinin tgte birinin gagrisi Uzerine yapilabilir. Toplanti cagrisi en az
bir giin 6nce uyelere iletilir; cagrida toplanti gindemi de belirtilir.
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(4) Toplanti yeter sayisi, oy hakkina sahip komisyon Uyelerinin tgte birinin yukari yuvarlanmasiyla
bulunan sayidir ve besten az olamaz. Oy hakkina sahip lye sayisi besten az olan komisyonlarda
ise toplanti yeter sayisi bu Uyelerin salt gogunlugudur. Yeter sayl saglanamazsa durum tutanaga
baglanir ve en geg on bes giin iginde ayni yeter sayi aranarak yeniden toplanti yapilir.

(5) Kararlar, toplantiya katilan oy hakkina sahip tyelerin salt cogunlugu ile alinir. Bagkan oyunu en
son kullanir. Oylarin esitligi halinde ikinci kez oylama yapilir. Esitligin sirmesi halinde, Bagkanin
bulundugu taraf Gstiin tutulur. Segimlerde 9’'uncu maddedeki 6zel usul uygulanir.

(6) Toplantida hazirun listesi hazirlanir. Alinan kararlar, komisyon sekreteri tarafindan tutanaga
veya karar defterine yazilir. Kararlar, toplantiya katilan tim Gyeler tarafindan imzalanir. Karara
muhalif olan Uyeler muhalefet gerekgelerini karara yazdirir.

(7) Toplantilar, gerekli gériilmesi halinde gevrim igi ortamda da yapilabilir. Bu toplantilarda alinan
kararlar sekreter tarafindan tutanak altina alinir ve fiziki veya guivenli elektronik imza yoluyla Gyelere
imzalatilir.

(8) Olagan toplanti gagrisi ve glindemi en az l¢ gun 6nce Uyelere bildirilir. Cevrim ici toplantilarda
katilanlarin kimligi, oy hakki ve yeter sayilar dogrulanir; gizli oylama yapilacaksa oy gizliligini ve tek
oy kullanimini giivence altina alan yéntem kullanilir. Bu glivenceler saglanamiyorsa gizli segim fiziki
toplantida yapilir.

Yazigmalar ve Temsil
Madde 16)

(1) Komisyonlar, gercek veya tuzel kisilerle yapacaklari tim yazigsmalari Baro Kalemi araciligiyla
e ~ar Baskaninin imzasiyla gergeklestirir.

(2) Baro digindan gelen her tiirlii belge, geregi yapiimak tGizere, Yonetim Kurulu karari tizerine Genel
Sekreter tarafindan ilgili komisyona havale edilir.

(3) Komisyonlar, Yonetim Kurulunun onayi ile galisma alanlarina iligkin basin bildirisi hazirlayabilir
ve basin toplantisi diizenleyebilir. Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde, toplanti ve bildiriler
Baro Baskaninin onayiyla gergeklestirilir. Basin bildirileri, Baro Bagkani imzasiyla yayimlanir. Basin
toplantilarinda, Baro Baskani, Koordinatér Yénetim Kurulu Uyesi veya Baro Bagkani tarafindan
yetkilendirilen bir yonetim kurulu Gyesi hazir bulunur.

(4) Komisyon Baskani veya Uyeleri, Baro Bagkani veya Yonetim Kurulunun bilgisi veya yazili
gorevlendirmesi dogrultusunda, Baro adina komisyonu ilgilendiren her tirll etkinlik, toplanti ve
calisma grubuna katilabilir.

(5) Komisyonlarin faaliyet alanina giren toplumsal davalara katilma talebi sunulmasi Y&netim
Kurulu kararina baghdir. Katiima taleplerine iliskin dilekgeler Baro Basgkaninca; Bagkanin
bulunmadi§i hallerde ise Bagkanlik Divaninin bir Gyesi tarafindan imzalanir. Baronun katiima
talebinin kabul edildigi davalarda Baro Baskani, dava siirecinin takibini saglamak tzere Yonetim
Kurulu Gyeleri veya ilgili komisyon Uyeleri arasindan gérevliendirme yapabilir.

(6) Komisyonlar, karar altina aldiklari taleplerin yerine getiriimesi amaciyla, Yénetim Kuruluna yazili
"‘ara’ «ae «© nr

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 17)
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(1) Komisyon Uyesinin, hakli bir mazereti olmaksizin toplantilara tg kez Ust Uste veya bir yil icinde
toplam dort kez katiimamasi halinde komisyon Uyeligi Yonetim Kurulu karar ile sona erdirilir.
Devamsizlik hesabinda cagrisi usuliine uygun yapilmis toplantilar esas alinir; iyenin mazereti ve
aciklamasi karardan once deger e ndin ir.

(2) Komisyon gorevi kapsaminda hukuka aykiri bigimde gizli bilgi agiklayan, yetkisiz olarak Baro
adina taahhitte bulunan, komisyonun imkanlarini kisisel ¢ikar amaciyla kullanan veya yazili
uyariya ragmen komisyonun hukuka uygun goérev ve kararlarinin yerine getiriimesini somut
eylemleriyle sirekli engelleyen Uyenin komisyon uyeligine, ihlalin agirhdi ve olgulalik ilkesi
gozetilerek Yonetim Kurulunun gerekgeli karariyla son verilebilir. Elestiri, farkli gortis agiklama veya
kargi oy kullanma tek basina bu fikra kapsaminda degerlendirilemez.

(3) Yeni liyelik basvurular 7’nci maddeye gére Baro Yénetim Kurulunca karara baglanir. Uyeligin
sona ermesi, baska bir kisinin kendiliginden Gyelige alinmasi sonucunu dogurmaz.

(4) Baskan, Baskan yardimcisi veya sekreterin tiyeliginin sona ermesi halinde, komisyon bir sonraki
toplantisinda bosalan gorevler igin segim yapar ve sonucu Yonetim Kuruluna bildirir. Segim,
bosalmayi izleyen en geg otuz gin iginde 9'uncu maddeye goére yapilir. Baskanlik bosaldiginda
secime kadar Bagkan Yardimcisi gorev yapar; onun da bulunmamasi halinde koordinator Gye
yalnizca segim gagrisini ve zorunlu idari koordinasyonu saglar.

(5) Uyeligin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, durum ilk toplantida karar defterine yazilir
veYoneti ~ r naiedii e ididir

(6) Uyelige son verilmeden 6nce isnat edilen fiiller ve bunlarin dayanaklari ilgiliye yazili olarak
bildirilir; agiklama ve savunma igin en az on bes giin siire taninir. ilgili, Ggtinct kigilerin korunmasi

ere en i iergodzetilerek kararin dayanagi belgelere erisebilir. Karar, fiilleri, delilleri ve gerekgeyi
gosterir ve ilgiliye usuliine uygun bildirilir. ilgili, bildirimden itibaren on bes giin iginde yeniden
degerlendirme isteyebilir; istem otuz giin icinde gerekgeli olarak sonuglandirlir. Kanuni bagvuru
haklari ve sureleri saklidir.

(7) Komisyon lyeligine son verilmesi avukatlik disiplin cezasi degildir. Disiplin sorumlulugunu
gerektirebilecek fiiller hakkinda Avukatlik Kanunundaki yetki ve usuller uygulanir.

Bxyenin yazili istifasinin Baro kayitlarina girmesi, 6limi veya baska baroya nakli halinde tyeligi
sona erer. Bu hallerde gorev ve belgelerin devri 7'nci maddenin dokuzuncu fikrasina goére
gergeklestirilir.

Komisyonlarin Biit¢cesi ve Giderleri
Madde 18)

A3r ~misyonlar, etkinlik veya faaliyetlerine iliskin tahmini bltgelerini ve projelerini yazili olarak
Yonetim Kuruluna iletir.

(2) Baro Baskani, Baskanlik Divani veya Yénetim Kurulu tarafindan dogrudan goéreviendirme
yapllan faaliyetlerde ayrica tahmini bitge sunulmasina gerek yoktur. Ancak goérevlendirme,
harcama yetkisi veya sinirsiz 6deme taahhiidi olusturmaz. Harcama yapilmadan 6nce Yonetim
Kurulunca giderin bitge karsilhgi, azami tutari ve 6deme usull belirlenir.

(3) Faaliyetler sirasinda ortaya gikabilecek giderler yazili sekilde Yonetim Kuruluna bildirilir; uygun
gorulen giderler Baro butgesinden kargilanir.

(4) Yapilan tim harcamalar; fatura, ema~ ra®e mrsiv fatura, serbest meslek makbuzu, gider pusulasi
veya 6deme kaydedici cihaz figi gibi gecerli mali be” e’ere e e’endinir.
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(5) Gegerli belgenin temin edilemedigi istisnai hallerde, ilgili mevzuata uygun harcama tutanagi
dizenlenerek Yénetim Kurulunun onayina sunulur. Tutanak, mevzuatin dizenlenmesini zorunlu
tuttugu fatura, makbuz veya diger mali belgelerin yerine gegmez ve tek basina ddeme yetkisi
dogurmaz.

Bar o Koor di nasyon Kurul u
Madde 19)

(1) Yonetim Kurulu; kendi gorev siiresi ile sinirh olmak tzere, Baro bliinyesinde faaliyet gésteren
komisyonlar, meclisler, kurullar, merkezler ve kulilipler arasinda uyum ve ig birligini saglamak, ortak
calisma alanlarini belirlemek, faaliyet alanlarinda catismalari 6nlemek, kaynaklarin verimli
kullanimini saglamak, koordinasyonu gliglendirmek ve faaliyetlerin etkinligini artirmak amaciyla
Baro Baskaninin baskanhginda Koordinasyon Kurulu olusturur.

(2) Koordinasyon Kurulunun yapisi, gorev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslari, Yonetim Kurulu
tarafindan gikarilacak yonerge ile dizenlenir.

UGUNCU KiISIM
Merkezler, Meclisler ve Kuliipler
Mer kezl er
Vadde 20)

(1) Yoénetim Kurulu, Baronun amaglari ve hizmet politikalar dogrultusunda, belirli bir veya birden
fazla alanda slirekli ve sistematik faaliyet ylriitmek, mesleki ihtiyaclara cevap vermek, mesleki
hizmetlerin kalitesini artirmak ve avukathk mesleginin gelisimine katkida bulunmak amaciyla
merkez kurulmasina karar verebilir.

Mecl i sl er
Madde 21)

(1) Yonetim Kurulu, Baronun amaglari dogrultusunda, belirli meslek gruplarinin temsili, katihmi ve

gorUs olusturma sireclerine katkilarini saglamak, mesleki sorunlarin tespit edilmesi ve ¢6zim

Onerilerinin gelistiriimesi, mesleki dayanismanin giclendiriimesi amaciyla meclis kurulmasina karar
ere iir.

Kuliipler
Madde 22)

(1) Yonetim Kurulu, mesleki dayanismayi gelistirmek, sosyal baglari glglendirmek, ortak ilgi
alanlarinda etkilesimi artirmak ve sosyal, kiltlrel, sportif, sanatsal veya yardimlasma faaliyetleri
ylritmek amaciyla kuliip kurulmasina karar verebilir.

(2) Belirli bir faaliyet alaninda yeterli sayida avukat ve stajyer avukatin yazili bagvurusu uzerine,
kulGp kurulmasina Yonetim Kurulu tarafindan karar verilebilir.

Ortak Hiikiimler

Madde 23)
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(1) Isbu i¢ Yénetmeligin komisyonlara iligkin hiikimleri, merkezler, meclisler ve kullpler hakkinda
da kiyasen uygulanir.

(2) Merkez, meclis ve kullplerin kurulus amaci, gorev alani, faaliyet kapsami, organizasyon yapisi,
ic isleyisi ve galisma usul ve esaslar, Yonetim Kurulu tarafindan yayimlanacak ybnerge ile
e irenir.

(3) Yonetim Kurulu, gerekli gordigi hallerde kurulmus bir merkez, meclis ya da kullbin
faaliyetlerini sonlandirabilir, amacg ve faaliyetleri gbzeterek etkin kihnmasi igin birlestirebilir veya
niteliklerini degistirebilir. Bu islemlerde 5’inci maddenin besinci fikrasindaki gerekge, gorus alma,
bildirim ve devir hikimleri uygulanir.

(4) Bir avukat, en fazla ti¢ komisyon, merkez veya kurula tye olabilir; bu yapilardan yalnizca birinde
Bagkan veya Baskan yardimcisi gorevini Ustlenebilir. Meclisler, kulipler ve Koordinasyon Kurulu
bakimindan bu fikrada 6ngorilen sinirlamalar uygulanmaz.

(5) Yonetim Kurulu karari ile olusturulan tiim birimlerin sekretarya hizmetleri Baro Kalemi tarafindan
yaratalar.

(6) Kanun veya Turkiye Barolar Birligi dizenlemeleriyle 6zel olarak dizenlenen adli yardim, staj,
CMK hizmetleri ve diger birimler hakkinda éncelikle ilgili 5zel mevzuat uygulanir. Bu i¢ Yénetmeligin
kiyasen uygulanmasi, 6zel mevzuatta dngoérilen kurulus, gorev, Uyelik, secim veya géreviendirme
usullerini degistiremez.

DORDUNCU KISIM

Baro Kal em
Tanimi ve Olusumu
Madde 24)

(1) Baro Kalemi; Baronun idari ve mali islerinin yurutilmesini saglayan, sekretarya, yazisma ve
blro hizmetlerini yerine getiren idari birimdir.

(2) Baro Kalemi; Yonetim Kurulunun gbézetim ve denetimi altinda, Genel Sekreterin sorumlulugunda
gérev yapan Yazi Isleri Mliduirt, yeterli sayida idari personel ve yardimci personelden olusur.

Baro Kaleminin Gorevleri

Madde 25)

(1) Baro Kalemi, asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin uygulanmasina iligkin idari igslemleri ylratmek,
b) Avukatlik Kanunu Yénetmeliginde 6ngorilen defter ve kayitlari usuliine uygun sekilde tutmak,

c) Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Denetleme Kurulu, komisyonlar, merkezler, meclisler ve diger
kurullara ait yazismalari hazirlamak ve takip etmek,

d) Gelen ve giden evraki kayit altina almak; fiziki ve elektronik arsivleme ile dosyalama sistemlerini
dizenli sekilde igletmek,
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e) Uye aidatlarinin tahakkuk ve tahsil islemlerini ylriitmek; giderlere iliskin 6deme sureglerini takip
etmek, Baro Iktisadi isletmesi dahil olmak (izere Baroya ait muhasebe iglemlerini yiriit. ¢ @

f) Baro biinyesinde gérev yapan personelin 6zlik igslemleri ile izin, mesai, gérevlendirme, disiplin ve
diger insan kaynaklari sureclerini ylratmek,

g) Ruhsat, kimlik, staj basvurulari ve avukatlik meslegine iliskin diger bagvurulan kabul etmek,
isleme almak ve sonuglandirmak,

h) Baro tarafindan diizenlenen meslek ici egitimler, sertifika programlari, seminerler ve benzeri
faaliyetlerin idari ve lojistik organizasyonuna destek saglamak; basvuru, kayit ve katihm suireglerini
ylratmek,

i) Baro tarafindan gergeklestirilen 6zel giin etkinlikleri, sosyal sorumluluk projeleri, anma térenleri
ve benzeri faaliyetlerin idari ve lojistik organizasyonunu planlamak ve yuritmek,

j) Yonetim Kurulunun belirledigi cerceve dogrultusunda, baronun resmi internet sitesi, sosya
medya hesaplari ve diger tanitim mecralarina yonelik iletisim faaliyetlerine teknik ve idari destek
saglamak,

k) Baroya ait demirbas, tasinir ve teknik ekipmanin kayit, takip, bakim ve envanter iglemlerini
yuritmek,

I) Baro hizmet binasi ile diger Baro kullanim alanlarinin diizeni, temizligi, glivenligi ve benzeri destek
hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak,

m) Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Baro Kaleminin idaresi
Madde 26)

A3 ar ~ a'e. inin olusturulmasina, birim organizasyonunun saglanmasina, personel ihtiyacinin
belirlenmesine, ise alim ve isten c¢ikarma islemlerine, gérev tanimlarinin belirlenmesine iligkin
hususlar Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(2) Baro Kaleminin gunlik isleyisi, personelin sevk ve idaresi ile hizmetlerin diizenli ve kesintisiz
bicimde ylratiimesi, Genel Sekreterin koordinasyonunda saglanir.

(3) Yonetim Kurulu; is bolimini saglamak ve Genel Sekreter ile Saymanin goérev ve
sorumluluklarini desteklemek amaciyla, bir veya birden fazla Yonetim Kurulu Gyesini Baro Kalemi
islerinden sorumlu olarak gdérevlendirebilir.

Kararlarin Uygulanmasi, Evrak ve Tutanak Diizeni
Madde 27)

(1) Avukathk Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca; Yonetim Kurulu, Baro Disiplin Kurulu ve
Tiarkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu tarafindan verilen levhadan silme, meslekten ¢ikarma
kararlari, ilgili mevzuatta ongérilen kesinlesme ve uygulama sartlarina goére yerine getirilir.
Avukatlik Kanunu uyarinca kesinlesmesi beklenmeksizin uygulanmasi gereken isten yasaklama ve
diger tedbir kararlari saklidir.

(2) Kararlarin uygulanmasina iliskin tiim islemler, Genel Sekreterin gdzetiminde ve Yazi igleri
Muadari ve ilgili personel tarafindan, kararin igerigine uygun bigimde duzenlenecek tutanakla
yurGtaldr. Tutanakta; kararin tarihi ve sayisi, hukuki nitelidi, ilgili avukatin adi ve soyadi, sicil
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numarasi ile kararin uygulanma sekli agikga belirtilir. Tutanak, Genel Sekreter, Yazi igleri Miduri
ve ilgili personel tarafindan imzalanir.

@3t «ana @ iid syaya eklenir; baro levhasi ve sicili giincellenir, Tlrkiye Barolar Birligi ile bildirim
yapilmasi gereken diger kurumlara usuline uygun sekilde bildirilir.

(4) Baro tarafindan diizenlenerek ilgilisine verilen her tirli belge iki nisha olarak dizenlenir,
nishalardan biri ilgilisine verilir, digeri ilgili dosyada arsivilenir.

(5) Baroya gelen her tirlli evrak, Genel Sekreter tarafindan havale edilerek ilgili birimlere
yonlendirilir.

Yazi igleri Midiirii ve Gérevleri
Madde 28)

(1) Yazi isleri Midiirii, Baro Kaleminin mali ve idari igleyisinden sorumlu olup Baro Baskani ve
Genel Sekretere bagh olarak gorev yapar.

(2) Yazi isleri Mudiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Baro Bagkanligi, Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Denetleme Kurulu, komisyonlare, er ecer®
meclisler, kullpler ve diger kurullara ait yazismalari hazirlamak; kararlarin kayda alinmasini,
uygulanmasini ve argivlenmesini saglamak,

b) Baro Uyeleri, adli ve idari merciler ile diger kurum ve kuruluglardan fiziki veya elektronik ortamda
gelen evraki Genel Sekretere iletmek; Genel Sekreter tarafindan yapilan havale dogrultusunda,
evrakin ilgili birimlere zamaninda ulastiriimasini saglamak, kayit, dagitim, muhafaza ve arsiv
islemlerini yuritmek,

c) Avukatlik Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca tutulmasi gereken defter ve kayitlari usuliine uygun
sekilde tutmak,

d) Baronun resmi yazigsmalarini, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikimlerine uygun olarak diizenlemek ve Elektronik Belge Yénetim Sistemi Gzerinden
aiewe®

e) CMK Birosu, Adli Yardim Birosu ve diger idari birimlerin yazisma ve dosyalama iglemlerine
des« ~ a®@

f) Baronun arsiv dizenini kurmak, islemi tamamlanan dosyalari mevzuata uygun sekilde
arsivlemek,

g) Baronun demirbas, kirtasiye ve diger biro malzemelerinin ihtiyaglarini belirlemek ve temin
suregclerine iligkin islemleri takip etmek,

h) Hizmet Binasi ve Baro tasitlarinin ihtiyaglarini belirlemek ve temin sureclerine iligkin islemleri
i ewe®

i) Baro Kalemi personelinin gérev dagihmini yapmak; is streclerinin diizenli, verimli ve zamaninda
yuratilmesini saglamak,

j) Baro Baskani, Genel Sekreter, Sayman ve Y&énetim Kurulu Uyeleri tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek.
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(3) Yazi isleri Midiirii, gérevlerini yerine getirirken; is disi ‘inine ndamn a®@ r. sa
gizlilige riayet etmek, Baro kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimina &6zen gdstermekle
yukimlidr.

(4) Adalet Bakanligi tarafindan yapilan denetimlerde Teftis evraklarinin incelenmesine yonelik
olarak tim hazirlarin yapilmasi

@) Yazi Isleri Miduriinin atanmasi ve gérevden alinmasi Yénetim Kurulu yetkisindedir.
Baro Personeli ve Gorevleri
Madde 29)

A ¥Baro personeli; Baro blinyesinde, Baro Kalemi, Kitiiphane ve diger idari birimlerde gérev yapan
personelden olusur.

(2) Baro personeli, Genel Sekreterin gézetimi ve Yazi igleri Miidiriiniin talimati altinda galisir.
(3) Baro personelinin genel gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Baro organlari ile bu i¢ Yénetmelik hiikiimleri uyarinca kurulan tiim birimlerin isleyisine iliskin
yazigsma, evrak, arsiv ve dosyalama islemlerini ylritmek,

b) Baro kayitlarinin (lyelik, ruhsat, aidat, sicil, kiitiphane, arsiv vb.) ve defterlerinin diizenli ve
guncel tutulmasini saglamak,

c) Uye ve stajyer basvurularinin alinmasi, isleme konulmasi ve ilgili kurullara iletiimesine yardimci
T am

d) Baronun CMK, Adli Yardim, mali, idari ve teknik isleyisine katki saglamak, kasa, tahakk ~ e
demirbasg islemlerine iliskin gorevleri yerine getirmek,

e) Baro tarafindan diizenlenen toplanti, seminer, egitim ve diger etkinliklerin organizasyonuna
destek saglamak,

f) Gorev yaptigi birimdeki malzeme, cihaz ve ekipmanlarin amacina uygun, dizenli ve giivenli
kullanilmasini saglamak,

g) Gorev sirasinda edinilen bilgi ve belgelerin gizliligine riayet etmek,

h) Yoénetim Kurulu, Genel Sekreter veya Yazi Igleri Mudiri tarafindan verilen diger gérevleri
a _ a.

Gorev ve Sorumluluklar
Madde 30)

QA% ar personeli, gbrevierini dikkat ve dzenle yerine getirir, Baro islerinde gizlilik yikimlalugtne
ar.

(2) Baro personelinin avukatlarin 6zel islerini takip etmeleri yasaktir.

(3) Gorevini inmal eden, yetkisini asan veya Baro sirlarini ifsa eden personel hakkinda disiplin
islemleri uygulanir.

(4) Baro Personelinin Personel Disiplin Yonetmeligine uyma zorunlulugu bulunmaktadir.
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Personel Egitimi
Madde 31)

(1) Baro personeli; gorev, yetki ve sorumluluk alanlarina iliskin mevzuat, uygulama ve mesleki
gelismeleri takip etmek, hizmet kalitesini artirmak ve dijitallesme sireglerine uyum saglamak
amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen egitim programlarina katilmakla yakiumladar.

(2) Egitimler; hizmet ici egitim, mesleki gelisim programlari, mevzuat guncellemeleri, bilisim ve
otomasyon sistemleri, kisisel verilerin korunmasi, is saghg:r ve guvenligi ile kurumsal iletisim
basliklarini kapsayacak sekilde planlanabilir.

(3) Egitim programlarinin usul ve esaslari, kapsami, suresi, ydontemi ve gerektiginde dig egitmen
veya kurumlarla is birligi yapiimasina iliskin hususlar Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

(4) Zorunlu tutulan egditimlere mazeretsiz olarak katilmayan personel hakkinda, ilgili mevzuat ve
Personel Yonergesi hikimleri uygulanir.

Per sonelYo6nergesi, Birim Yapilanmasi
Madde 32)

(1) Yonetim Kurulu; Baro binyesinde gorev yapan personelin ise alimina, goérev, yetki ve
sorumluluklarina, is tanimlarina, galisma usul ve esaslarina, mesai dizenine, izin ve rapor
islemlerine, 6zlik ve sosyal haklarina, performans degerlendirme dlcutlerine, disiplin hikimlerine
ve personele iligkin diger hususlara dair esaslari dizenlemek Uzere Personel Yonergesi ¢ikarir.

(2) Yonetim Kurulu; hizmetlerin etkin, verimli ve surdurulebilir bir sekilde yurutilmesini saglamak
amaciyla, Baronun ihtiyaglar dogrultusunda idari birimler olusturabili;, mevcut birimleri
birlestirebilir, kaldirabilir veya yeniden yapilandirabilir.

(3) Olusturulan birimlerde goérevlendiriimek Uzere personel tayin edilebilir.
Baro Arsivi
Madde 33)

(1) Baroya ait her turli belge, bilgi ve dokiiman; yasal saklama streleri, mesleki gereklilikler ve
gizlilik ilkeleri dogrultusunda fiziki ve/veya elektronik ortamda arsivlenir.

(2) Fiziki arsivlerde; evrakin siniflandirilmasi, dosyalanmasi, raflanmasi ve saklama siresi sonunda
imha edilmesi islemleri, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yodnetmelik hikimlerine uygun olarak
yerine getirilir.

(3) Elektronik ortamda tutulan belge ve kayitlarin giivenligi, diizenli yedeklenmesi ve uzun sureli
erisilebilirliginin saglanmasi amaciyla gerekli yazilim, veri koruma 6énlemleri, donanim ve erisim
politikalar Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(4) Arsivlerde saklanan belgelerin erisim, kullanma, kopyalama ve imha islemleri ilgili mevzuat ve
yukarida anilan Yoénetmelikte dngorilen usul ve esaslara uygun sekilde yuratalur.

(5) Arsiv islemleri Genel Sekreter gbzetiminde Yazi igleri MudUri tarafindan yerine getirilir.
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(6) Baronun dijital veri glvenligi, yedekleme ve arsivleme politikasi Yénetim Kurulu tarafindan
e irenir.

Adl i afdim Birosu
Madde 34)
(1) Adli Yardim hizmetlerini ylritmek izere Baro biinyesinde bir Adli Yardim Burosu kurulur.

(2) Adli Yardim Burolarinin kurulusu, isleyisi, personel yapisi, goérev ve sorumluluklari,
gorevlendirme ve egitim esaslari Avukatlik Kanunu ve Turkiye Barolar Birligi Adli Yardim
Ydnetmeligine uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan yayimlanacak Adli Yardim Yoénergesi ile
e irenir.

BESINCI KISIM

idari, Mali ve Demirbas Kayitlari
Resmi Yazigmalar ve Elektronik Kayitlar
Madde 35)

Q¥ aronun tim idari ve mali kayitlar elektronik ortamda tutulabilir. Elektronik kayitlarin hukuki
gecerliligi, ilgili mevzuatta 6ngorilen imza, onay, defter, butunllk, erigsim ve saklama sartlarinin
saglanmasina baghdir. Glvenli elektronik imzanin hukuki sonuglarina iligkin kanun hikdamleri
sakhdir.

(2) Baronun resmi yazigmalari; Elektronik Belge Yonetim Sistemi araciligiyla “Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve “edrazisma Teknik Rehberi” hikimlerine
uygun olarak yapilir ve guivenli elektronik imza ile imzalanir.

(3) Muhatabina elektronik iletim imkani bulunmayan hallerde, giivenli elektronik imzali belgenin
ciktisi yetkilendiriimis gorevli tarafindan alinir ve elektronik ortamdaki aslina erisim amaciyla fiziki
ortamda gonderilir.

El ektroni k Tebligat ve Bildirimer
Vadde 36)

(1) Baro uyeleri, kurum ve kuruluglar ile Gglincl kisilere yapilacak yazili bildirimler elektronik
ortamda gerceklestirilebilir.

(2) Tebligat Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yapimasi «<ar n " ‘an ee « ni
tebligatlar, Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi (UETS) araciligiyla yapilir.

@3t idin, e® arn n r . sa emposta sistemleri, kayitl elektronik posta (KEP) adresi veya ilgili
mevzuatta ongorilen diger glivenli elektronik sistemler Gzerinden yapilir.

(4) Elektronik bildirimlerin givenligi, gizliligi ve zamaninda yapilmasi hususunda gerekli teknik ve
idari tedbirlerin alinmasindan Genel Sekreter sorumludur.

Demirbas ve Malzeme Kayitlari
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Madde 37)

(1) Baroya ait tim tasinir mallar, ekipmanlar, donanimlar ve demirbaslar; edinimlerinden itibaren
kayit altina alinir, siniflandirilir, etiketlenir ve takip edilir.

(2) Baro biinyesinde kullaniimak tizere edinilen tiim tasinirlarin kayitlarinda asagidaki bilgiler yer
alir:

a) Cinsi, markasi, modeli ve dzellikleri;

b) Alm tarihi ve fatura bilgileri;

c) Birim degeri ve varsa toplam bedel;

d) Tasinir kod listesine uygun siniflandirmasi,
e) Bulundugu birim ve sorumlu personel bilgisi;
f) Kullanim belgesi kayd.

(3) Tasinirlarin kayit, kodlama, sayim, denetim, kullanim digi birakma, hurdaya ayirma ve kayittan
diisme islemleri; Kamu idarelerine Ait Tasinir Mal Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak yuarutalur.

(4) Demirbas ve malzeme kayitlari fiziki veya elektronik ortamda tutulabilir.
ALTI NCI KI SI M

Baro Yayinlari

Yayin Faaliyetleri

Madde 38)

(1) Yénetim Kurulu; Baro adina, mesleki gelisimi desteklemek, hukuk kiltirinu yayginlastirmak,
Baronun kurumsal faaliyetlerini ve kamu yararina yurittugi calismalari kamuoyu ile paylasmak,
insan haklari, hukuk devleti ve savunma hakkina iligkin farkindaligr artirmak amaciyla dijital veya
basili biilten, dergi, brosir, kitap, rapor, yillik faaliyet 6zeti, rehber, egitim materyali ve benzeri
yayinlarin ¢ikarilmasina karar verebilir.

(2) Yayinlarda tarafsizlik, bilimsel dogruluk, meslek etigine uygunluk, kaynak gésterme zorunlulugu,
telif haklarina riayet ve ilgili mevzuata uygunluk ilkeleri esas alinir.

(3) Yénetim Kurulu onayi olmaksizin Baro adina higbir dijital veya basili materyal yayimlanamaz,
¢ogaltilamaz veya dagitilamaz.

(4) Baro yayinlarinin dijital ortamlarda yayimlanmasi, arsivienmesi ve kamu erigsimine sunulmasina
iliskin usul ve esaslar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yayin Kurulu
Madde 39)

(1) Baro adina yayimlanacak dergi, bulten, brosir, kitap ve benzeri basili veya dijital yayinlarin
hazirlanmasi ve yayimlanmasi amaciyla, Yonetim Kurulu tarafindan Yayin Kurulu olugturulur.
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(2) Yayin Kurulunun Giye sayisi, galisma usul ve esaslari, gérev ve yetkileri, toplanti dizeni, karar
alma sekli ve diger igleyis kurallari Yoénerge ile diizenlenir.

(3) Yayin Kurulunun sekretarya hizmetleri Baro Kalemi tarafindan yuratdlir. Kurul, gerekli gérdigu
hallerde disaridan danisman, editor veya teknik destek hizmeti alabilir.

@) Yayin Kurulu, Baro adina gikarilacak dergi, biilten, brogur, kitap, rapor ve benzeri basili veya
dijital yayinlarin igeriklerini inceler; icerik, Uslup, etik uygunluk ve bilimsel dogruluk bakimindan
degerlendirmesini yapar ve materyallerin Baronun kurumsal ilkelerine, yayin politikasina,
mevzuata, kisisel verilerin korunmasi ilkelerine ve meslek etigine uygunlugunu goézeterek
yayinlanmasina karar verir.

(5) Baro Bagkaninin baskan sifatiyla kaleme aldigi yazilar, mesajlar ve duyurular ile Yonetim Kurulu
idirileri Yayin Kurulu incelemesine tabi olmaksizin dogrudan yayimlanir.

(6) Yayin Kurulu, yayimlanacak materyallerin igeriginin hazirlanmasi, gérsel dizeni, dil ve bigim
standartlarinin olusturulmasi ile basim ve dagitim sireglerinde; ilgili komisyon veya bin, ‘ere
esgldim iginde calisir.

YEDINCI KISIM

Baro Kiitiiphanesi
Kurulug ve Yonetim
Madde 40)

(1) Baro Kiitiiphanesi; inceleme, arastirma ve mesleki gelisim amaciyla kullanilmak Gzere, hukuk
alanina iliskin mesleki ve bilimsel eserlerden olusacak sekilde kur ~ r.

(2) Kiitiiphane koleksiyonu, satin alma, bagis veya mibadele yoluyla temin edilen kitaplar, dergiler,
sureli yayinlar ve dijital materyallerden olugur.

(3) Kiitiiphane, Genel Sekreterin veya Yonetim Kurulu tarafindan goérevlendirilecek bir Yonetim
® r  (yesinin gbzetim ve denetimi altinda yonetilir.

(4) Kitiiphaneden; Baro Uyeleri, stajyer avukatlar, Baro personeli, hukuk fakiiltesi 6grencileri,
Ogretim Gyeleri ile hakim ve savcilar yararlanabilir.

(5) Kutiiphane hizmetlerinin ylritilmesi amaciyla Baro personeli arasindan yeteri kadar personel
gorevlendirilir.

(6) Kitiiphanenin kullanim esaslari; galisma saatleri, hizmet suregleri, dizeni, argivleme, teknik
altyapi, 6diing verme sistemi, kayit ve katalog islemleri, sayim ve devirdeslim ile diger tim igleyis
kurallar1 Yonetim Kurulunca Yoénerge ile diizenlenir.

SEKIZINCI KISIM
Baro Tasitlari
Kullanim
Madde 41)

(1) Baroya ait tasitlar, 6ncelikle Baronun resmt is, hizmet ve temsil faaliyetlerinde kullanilir.
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(2) Baro uyeleri, evlilik, saglik, 6lum veya benzeri miicbir nedenlerle tasit tahsisi talebinde
bulunabilir. Bu nitelikteki talepler, hizmet 6nceligi gozetilerek Baro Bagkani veya Yénetim Kurulunun
onay! ile karsilanabilir.

(3) Belirtilen haller disinda baro tasitlarinin kullanimi, Yénetim Kurulunun kararina tabidir.

(4) Baro tasitlarinin kullaniminda tasarruf, givenlik, bakim ve hizmet siirekliligi esas alinir.

Sor um ul uk

Madde 42)

(1) Baro tasitlarinin kullanimi sirasinda dogan trafik cezalari, araci kullanan kisi tarafindan édenir.

(2) Yonetim Kurulu, Baro tasitlarinin personel tarafindan kullanimi sirasinda meydana gelen
kazalar nedeniyle dogan hukuki veya maddi sorumluluklar agisindan, genel hukuk ilkeleri
dogrultusunda ve tespit edilen kusur oraninda ilgili personele riicu edebilir.

Bakim ve Gozetim
Madde 43)

(1) Tasitlarin bakim, onarim ve goézetiminden, tasiti filen kullanan baro personeli sorumludur. Bu
kapsamda yapilan masraflar, belgelendirilmek suretiyle Baro biitgesinden karsilanir.

(2) Baro tasitlari, zorunlu ve hizmete iliskin haller disinda Baro personeli tarafindan kullanilamaz.
DOKUZUNCU KI SI' M

Mal, Hizmet Alimi ve Personel istihdami

Mal ve Hizmet Alimi

Madde 44)

(1) Baro adina yapilacak her trlii mal ve hizmet alimina Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.

(2) Yonetim Kurulu, alimlarda baronun ihtiyaglarini, nceliklerini ve biitce olanaklarini gdzetir;
kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullaniimasini saglar.

(3) Alimlarda seffaflik, hesap verebilirlik, rekabet, kalite, ihtiyaca uygunluk ilkeleri esas alinir.

(4) Alimlarda, tutar ve nitelige gore uygulanacak teklif toplama ve karsilastirma usulleri ile parasal
sinirlar Genel Kurulca kabul edilen bitge uygulama esaslarinda gésterilir. Bu sinirlari asan
alimlarda, mimkun olan héllerde yazili teklif alinir.

(5) Alim strecinde kisisel veya mali menfaati bulunan kisiler degerlendirme ve karar siireclerine
katilamaz; menfaat iligkisini yazil olarak bildirir. Kanundaki gériismeye katilma yasaklari saklidir.

(6) Mal veya hizmetin teslim ve kabulii, 6deme 6ncesinde yetkili gérevlilerce belgelendiriir. . ans
ve pesin 0deme gerektiren héllerde gerekge, tutar, teslim siresi ve gerekli giivenceler Yoénetim
Kurulu kararinda gosterilir. Acil alimlarin gerekgesi ve azami tutari harcama 6ncesinde karara
baglanir; rekabet usuliinden ayrilma gerekgesi dosyasinda saklanir.

Personel istihdami
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Madde 45)

(1) Baro bilinyesinde istihdam edilecek personelin ise alimina Yonetim Kurulu tarafindan karar
verilir. Baro Baskani, Yonetim Kurulu kararina dayanarak ise alim iglemlerini yarutir ve is
sOzlesmesini imzalar.

(2) Basvurular yazili olarak alinir. Adaylar; liyakat, mesleki yeterlilik, egitim durumu, deneyim ve
gorevin niteligine uygunluk esas alinarak degerlendirilir.

(3) Gerektiginde mulakat, yazili veya uygulamali sinav yapilabilir.

(4) Alim sireci seffaflik, esitlik ve objektiflik ilkeleri gbzetilerek yuratalar; sonuglar ilgililere yazili
olarak bildirilir.

ONUNCU KI SI M
Baro Hizmet Binasi
Kullanim Amaci ve Esaslari
Madde 46)

(1) Hizmet binasi, Baronun idari, mali, mesleki, sosyal ve kiltirel faaliyetlerinin yurataldaga
kurumsal mekandir.

(2) Hizmet binasi; Baro organlarinin toplantilari, meslek igi egitimler, kurul, komisyon, merkez, kultip
ve meclis faaliyetleri ile baronun kurumsal temsil, hizmet ve etkinliklerine tahsis edilir.

(3) Avukatlar ve stajyer avukatlar, mesleki galismalarini yiriitmek amaciyla binadan yararlanabilir.

(4) Hizmet binasinda yer alan salon, toplanti odasi, egitim alani, lokal, restoran ve benzeri
mekanlarin kullanimina iligskin usul ve esaslar, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(5) Hizmet binasinin igletiimesi, bakim ve onarimi ile enerji, temizlik, guvenlik, teknik altyapi ve
donanimlarinin strdirdlebilirligi, baro kaynaklarinin verimli, etkin ve bitgeye uygun kullaniimasina
6zen gosterilerek yarutular.

(6) Kurum disi kisi, kurum veya kuruluglarin bina kullanim talepleri, yalnizca Yénetim Kurulunun
uygun gérmesi héalinde karsilanabilir.

(7) Hizmet Binasi, siyasi partilere veya baronun kurumsal kimlidi, tarafsizigi ve mesleki
sayginligina zarar verebilecek nitelikteki etkinliklere tahsis edilemez, bu amaglarla kullanilamaz.

ON BIRINCi KISIM
iktisadi isletme
Kurulusu ve igletilmesi
Madde 47)

(1) Yonetim Kurulu, Gyelerine mesleki, sosyal, kuiltirel ve benzeri alanlarda hizmet sunmak
amaciyla iktisadi isletme kurabilir.
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Q¥ Kurulacak iktisadi isletmenin faaliyet alanlari, igleyisi, gelir ve giderlerinin ydnetimi ile denetimine
iliskin usul ve esaslar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) liktisadi isletmenin faaliyetleri; baronun amag ve ilkelerine, vergi mevzuatina ve ilgili diger
mevzuat hikimlerine uygun sekilde yuratalar.

(4) Isletmenin faaliyetlerinde baro kaynaklarinin verimli, etkin ve bitgeye uygun kullaniimasina
Ozen gosterilir.

(5) iktisadi igletmenin kar elde etmesi halinde baro bitgesine aktarilir.

(6) iktisadi Isletme birimlerinde istihdam edilecek personelin istihdaminda bu yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

ON IKINCI KISIM

Biitce ve Muhasebe
Muhasebe iglemleri
Madde 48)

(1) Baronun alacak, borg, donen ve duran varliklarinin saptanmasi ile bunlara iligkin tim muhasebe
islemleri; genel kabul gérmiis muhasebe yontem ve kurallarina uygun olarak, asagida belirtilen
ilkeler gergevesinde yuratullr.

(2) Baronun biitge ve hesap dénemi 1 Ocak tarihinde baslar ve 31 Aralik tarihinde sona erer. Genel

- ‘a  nulan biltcede her hesap yilinin gelir ve gider tahminleri ayri gdsterilir. Genel Kurulun

ertelenmesi hesap yilinin kapanigini ertelemez. Yeni bitge onaylanincaya kadar yapilabilecek

zorunlu giderlerin siniri ve siiresi, Genel Kurulca énceden kabul edilen butce uygulama esaslarinda
e e

(3) Yénetim Kurulunun Sayman Uyesi, saymanlik servisinin bagi olarak saymanlik figlerini, mizan
cetvellerini, defterleri ve diger muhasebe evraklarini imzalar, iglerin uygunlugunu denetler ve
“"a a.

Saymanlik iglemlerinin Yiriitiilmesi

Madde 49)

(1) Saymanlik igleri, mali mevzuat, Avukatlik Kanunu, Avukatlik Kanunu Y&netmeligi ve Y6netim
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak asagidaki sekilde yuraGtalur:

a) Saymanlik is ve igslemleri, Sayman gézetiminde; tahsildar, muhasebe personeli ve gerekli gérilen
diger baro personeli araciligiyla yaratalar.

b) Sayman, baronun tiim gelir ve gider islemlerinden, muhasebe kayitlarinin dogrulugundan ve mali
faaliyetlerin yUrirlUkteki mevzuata uygunlugundanso . ~ d

c) Saymanlik hizmetlerinin uzman meslek mensubu eliyle yurutilmesine ihtiya¢c duyulmasi halinde,
Yonetim Kurulu karariyla Serbest Muhasebeci Mali Migsavir (SMMM) ile s6zlesme imzalanabilir.
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d) Bu sozlesmede, hizmetin kapsami, suresi, Ucretlendirme esaslari ve sorumluluklar agikca
belirlenir; sdzlesme, baro kaynaklarinin etkin, seffaf olarak kullanimini saglayacak sekilde
ddzenlenir.

e) Mali nitelikteki tim belgeler en az iki yetkili tarafindan imzalanir. Bu kisilerden biri Sayman Uye,
digeri ise Sayman digindaki Baro Baskanlik Divani tUyelerinden biri olmak zorundadir.

(2) Kasa mevcudunun Ust sinir Yénetim Kurulunca her hesap yili baginda belirlenir. Siniri agan
tahsilatlar en gec izleyen is gini Baro banka hesabina yatirilir. Tahsilat, kayit ve 6deme
islemlerinde goérevler ayriligi gozetilir; nakit ve banka hesaplarinin mutabakati en az aylik olarak

yapllir.

(3) Banka hesaplari ve elektronik bankacilik islemleri i¢in yetkiler Yonetim Kurulu karariyla
belirlenir. Odeme talimatlari, Sayman ile Sayman digindaki yetkili Baskanlik Divani tyesinin birlikte
onayina tabidir. Vekalet ve yokluk hallerindeki imza dizeni ilgili mevzuata uygun olarak kararda
ayrica gosterilir; kisiye 6zgu erisim ve imza araglari paylagilamaz.

Uygulama ve Harcama Esaslari
Madde 50)

(1) Baro bitgesinin Genel Kurul tarafindan onaylanarak yururlige girmesinden sonra, olagan ve
zorunlu giderlerin kargilanmasina iliskin 6demeler asagida belirtilen esaslara gore yapilir:

a) Yonetim Kurulu, biitgede yer alan ve gerekli gorilen olagan giderler ile mevzuattan dogan
zorunlu giderlerin ddenmesine karar verme yetkisine sahiptir.

b) Her bir ddeme islemi, ilgili giderin bitgede 6ngdrilip 6éngdrilmedigine, hukuki dayanagina ve
hizmetin fiilen yerine getirilmis olup olmadigina gére degerlendirilerek yapilir.

c) Odemeye iliskin belgeler, ilgili birim tarafindan hazirlanir ve Sayman Uyenin uygun gorusuyle
Baskanlik Divanina sunulur.

d) Gider belgeleri, en az Sayman Uye ve Sayman digindaki Baskanlik Divani tiyelerinden biri olmak
Uzere iki yetkili tarafindan imzalanmak suretiyle ddeme surecine alinir.

(2) Avanslar, gérev ve amag, tutar, sorumlu kisi ve kapatma suresi belirtilerek Yénetim Kurulu
karariyla verilir. Avans, gérevin bitimini izleyen en geg on bes giin iginde mevzuata uygun belgelerle
kapatilir ve kullanilmayan tutar iade edilir. Strenin uzatilmasi, sire dolmadan alinacak gerekgeli
karara baglidir; siresinde kapatilmayan avanslar Sayman tarafindan Yoénetim Kuruluna bildirilir.

(3) Odenek aktarmalari, Genel Kurulca kabul edilen biitge uygulama esaslarinda Yonetim Kuruluna
acikga verilen yetkinin kapsami ve sinirlari iginde yapilir. Yetki kapsami disindaki aktarmalar ve ek
o6denekler Genel Kurul onayina sunulur. Tahsis amaci 6zel mevzuatla belirlenen kaynaklar, bu
amaca aykiri aktarilamaz veya kullanilama-«

Bitce Hazirlama ve Esaslari
Madde 51)
(1) Yénetim Kurulu, Genel Kurula sunulmak tGzere butgeyi hazirlar.

(2) Bltgede yer alacak kalemler ile bunlarin tahmini tutarlan belirlenirken; 6nceki yillara ait
gerceklesen tahsilat ve harcama verileri ile gegmis dénem gerceklesmeleri esas alinarak 6ngoéri
yontemi uygulanir.
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(3) Yonetim Kurulu, Genel Kurula sunulacak butgeyi hazirlarken butce tasarisinin gelirler ve giderler
cetvelinin bolim ve maddelerinde degisiklik yapabilir.

(4) Yonetim Kurulu, bitgenin hazirlanmasinda gergekgi, surdurulebilir ve hesap verebilir mali
planlama ilkelerini gézetir.

(5) Bltge; gerekge, vyillar itibariyla gelir ve gider cetvelleri, personel kadro ve maliyet cetveli ile
harcama, aktarma, avans ve satin alma usullerini gdsteren uygulama esaslarini igerir. Kesin hesap
ve gerceklesme kargilastirmalari, ilgili mevzuat uyarinca Genel Kurula sunulur.

Gelir ve G der Belgeleri

Madde 52)

(1) Baro gelirleri, ilgili mevzuatga kabul edilen tevsik edici belgeler karsiliginda tahsil edilir.
(2) Giderler, yururlikteki mevzuata uygun sekilde dizenlenmis belgelerle belgelendirilir.
Muhasebe Esaslar

Madde 53)

(1) Baro muhasebesi, Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen hesap planina uygun sekilde, ana ve
tali hesaplar dizeyinde yuritalur.

Q3¢ defterler, ilgili mevzuatin izin verdigi 6lclide elektronik ortamda tutulabilir.

B3t e’imgider gergeklesmeleri, banka ve kasa mutabakatlari, avanslar, alacak ve borglar ile bitce
sapmalarini gosteren mali raporlar en az Ug¢ ayda bir Yonetim Kuruluna ve Dene~e. ¢~ r na
sunulur. Denetleme Kurulunun mevzuattan dogan bilgi ve belgeye erisim yetkisi ile denetim
sikligina iliskin hukimler saklidir.

ON UGUNCU KISIM

Cesitli Hikiimler
Gegici Komisyonlar
Madde 54)

(1) Yonetim Kurulu, belirli bir konuda arastirma ve inceleme yapmak ve bu konuda rapor hazirlamak
amaciyla Gegici Komisyon olusturabilir.

(2) Gegici Komisyonun gorev siresi, galisma usulii, raporlama yoéntemi ve lye sayisi Yonetim
Kurulu karari ile belirlenir.

Kisisel Verilerin igslenmesi ve Korunmasi
Madde 55)

(1) Baronun idari ve mali isleyisi ile bliinyesindeki merkez, komisyon, meclis, kurul ve kulUplerin tim
faaliyetlerinde kisisel verilerin islenmesi ve korunmasinda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulmasi esastir.
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(2) Kisisel veriler, yalnizca baro faaliyetlerinin yuritilmesi, mevzuatla belirlenen yikiumluliklerin
yerine getiriimesi veya acik riza alinmis olmasi halinde islenebilir; hicbir surette amaci diginda veya
yetkisiz kigilerle paylasiimaz.

B3f isisel verilerin toplanmasi, islenmesi, saklanmasi, aktariimasi ve imhasina iligkin usul ve
esaslar; KVKK hikimleri dogrultusunda Yoénetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak bir Yonerge ile
e irenir.

Meslege Kabul ve Yemin Toreni
Madde 56)

(1) Avukathk meslegine kabul edilenler igin, Yonetim Kurulunca belirli araliklarla Yemin Toreni
duzenlenir.

(2) Torende And igenlere cluibbe giydirilir ve ruhsatnameleri takdim edilir.
(3) Torene meslektaslar, aileler ve konuklar katilabilir.

(4) Yemin torenleri, meslegdin vakarina, baronun kurumsal kimligine ve téren dizenine uygun
bicimde gerceklestirilir.

Biiro
Madde 57)

(1) Her avukat, Baro levhasina kaydindan sonraki (¢ ay i¢ginde meslek icrasina uygun bir biro
kurmak ve biiro adresini baroya bildirmekle yikimlidur. Biro edinme yikimlaligune iliskin kanuni
istisnalar ile birlikte galisma ve avukatlik ortakhigina iliskin 6zel hikUimler saklidir; birlikte calisan
avukatlardan ayrica mustakil biiro agmalari istenmez.

(2) Burosunu veya konutunu degistiren avukat, yeni adresini degisiki +ari inden i¥ aren ir a-a
icinde Baroya bildirmekle yukimltdur.

(3) Birolar; avukatlik mesleginin bagimsizlik, onur ve sayginlik ilkelerine uygun bigimde dizenlenir
ve yalnizca mesleki faaliyetin gerektirdigi ihtiyaclar kargilayacak sekilde donatilir.

(4) Biro, baro yetki alani iginde bir binada, bagimsiz bolimde veya avukatin konutunda kurulabilir.
Konutta biro kurulmasi halinde, mesleki faaliyet icin bagimsiz bir oda ayrilir.

(5) Buroda yalnizca sekreter, avukat, stajyer avukat, katip ve avukatlik meslegi igin gerekli olan
yardimci elemanlar ¢alistirilabilir.

(6) Is takipgisi, komisyoncu veya herhangi bir ticari faaliyet ylriten kisilerle ortaklik kurulamaz ve
ayni fiziki mekan birlikte kullanilamaz. Hakimlige ve avukathda engel suglardan biri ile hikimlu
olanlar ile meslekten gikariimis kigilerle higbir sekilde ortaklik veya is birligi yapilamaz.

(7) Burolarin tabela, levha, dis cephe diizenlemesi ve ig tefrisati Avukathk Kanunu, Turkiye Barolar
Birligi Reklam Yasagi Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun olarak diizenlenir.

(8) Bir avukatin birden fazla blrosu olamaz.
Sosyal Medya

Madde 58)
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(1) Baronun kurumsal sosyal medya hesaplari, Yonetim Kurulunun denetim ve gdézetimi altinda
kullanilr.

Q3r ", is ~marmmerkezler, meclisler ve kullipler, Yénetim Kurulu onayi olmaksizin, birimi veya
baroyu temsil edecek nitelikte sosyal medya hesabi agamaz.

(3) Yonetim Kurulu onayiyla acgilan sosyal medya hesaplarinin givenligi ve erigsim kayitlari Baro
Kalemi tarafindan yonetilir; igerik islemleri Yonetim Kurulunun yetkilendirdigi kisilerce yurutulur ve
icerik paylasimlari, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ilke ve usullere uygun sekilde yapilir.

(4) Sosyal medya hesaplarinin erigim bilgileri, Baro Kalemi tarafindan kayit altina alinir, gtivenli
bicimde saklanir ve yalnizca Baro Bagkani ve Y6netim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis kisilerce
kullanilabilir.

(5) Komisyon, kurul, merkez, meclis ve kullpler, baro adina bagimsiz internet sitesi agamaz; ancak
Baronun resmf internet sitesinde kendilerine tahsis edilen alanlarda faaliyet, rapor, duyuru ve gérsel
paylasimi yapabilir.

(6) Avukatlar, Yonetim Kurulunca yetkilendiriimedikge Baro adina veya Baroyu temsilen sosyal
medya hesabi agamaz ve kullanamaz.

Baro Logosu
Madde 59)

4d) Baronun logosu, bu i¢ Yénetmeligin ekinde yer alan (EKdl) numarali 6rnekte gosterilen
sekildedir.

(2) Logonun sekli, rengi, yazi karakteri ve diger tim grafik unsurlari Baronun kurumsal kimligini
temsil eder ve bu i¢ Yénetmelikte belirlenen sekilde, herhangi bir degisiklik, ekleme, gikarma veya
bozma yapilmaksizin kullanilir.

(3) Baro logosu; resmi yazigsmalar, duyurular, ilanlar, raporlar, egitim materyalleri, sertifikalar,
tanitim dokUmanlari ile basili ve elektronik tim kurumsal mecralarda yalnizca Yone«4 ~ r -
onayiyla kullanilabilir.

(4) Baro logosu, kisisel, ticari, siyasi veya kurum digi amaglarla kullanilamaz.

(5) Logonun tesciline, fikri ve sinai milkiyet haklarinin korunmasina, kullanimina ve kullaniminin
denetlenmesine iliskin yetki ve sorumluluk Yonetim Kuruluna aittir.

(6) Baro logosu yalnizca Genel Kurul karari ile degistirilebilir.
ON DORDUNCU KiSIM
Yiirutme ve Yiirurlik
Yiiritme
Madde 60)
(1) Bu i¢ Yénetmelik hiikiimlerini Mersin Barosu Baskani ve Yonetim Kurulu yGratdr.
Yiirtrlik ve Uygul ama

Madde 61)
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(1) Bu i¢ Yoénetmelik, Mersin Barosu Genel Kurulu tarafindan kabultinii izleyen giin yirirlige girer.
Kabul edilen metin Baronun resmi internet sitesinde yayimlanir.

(2) Bu i¢c Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde; Avukatlik Kanunu, Avukatlik Kanunu
Yoénetmeligi veya diger kanun ve yonetmeliklerdeki ilgili hUkimler uygulanir.

Yirirlikten Kaldirilan Hiikiimler
Madde 62)

(1) 5.4.1986 tarihli Mersin Barosu Genel Kurulu tarafindan kabul edilen “Mersin Barosu i¢
Ydnetmelidi” yururlukten kaldiriimigtir.

ON BESINCI KISIM

Gegici Hiikiimler
Gegici Madde 1)

(1) Bu i¢ Yénetmeligin yayimlandigi tarihten itibaren Gg ay igerisinde, yurirlikte bulunan tim
yonergeler bu i¢ Yénetmelik hiikiimlerine uygun hale getirilir.

Gegici Madde 2)

(1) Diger mevzuatta, yirirliikten kaldirlan Mersin Barosu i¢ Yénetmeligine yapilmig olan tim
atiflar, bu i¢ Yénetmelige yapilmig sayilir.

Gegici Madde 3)

(1) Bu i¢ Yonetmeligin yirarlige girdigi tarihnte gérev yapan komisyon gorevlileri, yeni segimler
tamamlanincaya kadar gorevlerini strdirir. Yonetim Kurulu, mevcut Gyelik listelerini gtincelleyerek
en ge¢ U¢ ay icinde 9’uncu maddeye uygun segimlerin yapilmasini saglar; gérev devirleri 7°nci
maddenin dokuzuncu fikrasina gére tamamlanir.

(2) Bltge ve hesap déneminin takvim yilina uyarlanmasina iligskin gecis hesabi ile gerekli bitce
uygulama esaslari Genel Kurulca karara baglanir. Gegis déneminin baslangici ve sonu acikga
gosterilir; 6nceki doneme ait islemler ve yikumlullkler ayri izlenir.

Bu i¢ Yoénetmelik; Mersin Barosu Yénetim Kurulunun ............. tarihve ............ saylili karari ile
Genel Kurula sunulmus ve Mersin Barosu Genel Kurulunun ........ tarihli olagan toplantisinda
kabul edilerek .......... tarihinde yurirlige girmigtir.

— d+Mersin "ars ° s
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