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TURKIYE BAROLAR BIRLIGI BASKANLIGI
GCOCUK HAKLARI KURULU YONERGESI

I.BOLUM

Kurulus, Amag ve Etkinlikler

Kurulus

Madde 1: Tirkiye Barolar Birligi Baskanhdina bagh olarak
ve bu Yonetmelikte dlzenlenen esaslar cercevesinde
faaliyet gostermek Uzere, "Tilrkiye Barolar Birligi Cocuk
Haklari Kurulu" kurulmustur.

Kurul, Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan
atanacak en az yedi Uyeden olusur.

Amacg

Madde 2: Kurulun amaci; Barolarin gocuk haklari kurul,
komisyon ve merkezleri arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamak; bu calismalari desteklemek lizere cocuk
haklarinin taninmasi, korunmasi, uygulanmasi,
gelistirilmesi ve izlenmesine yonelik mesleki ve kuramsal
calisma yapmaktir.

Gorev ve Etkinlikler

Madde 3: Kurul, ikinci maddede belirtilen amaclarina
ulasmak igin, Turkiye Barolar Birligi Baskanhgi'na sunulup,
onayl alinmak suretiyle asagidaki calisma ve etkinlikleri
yuratar.

a. Barolarin cocuk haklari kurul, komisyon ve
merkezlerinin ¢alismalarini ve konu ile ilgili bilgi ve
belgeleri paylasabilecekleri calisma ortamlari
olusturmak,

b. Barolarin cocuk haklari kurul, komisyon ve
merkezlerinin Gyelerinin bilgi ve deneyim paylasimini
saglayacak periyodik toplantilari ve web sayfasini
dlzenlemek,



c. Amaci ile ilgili gérdiigid konularda cocuk haklarina
iliskin ulusal ve uluslararasi alanda seminer,
konferans, toplanti ve benzeri etkinlikleri dizenlemek,

d. Ulusallstl planda cocuk haklari alanindaki gelismeleri
izleyerek, barolarin cocuk haklari kurul, komisyon ve
merkezlerine duyurmak,

e. Cocuk haklarina iliskin konularda sireli ve slresiz her
tarld yayini Turkiye Barolar Birligi yayin birimi ile
esgudimll olarak takip etmek ve yayin yapmak,

f. Cocuk haklari ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi
alanda tim kisi, kurum ve kuruluslarla Barolarin gocuk
haklari kurul, komisyon ve merkezlerinin arasinda
iliskiler kurulmasini, gelistirilmesini ve isbirligi
yapilmasini saglamak,

g. Konusu ile ilgili arsiv olusturma, klutiphane kurma ve
benzeri faaliyetleri ylaritmek,

h. Cocuk haklari alaninda uzman avukatlarin yetismesini
saglamak amaciyla meslek igi egitim etkinlikleri
dizenlemek ve yuritmek,

i. Cocuk haklarina iligkin ihlallerin takibini ve ulusal ve
uluslararasi yargi mercilerine basvurulmasini saglamak
Uzere Barolarin cocuk haklar kurul, komisyon ve
merkezlerinin Gyeleri arasinda izleme ve raporlama
calismalarini koordine etmek,

Cocuk haklari konusunda go6ris ve rapor sunmak,

. Amaci ile ilgili gérdtigu diger her tarlt etkinlik ve

calismalarda bulunmak.
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II. BOLUM
Calisma Bicim ve Usulleri
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi
Madde 4: Tirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun kendi
icinden belirledigi Cocuk Haklari Kurulundan sorumlu tye
veya Uyeler “sorumlu ydnetim kurulu Gyesi” olarak
gdrevlendirilir.
Sorumlu ydnetim kurulu Gyesinin gbérevi Turkiye Barolar
Birligi ile Cocuk Haklari Kurulu arasindaki esgidimi
saglamaktir.



Kurul

Madde 5: Kurul, koordinator baskanhdinda, donem
basinda belirlenen ve calisma programinda gdsterilen
tarihlerde toplanir. Kurul her galisma doneminin ilk
toplantisinda o doneme iligkin toplanti tarihlerini belirler.

Kurul Gye tam sayisinin yarisinin katilimiyla toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla karar alir.
Mazeret olmaksizin Ust Uste 3 veya mazereti olsa dahi bir
calisma dénemi igerisinde toplam 5 kurul toplantisina
katilamayan kurul Gyesinin Uyeligi kendiliginden diser.
Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda,
Tilrkiye Barolar Birligi Yonetimi tarafindan yeni bir Gye
atanir.

Koordinator

Madde 6: Kurul, her bir calisma donemi basinda Uyeleri
arasindan bir kisiyi kurulun gcalismalarini koordine etmek
Uzere “koordinator” olarak secer.

Koordinatorin gérev ve yetkileri sunlardir:

a. Kurulun toplanmasini saglamak, toplanti giindemini
olusturmak ve toplantilara baskanlik etmek,

b. Uclincii maddede belirtilen esaslar gercevesinde
kurulun is ve isleyisini koordine etmek, bu kapsamda
kurul calisma programinin hazirlanmasini saglamak ve
uygulanmasini takip etmek,

c. Calisma dénemi sonunda gecmis doneme iliskin
etkinlik raporunu kurul ile birlikte hazirlamak ve
Tlrkiye Barolar Birligi Baskanligi’'na sunmak.

Kurul Gorevlisi

Madde 7: Kurul gorevlisi, kurul calismalarini dizenli olarak
yluritilmesine yardimci olur, kurulun gorev verdigi
konularda kayit ve tutanaklar dizenli olarak tutar, arsiv
dlzenlenmesi ve yazismalari yurutar, kurul amacina uygun
arastirmalar yapar.



Kurulun Gorev Siiresi, Calisma Donemi ve Calisma
Planlari

Madde 8: Kurulun gorev siiresi, Tlrkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulunca aksine bir karar alinmadigi takdirde,
Tiarkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun gorev slresi ile
sinirlidir.

Calisma dénemi, Kurulun gérev siresi icerisindeki her bir
takvim yilini ifade eder. Kurul, 3. madde gergevesinde her
dénem icin galisma plani hazirlar ve bu plani Tlrkiye
Barolar Birligi Baskanligi'nin onayina sunar.

III.BOLUM
Mali Hukimler
Kurulun Giderleri
Madde 9: Kurulun amacini ve bu yonetmelikte belirlenen
etkinliklerini yerine getirmeye
yonelik her tlrll giderleri Tlrkiye Barolar Birligi
bltcesinden karsilanir.

IV.BOLUM
Son Hiikimler
Madde 10: Bu Yonetmelik Tlrkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulunun kabull ile ayni tarihte yirirltige girer.

Madde 11: Bu yonetmelik hikUmlerini Tarkiye Barolar
Birligi Baskanhgi yuratdr.



