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AVUKATLIK KANUNU 

Kanun Numarası: 1136 

Kabul Tarihi: 19/3/1969 

Yayımlandığı R. Gazete: Tarih: 7/4/1969 Sayı: 13168 

Yayımlandığı Düstur: Tertip: 5 Cilt: 8 Sayfa: 1694 

BİRİNCİ KISIM 
Avukatlık ve Avukat 

Avukatlığın mahiyeti: 

Madde 1 – Avukatlık, kamu hizmeti ve serbest bir 
meslektir. 

(Değişik ikinci fıkra: 2/5/2001 - 4667/1 md.) 
Avukat, yargının kurucu unsurlarından olan bağımsız 
savunmayı serbestçe temsil eder. 

Avukatlığın amacı: 

Madde 2 – (Değişik birinci fıkra: 2/5/2001 - 
4667/2 md.) Avukatlığın amacı; hukuki münasabetlerin 
düzenlenmesini, her türlü hukuki mesele ve anlaşmaz-
lıkların adalet ve hakkaniyete uygun olarak çözümlen-
mesini ve hukuk kurallarının tam olarak uygulanmasını 
her derecede yargı organları, hakemler, resmi ve özel 
kişi, kurul ve kurumlar nezdinde sağlamaktır. 

Avukat bu amaçla hukuki bilgi ve tecrübelerini ada-
let hizmetine ve kişilerin yararlanmasına tahsis eder. 

(Değişik üçüncü fıkra: 2/5/2001 - 4667/2 md.) 
Yargı organları, emniyet makamları, diğer kamu kurum 
ve kuruluşları ile kamu iktisadi teşebbüsleri, özel ve ka-
muya ait bankalar, noterler, sigorta şirketleri ve vakıflar 
avukatlara görevlerinin yerine getirilmesinde yardımcı 
olmak zorundadır. Kanunlarındaki özel hükümler saklı 
kalmak kaydıyla, bu kurumlar avukatın gerek duyduğu 
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bilgi ve belgeleri incelemesine sunmakla yükümlüdür. 
Bu belgelerden örnek alınması vekaletname ibrazına 
bağlıdır. Derdest davalarda müzekkereler duruşma günü 
beklenmeksizin mahkemeden alınabilir. 

İKİNCİ KISIM 
Avukatlık Mesleğine Kabul 

Avukatlığa kabul şartları: 

Madde 3 – (Değişik: 30/1/1979 - 2178/1 md.) 

Avukatlık mesleğine kabul edilebilmek için: 

a) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak, 

b) Türk hukuk fakültelerinden birinden mezun ol-
mak veya yabancı memleket hukuk fakültesinden me-
zun olup da Türkiye hukuk fakülteleri programlarına 
göre noksan kalan derslerden başarılı sınav vermiş bu-
lunmak, 

c) Avukatlık stajını tamamlayarak staj bitim bel-
gesi almış bulunmak, 

d) (Ek: 2/5/2001 - 4667/3 md.; Mülga: 
28/11/2006-5558/1 md.) (1) 

e) Levhasına yazılmak istenen baro bölgesinde ika-
metgahı bulunmak, 

f) Bu Kanuna göre avukatlığa engel bir hali olma-
mak gerekir.(2) 
 
 
—————————— 
(1) 28/11/2006 tarihli ve 5558 sayılı Kanunun 1 inci maddesiyle 
düzenlenen bu hüküm, Anayasa Mahkemesi’nin 15/10/2009 tarihli 
ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 sayılı Kararı ile iptal edilmiştir. 
(2) Bu maddeye, 2/5/2001 tarihli ve 4667 sayılı Kanunun 3 üncü 
maddesiyle, (d) bendi eklenmiş, mevcut (d) ve (e) bentleri, sırasıyla 
(e) ve (f) bentleri olarak teselsül ettirilmiştir. 
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İstisnalar: 

Madde 4 – (Değişik: 2/5/2001 - 4667/4 md.) 

Adli, idari ve askeri yargı hakimlik ve savcılıkla-
rında, Anayasa Mahkemesi raportörlüklerinde, Danış-
tay üyeliklerinde, üniversiteye bağlı fakültelerin hukuk 
bilimi dersleri dalında profesörlük, doçentlik, yardımcı 
doçentlik görevlerinde dört yıl, kamu kurum ve kuru-
luşlarının hukuk müşavirliği görevinde on yıl süre ile 
hizmet etmiş olanlarda 3 üncü maddenin (c) ve (d) 
bentlerinde yazılı koşullar aranmaz. 

Türk vatandaşları ve Türk uyruğuna kabul olunan-
lardan yabancı hukuk fakültelerinden mezun olup da, 
geldikleri yerde dört yıl süreyle mahkemelerin her de-
recesinde hakimlik, savcılık veya avukatlık yapmış ve 
avukatlığı meslek edinmiş bulunanlar, 3 üncü madde-
nin (b) bendinde yazılı olduğu biçimde Türk hukuk fa-
külteleri programlarına göre noksan kalan derslerden 
usulüne uygun olarak yapılan sınavlarda başarı göster-
miş ve ayrıca Türkçe’yi iyi bilir oldukları da bir sınavla 
anlaşılmış olmak kaydıyla, 3 üncü maddenin (c) ve (d) 
bentlerinde yazılı koşulların dışında tutulurlar. 

Birinci ve ikinci fıkrada gösterilenlerin baro levha-
sına yazılmasında, 17 nci maddenin (1) ve (2) numaralı 
bentlerinde yazılı belgelerden başka sicil özetlerinin 
onanmış bir örneğinin de verilmesi gereklidir. 

Avukatlığa kabulde engeller: (1) 

Madde 5 – Aşağıda yazılı durumlardan birinin varlığı 
halinde, avukatlık mesleğine kabul istemi reddolunur: 
 
—————————— 
(1) Bu maddenin birinci fıkrasının (a) bendinde yer alan “… milli 
savunmaya karşı suçlar, devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, 
… ” bölümü, Anayasa Mahkemesi’nin 25/2/2010 tarihli ve E.: 
2008/17, K.: 2010/44 sayılı Kararı ile iptal edilmiştir. 
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a) (Değişik: 23/1/2008-5728/326 md.) Türk Ceza 
Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geç-
miş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı iki yıldan 
fazla süreyle hapis cezasına ya da Devletin güvenliğine 
karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine 
karşı suçlar, (…)(1) zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, 
dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hi-
leli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat 
karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini 
aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmak, 

b) (Değişik: 22/1/1986 - 3256/2 md.) Kesinleşmiş 
bir disiplin kararı sonucunda hakim, memur veya avu-
kat olma niteliğini kaybetmiş olmak, 

c) (İptal: Anayasa Mahkemesi’nin 28/2/2013 ta-
rihli ve E.: 2012/116, K.: 2013/32 sayılı Kararı ile.) 

d) Avukatlık mesleği ile birleşemiyen bir işle uğ-
raşmak, 

e) Mahkeme kararı ile kısıtlanmış olmak, 

f) İflas etmiş olup da itibarı iade edilmemiş bulun-
mak (Taksiratlı ve hileli müflisler itibarları iade edil-
miş olsa dahi kabul olunmazlar), 

g) Hakkında aciz vesikası verilmiş olup da bunu 
kaldırmamış bulunmak, 

h) Avukatlığı sürekli olarak gereği gibi yapmaya 
engel vücut veya akılca malul olmak. 

(Değişik ikinci fıkra: 2/5/2001 - 4667/5 md.) Bi-
rinci fıkranın (a) bendinde sayılan yüz kazırtıcı suçlar-
dan biri ile hüküm giymiş olanların cezası ertelenmiş, 
paraya çevrilmiş veya affa uğramış olsa da avukatlığa 
kabul edilmezler. 

(Değişik üçüncü fıkra: 22/1/1986 - 3256/2 md.) 
Adayın birinci fıkranın (a) bendinde yazılı cezalardan 
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birini gerektiren bir suçtan dolayı hakkında kamu da-
vası açılmış olması halinde, avukatlığa alınması isteği 
hakkındaki kararın bu kovuşturmanın sonuna kadar 
bekletilmesine karar verilebilir.(4) 

Şu kadar ki, ceza kovuşturmasının sonucu ne olursa 
olsun avukatlığa kabul isteğinin geri çevrilmesi gere-
ken hallerde, sonuç beklenmeden istek karara bağlanır. 

Baroya yazılma istemi: 

Madde 6 – (Değişik: 2/5/2001 - 4667/6 md.) 

(…)(2) 4 üncü maddedeki koşulları taşıyanlar baş-
vurdukları baro levhasına yazılmalarını dilekçe ile is-
teyebilirler. (3) 

Karar: 

Madde 7 – Baro yönetim kurulu, levhaya yazılma 
istemi hakkında başvurma dilekçesinin varış tarihinden 
itibaren bir ay içinde gerekçeli olarak karar vermekle 
ödevlidir. 

Süresi içinde karar verilmediği takdirde, adayın 
avukatlığa kabul istemi reddedilmiş sayılır. Bu halde 
aday bir aylık sürenin bitiminden itibaren onbeş gün 
içinde Türkiye Barolar Birliğine itiraz edebilir. İtiraz 
üzerine 8 inci madde hükmü kıyas yolu ile uygulanır. 
—————————— 
(2) 28/11/2006 tarihli ve 5558 sayılı Kanunun 1 inci maddesiyle bu 
arada yer alan “Avukatlık sınavını başarmış olanlar veya“ ibaresi 
madde metninden çıkarılmıştır. Daha sonra bu hüküm, Anayasa 
Mahkemesi’nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 sa-
yılı Kararı ile iptal edilmiştir. 
(3) 11/7/2020 tarihli ve 7249 sayılı Kanunun 1 inci maddesiyle, bu 
fıkrada alan “yer barosu” ibaresi “baro” şeklinde değiştirilmiştir. 
(4) 24/11/2021 tarihli ve 7343 sayılı Kanunun 25 inci maddesiyle bu 
fıkrada yer alan “kovuşturma altında bulunması” ibaresi “dolayı 
hakkında kamu davası açılmış olması” şeklinde değiştirilmiştir. 
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Redde veya kovuşturma sonuna kadar beklenme-
sine dair karara itiraz: 

Madde 8 – Baro Yönetim Kurulu, avukatlığa kabul 
istemini reddettiği veya kovuşturma sonuna kadar bek-
lenmesine karar verdiği takdirde bunun gerekçesini ka-
rarında gösterir. Gerekçeli karar adaya tebliğ olunur. 

Aday, bu karara karşı, tebliğ tarihinden itibaren on-
beş gün içinde, kararı veren baro vasıtasiyle Türkiye 
Barolar Birliğine itiraz edebilir. Baro tarafından adaya, 
itiraz tarihini tesbit eden bir belge verilir. Bu belge hiç-
bir vergi, harç ve resme tabi değildir. 

Türkiye Barolar Birliği, itiraz üzerine dosya üze-
rinde gerekli incelemeleri yaptıktan sonra, itirazı kabul 
veya reddeder. Türkiye Barolar Birliği itiraz tarihinden 
itibaren bir ay içinde bir karar vermezse, itiraz redde-
dilmiş sayılır. 

(Değişik dördüncü fıkra: 2/5/2001 - 4667/7 md.) 
Baro yönetim kurullarının adayın levhaya yazılması 
hakkındaki kararları, karar tarihinden itibaren onbeş 
gün içinde Türkiye Barolar Birliğine gönderilir. Tür-
kiye Barolar Birliği kararın kendisine ulaştığı tarihten 
itibaren bir ay içinde uygun bulma veya bulmama ka-
rarını ve itirazın kabul veya reddi hakkındaki kararla-
rını onaylamak üzere karar tarihinden itibaren bir ay 
içinde Adalet Bakanlığına gönderir. Bu kararlar Adalet 
Bakanlığına ulaştığı tarihten itibaren iki ay içinde Ba-
kanlıkça karar verilmediği veya karar onaylandığı tak-
dirde kesinleşir. Ancak Adalet Bakanlığı uygun bulma-
dığı kararları bir daha görüşülmek üzere, gösterdiği ge-
rekçesiyle birlikte Türkiye Barolar Birliğine geri gön-
derir. Geri gönderilen bu kararlar, Türkiye Barolar Bir-
liği Yönetim Kurulunca üçte iki çoğunlukla aynen ka-
bul edildiği takdirde onaylanmış, aksi halde onaylan-
mamış sayılır; sonuç Türkiye Barolar Birliği tarafından 
Adalet Bakanlığına bildirilir. 
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Baro yönetim kurulunun, avukatlığı kabul istemi-
nin reddi vaya kovuşturma sonuna kadar beklenmesi 
hakkındaki kararları, süresi içinde itiraz edilmediği 
takdirde kesinleşir. 

(Değişik altıncı fıkra: 2/5/2001 - 4467/7 md.) Ada-
let Bakanlığının dördüncü fıkra uyarınca verdiği karar-
lara karşı, Türkiye Barolar Birliği, aday ve ilgili baro; 
Adalet Bakanlığının uygun bulmayıp bir daha görüşül-
mek üzere geri göndermesi üzerine Türkiye Barolar Bir-
liğince verilen kararlara karşı ise, Adalet Bakanlığı, aday 
ve ilgili baro idari yargı merciine başvurabilir. 

Barolar, kesinleşen kararları derhal yerine getir-
meye mecburdurlar. 

Avukatlık ruhsatnamesi ve yemin: 

Madde 9 – Avukatlık meslekine kabul edilen 
adaya, ilgili baro tarafından bir ruhsatname verilir. 

Avukatlığa kabul, ruhsatnamenin verildiği andan 
itibaren hüküm ifade eder. 

Aday böylece avukatlığa kabul edildikten sonra 
(Avukat) unvanını kullanmak hakkını kazanır. Durum 
Türkiye Barolar Birliğine bildirilir. 

(Değişik dördüncü fıkra: 13/1/2004 – 5043/1 
md.) Ruhsatnameler ve avukat kimlikleri Türkiye Ba-
rolar Birliği tarafından tek tip olarak bastırılır ve dü-
zenlenir. 8 inci maddenin dördüncü fıkrasında belirti-
len şekilde Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulunca 
uygun bulma kararı verildiğinde ruhsatnameler Birlik 
Başkanı ve ilgili Baro Başkanı tarafından imzalanır. 
Avukat kimlikleri, tüm resmî ve özel kuruluşlar tara-
fından kabul edilecek resmî kimlik hükmündedir. 

Mesleke kabul edilen avukata ruhsatname verilir-
ken, baro yönetim kurulu önünde aşağıdaki şekilde an-
diçtirilir: 
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(Değişik altıncı fıkra: 2/5/2001 - 4667/8 md.) 
Hukuka, ahlaka, mesleğin onuruna ve kurallarına uy-
gun davranacağıma namusum ve vicdanım üzerine 
andiçerim. 

Avukatın andiçtirildiği, andın metnini de kapsıyan 
bir tutanağa bağlanır ve ilgilinin dosyasında saklanır. 
Tutanak baro yönetim kurulu üyeleri ile birlikte andi-
çen avukat tarafından imzalanır. 

Ret kararının bildirilmesi: 

Madde 10 – Avukatlık meslekine kabul edilmek 
için baroya başvuran bir adayın bu isteminin reddine 
veya kovuşturma sonuna kadar beklenmesine dair ka-
rarlar kesinleşince, ilgili baro, adayın adını diğer baro-
lara ve Türkiye Barolar Birliğine bildirir. Bu halde, ret 
ve bekleme sebepleri ortadan kalkmadıkça, hiçbir baro 
o kimseyi levhasına yazamaz. 

ÜÇÜNCÜ KISIM 
Yasak Haller 

Avukatlıkla birleşemiyen işler: 

Madde 11 – Aylık, ücret, gündelik veya kesenek 
gibi ödemeler karşılığında görülen hiçbir hizmet ve gö-
rev, sigorta prodüktörlüğü, tacirlik ve esnaflık veya 
meslekin onuru ile bağdaşması mümkün olmıyan her 
türlü iş avukatlıkla birleşemez. 

Avukatlıkla birleşebilen işler: 

Madde 12 – (Değişik: 22/1/1986 - 3256/3 md.) 

Aşağıda, sayılan işler 11 inci madde hükmü dışın-
dadır: 

a) Milletvekilliği, il genel meclisi ve belediye mec-
lisi üyeliği, 

b) (Değişik: 2/5/2001 - 4667/9 md.) Hukuk ala-
nında profesör ve doçentlik, (1) 
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c) Özel hukuk tüzelkişilerinin hukuk müşavirliği ve 
sürekli avukatlığı ile bir avukat yazıhanesinde ücret 
karşılığında avukatlık, 

d) Hakemlik, arabuluculuk, tasfiye memurluğu, 
yargı mercilerinin veya adli bir dairenin verdiği her-
hangi bir görev veya hizmet, (2) 

e) Kamu iktisadi Teşebbüsleri Hakkında 233 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamede başka iş veya hiz-
metle uğraşmaları yasaklanmamış bulunmak şartıyla; 
bu Kanun Hükmünde Kararnamenin kapsamına giren 
İktisadi Devlet Teşekkülleri, kamu iktisadi kuruluşları 
ve bunların müesseseleri, bağlı ortaklıkları ve iştirak-
leri ve iktisadi Devlet Teşekkülleri ile Kamu İktisadi 
kuruluşları dışında kalıp sermayesi Devlete ve diğer 
kamu tüzelkişilerine ait bulunan kuruluşların yönetim 
kurulu başkanlığı, üyeliği, denetçiliği, 

f) Anonim, limited, kooperatif şirketlerin ortaklığı, 
yönetim kurulu başkanlığı, üyeliği ve denetçiliği ve ko-
mandit şirketlerde komanditer ortaklık, 

g) Hayri, ilmi ve siyasi kuruluşların yönetim kurulu 
başkanlığı, üyeliği ve denetçiliği, 

h) Gazete ve dergi sahipliği veya bunların yayım 
müdürlüğü, 

Milletvekilleri hakkında, 3069 sayılı Türkiye Bü-
yük Millet Meclisi Üyeliği ile Bağdaşmayan İşler Hak-
kında Kanun hükümleri saklıdır. 

h) Gazete ve dergi sahipliği veya bunların yayım 
müdürlüğü, 
—————————— 
(1) Bu hüküm, 4667 sayılı Kanunun yayımı tarihi olan 10/5/2001 
tarihinden 1 yıl sonra yürürlüğe girmiştir. 
(2) 7/6/2012 tarihli ve 6325 sayılı Kanunun 35 inci maddesiyle, bu 
bentte yer alan “Hakemlik” ibaresinden sonra gelmek üzere “ara-
buluculuk,” ibaresi eklenmiştir. 
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Milletvekilleri hakkında, 3069 sayılı Türkiye Bü-
yük Millet Meclisi Üyeliği ile Bağdaşmayan İşler Hak-
kında Kanun hükümleri saklıdır. 

(Değişik üçüncü fıkra: 2/5/2001 - 4667/9 md.) (e) 
bendinde gösterilenlerin, Hazinenin, belediye ve özel 
idarelerin, il ve belediyelerin yönetimi ve denetimi al-
tında bulunan daire ve kurumların, köy tüzel kişilikle-
rinin ve kamunun hissedar olduğu şirket ve kuruluşla-
rın aleyhinde; il genel meclisi ve belediye meclisi üye-
lerinin de bağlı bulundukları tüzel kişilerin ve yüksek 
öğretimde görevli profesör ve doçentlerin yüksek öğ-
retim kurum ve kuruluşları aleyhindeki dava ve işleri 
takip etmeleri yasaktır. 

Bu yasak, avukatların ortaklarını ve yanlarında ça-
lıştırdıkları avukatları da kapsar. 

Bir kadroya bağlı olarak aylık veya ücreti Devlet, 
il veya belediye bütçelerinden yahut Devlet, il veya be-
lediyelerin yönetimi ve denetimi altındaki daire ve mü-
essese yahut şirketlerden verilen müşavir ve avukatlar, 
yalnız bu daire, müessese ve şirketlere ait işlerde avu-
katlık yapabilirler. 

Avukatın hakim veya savcı ile hısımlık veya evlilik 
münasebeti: 

Madde 13 – Bir hakim veya Cumhuriyet Savcısı-
nın eşi, sebep veya nesep itibariyle usul ve füruundan 
veya ikinci dereceye kadar (Bu derece dahil) hısımla-
rından olan avukat, o hakim veya Cumhuriyet Savcısı-
nın baktığı dava ve işlerde avukatlık edemez. 

Bazı görevlerden ayrılanların avukatlık edememe 
yasağı: 

Madde 14 – (İptal birinci fıkra: Anayasa Mah-
kemesi’nin 1/10/2009 tarihli ve E.: 2009/67, K.: 
2009/119 sayılı Kararı ile.) 
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Yukarıki fıkra hükmü Anayasa Mahkemesi üye-
leri ve Yüksek Mahkemeler hakimleri hakkında da 
uygulanır. 

(Değişik üçüncü fıkra: 22/1/1986 - 3256/4 md.) 
Devlet, belediye, il özel idare ve Kamu İktisadi Teşeb-
büsleri Hakkında 233 Sayılı Kanun Hükmünde Kararna-
menin kapsamına giren iktisadi Devlet Teşekkülleri ile 
kamu iktisadi kuruluşları ve bunların müessese, bağlı or-
taklık ve iştiraklerinde çalışanlar, buralardan ayrıldıkları 
tarihten itibaren iki yıl geçmeden ayrıldıkları idare aley-
hine dava alamaz ve takipte bulunamazlar. 

(Ek fıkra: 1/4/1981 - 2442/1 md.; Mülga fıkra: 
2/7/2018-KHK-700/56 md.) 

DÖRDÜNCÜ KISIM 
Staj 

Genel olarak: 
Madde 15 – (Değişik: 30/1/1979 - 2178/4 md.) 
Avukatlık stajı bir yıldır. Stajın bu kısmında yer 

alan hükümler uyarınca ilk altı ayı mahkemelerde ve 
kalan altı ayı da en az beş yıl kıdemi olan (bu beş yıllık 
kıdem hesabına Kanunun 4 üncü maddesinde yazılı 
hizmette geçen süreler de dahildir.) ve staj yaptığı ba-
roya kayıtlı bir avukat yanında yapılır.(1) 

Stajın hangi mahkeme ve adalet dairelerinde, ne su-
rette yapılacağı yönetmelikte gösterilir. 

Aranacak şartlar: 

Madde 16 – (Değişik: 2/5/2001 - 4667/11 md.) 

3 üncü maddenin (a), (b) ve (f) bentlerinde yazılı 
koşulları taşıyan ve Hukuk Mesleklerine Giriş Sına-
vında başarılı olanlardan, stajyer olarak sürekli staj 
yapmalarına engel işleri ve 5 inci maddede yazılı en-
gelleri bulunmayanlar, staj yapacakları baroya bir di-
lekçe ile başvururlar.(1)(2) 
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(Ek fıkra:8/6/2022-7409/1 md.) Avukatlık stajına 
fiilen engel olmamak şartıyla herhangi bir işte sigortalı 
olarak çalışılması avukatlık stajının yapılmasına engel 
değildir. Adli ve idari yargı hâkim ve savcı adayları ile 
hâkim ve savcılar hariç olmak üzere, kamu kurum ve ku-
ruluşlarının kadro veya pozisyonlarında görev yapanlar 
da görevleri sırasında avukatlık stajı yapabilir. İlgili bi-
rimlerce stajın yapılması konusunda gereken kolaylık 
sağlanır. Bu fıkraya ilişkin usul ve esaslar Adalet Bakan-
lığınca çıkarılan yönetmelikte düzenlenir. 

Dilekçeye eklenecek belgeler: 

Madde 17 – 16 ncı madde gereğince verilecek di-
lekçeye, aşağıda gösterilen belgeler eklenir. 

1. Kanunun aradığı şartlara ilişkin belgelerin asıl-
ları ile onanmış ikişer örneği, 

2. Adayın 3 üncü maddenin (f) ve 5 inci maddenin 
(a) bendlerinde yazılı halleri bulunmadığını gösteren 
bildiri kağıdı, 

3. Yanında staj göreceği avukatın yazılı muvafa-
kati, 

4. Adayın ahlak durumu hakkında, staj yaptığı ba-
roya kayıtlı iki avukat tarafından düzenlenmiş tanıtma 
kağıdı.(3) 
—————————— 
(1) 17/10/2019 tarihli ve 7188 sayılı Kanunun 3 üncü maddesiyle 
bu fıkrada yer alan “taşıyanlardan,” ibaresi “taşıyan ve Hukuk 
Mesleklerine Giriş Sınavında başarılı olanlardan,” şeklinde değiş-
tirilmiştir. 
(2) 11/7/2020 tarihli ve 7249 sayılı Kanunun 3 üncü maddesiyle, 
bu fıkrada yer alan “yer barosuna” ibaresi “baroya” şeklinde de-
ğiştirilmiştir. 
(3) 11/7/2020 tarihli ve 7249 sayılı Kanunun 4 üncü maddesiyle, 
bu bentte yer alan “o baroya yazılı” ibaresi “staj yaptığı baroya 
kayıtlı” şeklinde değiştirilmiştir. 
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Bu belgelerin birer örneği baro başkanı tarafından 
onaylanarak Türkiye Barolar Birliğine gönderilir. Di-
ğer örnek veya asılları barodaki dosyasında saklanır. 
22 nci maddenin 2 ve 3 üncü fıkralarında yazılı hal-
lerde, adayın yanında staj göreceği avukatın yazılı mu-
vafakatine ait belge aranmaz. 

(Ek fıkra: 22/1/1986 - 3256/5 md.; Değişik 
üçüncü fıkra: 23/1/2008-5728/328 md.) Staj iste-
minde bulunan tarafından verilen bildiri kağıdının hi-
lafı ortaya çıktığı takdirde adaya Cumhuriyet savcısı 
tarafından ikiyüz Türk Lirası idarî para cezası verilir. 

İstemin ilanı: 

Madde 18 – Adayın istemi, yukarıdaki maddede 
yazılı hususlarla birlikte, istem tarihinden itibaren on 
gün içinde baronun ve adalet dairesinin uygun bir ye-
rinde onbeş gün süre ile asılarak ilan olunur. 

Her avukat veya stajyer yahut diğer ilgililer, bu süre 
içinde, adayın stajyer listesine yazılmasına itirazda bu-
lunabilirler. Şu kadar ki, itirazın incelelenebilmesi, açık 
delil veya vakıaların gösterilmiş olmasına bağlıdır. 

Rapor: 

Madde 19 – Baro başkanı, istemin ilanından önce, 
baroya bağlı avukatlardan birini adayın gerekli nitelik-
leri taşıyıp taşımadığını ve avukatlıkla birleşmiyen bir 
işle uğraşıp uğraşmadığını araştırarak bir rapor düzen-
lemek üzere görevlendirir. 

Görevlendirilen avukat, raporu en geç onbeş gün 
içinde baroya vermekle yükümlüdür. 

Karar: 

Madde 20 – Baro yönetim kurulu, itiraz süresinin 
bitmesinden itibaren bir ay içinde, 19 uncu maddede 
yazılı raporu da göz önünde tutarak, adayın stajyer lis-
tesine yazılıp yazılmaması hakkında gerekçeli bir karar 
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verir. Karar ilgiliye tebliğ edilmekle beraber, bir örneği 
de incelenmek üzere dosyası ile birlikte o yer Cumhu-
riyet Savcılığına verilir. 

Bu karar aleyhine baro yönetim kurulu üyeleri ka-
rar tarihinden, o yer Cumhuriyet savcısı kararın kendi-
sine verildiği, ilgili ise kararın kendisine tebliğ edildiği 
tarihten itibaren onbeş gün içinde Türkiye Barolar Bir-
liğine itiraz edebilirler. 

Birinci fıkrada yazılı süre içinde bir karar verilme-
miş olması halinde talep reddedilmiş sayılır. Bu tak-
dirde, bir aylık sürenin bitiminden itibaren onbeş gün 
içinde aday Türkiye Barolar Birliğine itiraz edebilir. 

(Değişik fıkra: 2/5/2001 - 4667/12 md.) Türkiye 
Barolar Birliğinin itiraz üzerine verdiği kararlar Adalet 
Bakanlığına ulaştığı tarihten itibaren iki ay içinde Ba-
kanlıkça karar verilmediği veya karar onaylandığı tak-
dirde kesinleşir. Ancak Adalet Bakanlığı uygun bulma-
dığı kararları bir daha görüşülmek üzere, gösterdiği ge-
rekçesiyle birlikte Türkiye Barolar Birliğine geri gön-
derir. Geri gönderilen bu kararlar, Türkiye Barolar Bir-
liği Yönetim Kurulunca üçte iki çoğunlukla aynen ka-
bul edildiği takdirde onaylanmış, aksi halde onaylan-
mamış sayılır; sonuç Türkiye Barolar Birliği tarafından 
Adalet Bakanlığına bildirilir. 

(Ek fıkra: 2/5/2001 - 4667/12 md.) Adalet Bakan-
lığının yukarıdaki fıkra uyarınca verdiği kararlara 
karşı, Türkiye Barolar Birliği, aday ve ilgili baro; Ada-
let Bakanlığının onaylamayıp geri göndermesi üzerine 
Türkiye Barolar Birliğinin verdigi kararlara karşı ise, 
Adalet Bakanlığı, aday ve ilgili baro idari yargı merci-
ine başvurabilir. 

Stajın başlangıcı: 

Madde 21 – Avukatlık stajı listeye yazılma ile baş-
lar. İtiraz yazılmayı durdurur. 
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Yanında staj yapılacak avukat: 

Madde 22 – Avukat yanında staja başlıyabilecek-
leri Cumhuriyet savcılığınca baroya bildirilenler, ev-
velce dilekçelerinde gösterdikleri ve muvafakatini al-
dıkları avukat yanında staja başlarlar. 

Baro başkanının isteği veya ilgililerin başvurması 
üzerine, baro yönetim kurulu, stajın dilekçede göste-
rilenden başka bir avukat yanında yapılmasına karar 
verebilir. 

17 nci maddenin 3 üncü bendinde yazılı belgeyi al-
mak imkanını bulamıyan adayların hangi avukat ya-
nında staj göreceğini baro başkanı tayin eder. 

Avukat, ikinci ve üçüncü fıkralardaki hallerde sta-
jiyeri kabul zorunluluğundadır. 

Stajın yapılması ve stajiyerin ödevleri: 

Madde 23 – (Değişik: 2/5/2001 - 4667/13 md.) 

Staj kesintisiz olarak yapılır. Stajyerin haklı neden-
lere dayanarak devam etmediği günler, engelin kalk-
masından sonraki bir ay içinde başvurduğu takdirde, 
mahkeme stajı sırasında Adalet Komisyonu, avukat ya-
nındaki staj sırasında ise baro yönetim kurulu kararı ile 
tamamlattırılır. Stajın yapıldığı yere göre adalet komis-
yonu başkanı ve baro başkanı, haklı bir engelin bulun-
ması halinde yanında staj yaptığı avukatın da görüşünü 
alarak stajyere otuz günü aşmamak üzere izin verebilir. 

Stajyer, avukatla birlikte duruşmalara girmek, avu-
katın mahkemeler ve idari makamlardaki işlerini yap-
mak, dava dosyaları ve yazışmaları düzenlemek, ba-
roca düzenlenen eğitim çalışmalarına katılmak, baro 
yönetim kurulunca verilen ve yönetmelikte gösterile-
cek diğer ödevleri yerine getirmekle yükümlüdür. Staj-
yerler, meslek kurallarına ve yönetmeliklerde belirle-
nen esaslara uymak zorundadırlar. 
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Staj raporları: 

Madde 24 – (Değişik: 30/1/1979 - 2178/5 md.) 

Staj, Adalet Komisyonunun, baronun ve yanında 
çalışılan avukatın gözetimi altında yapılır. 

Stajiyer hakkında, yanında staj gördüğü hakimler, 
Cumhuriyet savcıları tarafından staj durumu, mesleki 
ilgisi ve ahlaki durumunu belirten bir belge verilir. 

Yanında staj görülen avukat tarafından, ilk üç ayın 
bitiminde ve staj süresinin sonunda da kesin olarak, 
staj durumunu ve adayın mesleki ilgisi ile ahlaki duru-
munu da kapsayan bir rapor verir. 

Staj süresinin uzatılması: 

Madde 25 – (Değişik: 2/5/2001 - 4667/14 md.) 

Baro yönetim kurulu, stajyer hakkında verilen ra-
porları değerlendirir, gerektiğinde kurul üyelerinden 
birini görevlendirmek suretiyle yapılacak inceleme so-
nuçlarını da göz önünde tutarak staj bitim belgesinin 
verilmesine veya staj süresinin altı aya kadar uzatılma-
sına karar verebilir. 

Yönetim kurulunun bu kararı kesindir. 

Stajyerlerin yapabileceği işler (1) 

Madde 26 – (Değişik: 2/5/2001 - 4667/15 md.) 

Stajyerler, avukat yanında staja başladıktan sonra, 
avukatın yazılı muvafakati ile ve onun gözetimi ve so-
rumluluğu altında, sulh hukuk mahkemeleri, sulh ceza 
mahkemeleri ile icra tetkik mercilerinde avukatın takip 
ettiği dava ve işlerle ilgili duruşmalara girebilir ve icra 
müdürlüklerindeki işleri yürütebilirler. 
—————————— 
(1) Bu madde başlığı; “Stajiyerlerin vekalet alması:” iken, 
2/5/2001 tarihli ve 4667 sayılı Kanunun 15 inci maddesiyle metne 
işlendiği şekilde değiştirilmiştir. 
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Bu yetki, staj bitim belgesinin verilmesi veya staj 
listesinden silinme ile sona erer. 

Stajiyerlere barolarca yapılacak yardım: 

Madde 27 – Değişik: 2/5/2001 - 4667/16 md.) 

Staj süresince stajyerlere Türkiye Barolar birli-
ğince kredi verilir. 

Ödenecek kredinin kaynağı; avukatların yetkili mer-
cilere sunduğu vekaletnamelere avukatın yapıştıracağı 
pul bedelleri ile geri ödemeden gelen paralar ve bunların 
gelirleridir. Bu pullar, Türkiye Barolar Birliğince bastı-
rılır. (Değişik üçüncü cümle:13/1/2004 - 5043/2 md.) 
Yapıştırılacak pulun değeri; 2.7.1964 tarihli ve 492 sa-
yılı Harçlar Kanununun Yargı Harçları bölümünde yer 
alan vekâletname örnekleri için kullanılan harç tarifesi-
nin yüzde elli fazlası kadarıdır.(Ek cümleler: 13/2/2011 
-6111/195 md.) Her yıl yenilenen vekâlet pulu bedeline 
ayrıca yüzde beş oranında ilave yapılır. Bu suretle elde 
edilecek kaynak avukat stajyerlerinin genel sağlık sigor-
tası primlerinin ödenmesinde kullanılır. Kaynağın yeter-
sizliği durumunda staj kredi fonundan aktarım yapılarak 
prim ödemesi yapılır. Bu primler Türkiye Barolar Birliği 
tarafından ödenir. (Ek cümle: 13/1/2004 – 5043/2 md.) 
Bu şekilde toplanan tüm pul bedelleri malî yönden Sa-
yıştay denetimine tâbidir. 

Avukatlarca vekaletname sunulan merciler, pul ya-
pıştırılmamış veya pulu noksan olan vekaletname ve 
örneklerini kabul edemez. Gerektiğinde ilgiliye on 
günlük süre verilerek bu süre içinde pul tamamlanma-
dıkça vekaletname işleme konulamaz. 

Kredi ödemelerinden arta kalan miktar, meslektaş-
lara destek ve meslekte gelişmeyi sağlamakta kullanılır. 

Bu kredinin ilke ve koşulları, kimlere verileceği, 
miktarı, geri ödeme şekli, geri ödemeden gelen paralar 
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ile kredi ödemelerinden sonra arta kalan miktarın ba-
rolar ve Türkiye Barolar birliği arasında dağıtım ve sarf 
esasları ve diğer hususlar Türkiye Barolar Birliği Yö-
netim kurulunca hazırlanacak ve Adalet Bakanlığınca 
onaylanacak yönetmelikte gösterilir. 

Pul bedelleri ile geri ödemeden gelen paralar ve bun-
ların gelirleri, kredi ödemelerinden arta kalan miktarın 
dağıtımı ve sarfı, her yıl Adalet Bakanlığı tarafından ek 
4 üncü maddedeki esas ve usullere göre denetlenir. 

Sosyal yardım ve dayanışma fonu 

Madde 27/A – (Ek:13/1/2004 – 5043/3 md.) 

Türkiye Barolar Birliği nezdinde sosyal güvenlik, 
sosyal yardım ve dayanışma hizmetlerinde kullanılmak 
üzere kaynağı bu Kanunun 27 nci maddesinin ikinci 
fıkrasında gösterilen gelirlerin yarısı olan "Sosyal Yar-
dım ve Dayanışma Fonu" kurulmuştur. 

Bu fondan yapılacak harcamaların esas ve usulleri 
ile diğer hususlar Türkiye Barolar Birliği Yönetim Ku-
rulunca hazırlanacak ve Adalet Bakanlığınca onayla-
nacak yönetmelikte gösterilir. 

Fon gelirleri ile harcamaları her yıl Adalet Bakan-
lığı tarafından ek 4 üncü maddedeki esas ve usullere 
göre denetlenir. 

BEŞİNCİ KISIM 
Avukatlık Sınavı 

Madde 28 – (Yeniden düzenleme: 2/5/2001 - 
4667/17 md.; Mülga: 28/11/2006-5558/1 md.)(1) 

Sınava gireceklerin tespiti 

Madde 29 – (Yeniden düzenleme: 2/5/2001 - 
4667/18 md.; Mülga: 28/11/2006-5558/1 md.) (1) 
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Sınavın şekli ve konuları 

Madde 30 – (Yeniden düzenleme: 2/5/2001 - 
4667/19 md.¸ Mülga: 28/11/2006-5558/1 md.) (1) 

Sınav sonuçları 

Madde 31 – (Yeniden düzenleme: 2/5/2001 - 
4667/20 md.; Mülga: 28/11/2006-5558/1 md.) (1) 

Madde 32 – 33 – (Mülga: 30/1/1979 - 2178/8 md.) 

ALTINCI KISIM 
Avukatın Hak ve Ödevleri 

Genel olarak: 

Madde 34 – (Değişik: 2/5/2001 - 4667/21 md.) 

Avukatlar, yüklendikleri görevleri bu görevin kut-
sallığına yakışır bir şekilde özen, doğruluk ve onur 
içinde yerine getirmek ve avukatlık unvanının gerek-
tirdiği saygı ve güvene uygun biçimde davranmak ve 
Türkiye Barolar Birliğince belirlenen meslek kuralla-
rına uymakla yükümlüdürler. 

Yalnız avukatların yapabileceği işler: 

Madde 35 – (Değişik: 26/2/1970 - 1238/1 md.) 

Kanun işlerinde ve hukuki meselelerde mütalaa 
vermek, mahkeme, hakem veya yargı yetkisini haiz bu-
lunan diğer organlar huzurunda gerçek ve tüzel kişilere 
ait hakları dava etmek ve savunmak, adli işlemleri ta-
kip etmek, bu işlere ait bütün evrakı düzenlemek, yal-
nız baroda yazılı avukatlara aittir. 

Baroda yazılı avukatlar birinci fıkradakiler dışında 
kalan resmi dairelerdeki bütün işleri de takip edebilirler. 
—————————— 
(1) 28/11/2006 tarihli ve 5558 sayılı Kanunun 1 inci maddesiyle 
düzenlenen bu hüküm, Anayasa Mahkemesi’nin 15/10/2009 tarihli 
ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 sayılı Kararı ile iptal edilmiştir. 
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(Değişik üçüncü fıkra: 23/1/2008-5728/329 md.) 
Dava açmaya yeteneği olan herkes kendi davasına ait 
evrakı düzenleyebilir, davasını bizzat açabilir ve işini 
takip edebilir. Ancak, Türk Ticaret Kanununun 272 nci 
maddesinde ön görülen esas sermaye miktarının beş 
katı veya daha fazla esas sermayesi bulunan anonim 
şirketler ile üye sayısı yüz veya daha fazla olan yapı 
kooperatifleri sözleşmeli bir avukat bulundurmak zo-
rundadır. Bu fıkra hükmüne aykırı davranan kuruluş-
lara Cumhuriyet savcısı tarafından sözleşmeli avukat 
tayin etmedikleri her ay için, sanayi sektöründe çalışan 
onaltı yaşından büyük işçiler için suç tarihinde yürür-
lükte bulunan, asgarî ücretin iki aylık brüt tutarı kadar 
idarî para cezası verilir. 

Hukuk ve Ceza Muhakemeleri Usulleri kanunları 
ile diğer kanun hükümleri saklıdır. 

Uzlaşma sağlama 

Madde 35/A – (Ek: 2/5/2001 - 4667/23 md.) 

Avukatlar dava açılmadan veya dava açılmış olup 
da henüz duruşma başlamadan önce kendilerine intikal 
eden iş ve davalarda, tarafların kendi iradeleriyle istem 
sonucu elde edebilecekleri konulara inhisar etmek kay-
dıyla, müvekkilleriyle birlikte karşı tarafı uzlaşmaya 
davet edebilirler. Karşı taraf bu davete icabet eder ve 
uzlaşma sağlanırsa, uzlaşma konusunu, yerini, tarihini, 
karşılıklı yerine getirmeleri gereken hususları içeren 
tutanak, avukatlar ile müvekkilleri tarafından birlikte 
imza altına alınır. Bu tutanaklar 9/6/1932 tarihli ve 
2004 sayılı İcra ve İflas Kanununun 38 inci maddesi 
anlamında ilâm niteliğindedir. 

Sır saklama: 

Madde 36 – Avukatların, kendilerine tevdi edilen 
veya gerek avukatlık görevi, gerekse, Türkiye Barolar 
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Birliği ve barolar organlarındaki görevleri dolayısiyle 
öğrendikleri hususları açığa vurmaları yasaktır. 

Avukatların birinci fıkrada yazılı hususlar hak-
kında tanıklık edebilmeleri, iş sahibinin muvafakatini 
almış olmalarına bağlıdır. Ancak, bu halde dahi avukat 
tanıklık etmekten çekinebilir. (Ek cümle: 2/5/2001 - 
4667/24 md.) Çekinme hakkının kullanılması hukuki 
ve cezai sorumluluk doğurmaz. 

Yukarıki hükümler, Türkiye Barolar Birliği ve ba-
roların memurları hakkında da uygulanır. 

İşin reddedildiğinin bildirilmesi: 

Madde 37 – Avukat, kendisine teklif olunan işi se-
bep göstermeden reddedebilir. Reddin, iş sahibine ge-
cikmeden bildirilmesi zorunludur. 

İşi iki avukat tarafından reddolunan kimse, kendi-
sine bir avukat tayinini baro başkanından isteyebilir. 

(Değişik son fıkra: 2/5/2001 - 4667/25 md.) Tayin 
olunan avukat, baro başkanı tarafından belirlenen ücret 
karşılığında işi takip etmek zorundadır. 

İşin reddi zorunluluğu: 

Madde 38 – Avukat; 

a) Kendisine yapılan teklifi yolsuz veya haksız gö-
rür yahut sonradan yolsuz veya haksız olduğu kanısına 
varırsa, 

b) Aynı işte menfaati zıt bir tarafa avukatlık etmiş 
veya mütalaa vermiş olursa, 

c) (Değişik: 2/5/2001 - 4667/26 md.) Evvelce 
hâkim, hakem, Cumhuriyet savcısı, bilirkişi veya me-
mur olarak o işte görev yapmış olursa, 

d) Kendisinin düzenlediği bir senet veya sözleşme-
nin hükümsüzlüğünü ileri sürmek durumu ortaya çık-
mışsa, 
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e) (İptal: Anayasa Mahkemesi’nin 2/6/1977 ta-
rihli ve E. 1977/43, K. 1977/84 sayılı kararı ile) 

f) Görmesi istenilen iş, Türkiye Barolar Birliği ta-
rafından tespit edilen mesleki dayanışma ve düzen ge-
reklerine uygun değilse, 

Teklifi reddetmek zorunluğundadır. 

Bu zorunluluk, avukatların ortaklarını ve yanla-
rında çalıştırdıkları avukatları da kapsar. 

(Üçüncü fıkra iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 
21/1/1971 tarihli ve E. 1970/19, K. 1971/9 sayılı Ka-
rarı ile.) 

(Son fıkra iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 
2/6/1977 tarihli ve E. 1977/43, K. 1977/84 sayılı Ka-
rarı ile.) 

Avukatın dosya saklaması ve hapis hakkı: 

Madde 39 – Avukat, kendisine tevdi olunan ev-
rakı, vekaletin sona ermesinden itibaren üç yıl süre ile 
saklamakla yükümlüdür. Şu kadar ki, evrakın geri alın-
ması müvekkile yazı ile bildirilmiş olduğu hallerde 
saklama yükümlülüğü, bildirme tarihinden itibaren üç 
ayın sonunda sona erer. 

Avukat, ücreti ve yapmış olduğu giderleri kendi-
sine ödenmedikçe, elinde bulunan evrakı geri vermekle 
yükümlü değildir. 

Tazminat isteklerinde zamanaşımı: 

Madde 40 – (Değişik: 2/5/2001 - 4667/27 md.) 

İş sahibi tarafından sözleşmeye dayanılarak avukata 
karşı ileri sürülen tazminat istekleri, bu hakkın doğumu-
nun öğrenildiği tarihten itibaren bir yıl ve her halde za-
rarı doğuran olaydan itibaren beş yıl geçmekle düşer. 
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Avukatın vekaletten çekilmesi: 

Madde 41 – Belli bir işi takipten veya savunmadan 
isteği ile çekilen avukatın o işe ait vekalet görevi, du-
rumu müvekkiline tebliğinden itibaren onbeş gün süre 
ile devam eder. 

Şu kadar ki, adli müzaharet bürosu yahut baro baş-
kanı tarafından tayin edilen avukat, kaçınılmaz bir se-
bep veya haklı bir özürü olmadıkça, görevi yerine ge-
tirmekten çekinemez. Kaçınılmaz sebebin veya haklı 
özürün takdiri avukatı tayin eden makama aittir. 

Bir avukatın geçici olarak görevlendirilmesi: 

Madde 42 – Bir avukatın ölümü veya meslekten ya-
hut işten çıkarılması veya işten yasaklanması yahut ge-
çici olarak iş yapamaz duruma gelmesi hallerinde, avu-
katın kayıtlı olduğu baro başkanı, ilgililerin yazılı istemi 
üzerine veya iş sahiplerinin yazılı muvafakatini almak 
şartiyle, işleri geçici olarak takip etmek ve yürütmek için 
kendi barosuna kayıtlı bir avukatı görevlendirir ve dos-
yaları kendisine devir ve teslim eder. (Ek cümle: 
2/5/2001 - 4667/28 md.) Ayrıca durumu mahkemelere 
ve gerekli göreceği yerlere bildirir. Bu hükümler avukat-
lık ortaklığı hakkında da kıyasen uygulanır. (1) 

Yukarıki fıkrada yazılı işlere ait kanuni süreler, 
dosyaların devir ve teslimine kadar işlemez. Şu kadar 
ki, bu süre üç ayı geçemez. 

(Mülga üçüncü fıkra: 2/5/2001 - 4667/28 md.) 

Kendisine görev verilen avukat haklı sebepler gös-
tererek bunu reddedebilir. Ret sebeplerinin yerinde 
olup olmadığına baro yönetim kurulu karar verir. 
—————————— 
(1) 11/7/2020 tarihli ve 7249 sayılı Kanunun 5 inci maddesiyle, bu 
fıkraya “gelmesi hallerinde,” ibaresinden sonra gelmek üzere 
“avukatın kayıtlı olduğu” ibaresi ve “yürütmek için” ibaresinden 
sonra gelmek üzere “kendi barosuna kayıtlı” ibaresi eklenmiştir. 
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Vekalet görevi, temsil edilen avukatın talimatına 
bağlı olmaksızın, bu görevi yapan avukatın sorumlu-
luğu altında yürür. Yapılan işlerin ücretini, kendisine 
vekalet olunan avukat öder. Anlaşmazlık halinde ücre-
tin miktarı baro yönetim kurulu tarafından belirtilir. 

Büro edinme zorunluluğu: 

Madde 43 – Her avukat, levhaya yazıldığı tarihten 
itibaren üç ay içinde baro bölgesinde bir büro kurmak 
zorundadır. Büronun niteliklerini barolar belirtir. (Ek 
iki cümle: 30/4/2013 - 6460/3 md.) 23/6/1965 tarihli 
ve 634 sayılı Kat Mülkiyeti Kanununa göre anagayri-
menkulün mesken olarak gösterilen bağımsız bölümle-
rinde kat maliklerinin izni ve benzeri şartlar aranmaksı-
zın avukatlık büroları faaliyet gösterebilir. Bu konuda, 
yönetim planındaki aksine hükümler uygulanmaz. 

Bir avukatın birden fazla bürosu olamaz. Birlikte 
çalışan avukatlar ayrı büro edinemezler. (Ek iki 
cümle: 2/5/2001 - 4667/29 md.) Avukatlık ortaklığı 
yurt içinde şube açamaz. Milletvekilleri, milletvekilliği 
süresince avukatlık yapamazlar. 

Bürosunu veya konutunu değiştiren avukat yenile-
rinin adreslerini bir hafta içinde baroya bildirmek zo-
rundadır. 

(Ek fıkra:28/3/2023-7445/10 md.) Avukatların 
büro kurma giderlerinin karşılanması için kredi ve fi-
nans kuruluşları ile kredi veren kamu kurum ve kuru-
luşlarınca uygun şartlarda finansman desteği sağlanır. 
Desteğin sağlanmasına ilişkin usul ve esaslar, Banka-
cılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu ile Hazine ve 
Maliye Bakanlığının görüşü alınarak Adalet Bakanlığı 
tarafından belirlenir. 
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Avukatların birlikte veya avukatlık ortaklığı şek-
linde çalışmaları (1) 

Madde 44 – (Değişik: 2/5/2001 - 4667/30 md.)(2) 

Avukatlar, meslekî çalışmalarını aynı büroda bir-
likte veya avukatlık ortaklığı şeklinde de yürütebilirler. 

A) Aynı büroda birlikte çalışma 

Birlikte çalışma, aynı ilde kurulu barolardan her-
hangi birine kayıtlı birden çok avukatın meslekî çalış-
malarını bir büroda yürütmeleridir. Bu birlikteliğin tü-
zel kişiliği yoktur, yapılan iş ticarî sayılmaz. (2) 

Birlikte çalışan avukatlardan biri ya da birkaçının ad 
ve/veya soyadının yanında (Avukatlık Bürosu) ibaresi-
nin kullanılması zorunludur. Karşılıklı hak ve yükümlü-
lükler, gelir ve giderlerin paylaşılması, büro yönetimi, 
birlikteliğin sona ermesi birlikte çalışanlarca belirlenir 
ve yazılı olarak kayıtlı oldukları baroya bildirilir. 

B) Avukatlık ortaklığı 

Avukatlık ortaklığı, aynı ilde kurulu barolardan 
herhangi birine kayıtlı birden çok avukatın bu Kanuna 
göre mesleklerini yürütmek için oluşturdukları tüzel 
kişiliktir. Avukatlık ortaklığının çalışması meslek ça-
lışması olup, ticarî sayılmaz ve vergilendirme bakımın-
dan şahıs şirketlerine ilişkin hükümler uygulanır. Avu-
katlık ortaklığının adı, bir ya da birkaç ortağın ad 
ve/veya soyadlarına (Avukatlık Ortaklığı) ibaresi ekle-
nerek belirlenir. Yabancı sermayeyi teşvik mevzuatı 
çerçevesinde Türkiye’de faaliyet göstermek isteyen 
yabancı avukatlık ortaklıkları, bu Kanuna ve avukatlık 
ortaklığı düzenlemesine uygun olarak kurulmak koşu-
luyla, yalnızca yabancı hukuklar ve milletlerarası hu-
kuk konularında danışmanlık hizmeti verebilirler. Bu 
sınırlama yabancı avukatlık ortaklığında çalışan Tür-
kiye Cumhuriyeti vatandaşı ya da yabancı avukatları 
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da kapsar. Bu nev’i avukatlık ortaklıkları için ortakla-
rın baroya kayıtlı olması şartı aranmaz. Bu kuralın uy-
gulanması mütekabiliyet esasına bağlıdır. (2) 

Ana sözleşmesi tip ana sözleşmeye uygun olarak dü-
zenlenen avukatlık ortaklığı, kurucularının kayıtlı bu-
lunduğu baro yönetim kurulu tarafından Baro Avukatlık 
Ortaklığı Siciline yazılmasıyla tüzel kişilik kazanır. Ya-
zılma istemi, ancak Kanuna ve tip ana sözleşmeye aykı-
rılık gerekçesiyle reddedilebilir. Bu durumda 8 inci 
madde hükümleri kıyasen uygulanır. Ana sözleşmenin 
bir örneği Türkiye Barolar Birliğine gönderilir. 

a) Ortakların hak ve borçları 

1. Ortaklık payları ve oranları serbestçe belirlenir. 
Ortakların payı, ancak ortaklara veya avukat olan 
üçüncü kişilere devredilebilir. Ortakların pay devrinin 
sözleşme ile yasaklanması veya ortakların pay devrine 
onay vermemeleri, mirasçının avukat olmaması ya da 
ortaklığı kabul etmemesi, ortağın emeklilik veya sağlık 
nedenleri ile avukatlığı bırakması, baro levhasından si-
linmesi, meslekten çıkması veya çıkarılması, ortaklık-
taki payına haciz konulması halinde ortaklık payı ger-
çek değeri üzerinden diğer ortaklar tarafından payları 
oranında alınır. Bu işlemlerin üç ay içerisinde sonuç-
landırılmaması halinde, yönetmelikteki tasfiye hüküm-
leri uygulanır. 

2. Vekâletnameler ortaklık adına düzenlenir. Or-
taklık iş veya davayı takip edecek avukatlara yetki bel-
gesi verir. 
—————————— 
(1) Bu madde başlığı; “Ortak avukat bürosu halinde birlikte ça-
lışma:” iken, 2/5/2001 tarihli ve 4667 sayılı Kanunun 30 uncu mad-
desiyle metne işlendiği şekilde değiştirilmiştir. 
(2) 11/7/2020 tarihli ve 7249 sayılı Kanunun 6 ncı maddesiyle, bu 
maddede yer alan “aynı baroya” ibareleri “aynı ilde kurulu baro-
lardan herhangi birine” şeklinde değiştirilmiştir. 
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3. Avukatlık ortaklığı, amacın dışında hak ve mal 
edinemez, üçüncü kişilerle ortaklık kuramaz, tüzel ki-
şilerin paylarını alamaz. Ortaklar; birden fazla avukat-
lık ortaklığının ortağı olamaz, ortaklığın bürosu dı-
şında büro edinemez ve bağımsız olarak dava ve iş ta-
kip edemezler. 

4. Avukatlık ortaklığı; ortaklarının ve çalışan avu-
katların ortaklık ile ilgili her türlü işlem, eylem ve 
borçlarından dolayı bunlarla birlikte müştereken ve 
müteselsilen sınırsız sorumludur. Ortakların ve ortak-
lıkta çalışan avukatların meslekî görevlerinden dolayı 
Avukatlık Kanunu ve meslek kurallarına göre sorum-
lulukları saklıdır. Avukatlık ortaklıkları hakkında da 
bu Kanundaki disiplin işlem ve cezaları uygulanır. 

5. Defter ve kayıtların tutulmasından ortaklığın yö-
netim ve temsili ile görevli ortak sorumludur. Avukat-
lık ortaklığı; iş ve dava defteri, pay defteri, karar def-
teri, gelir-gider defteri ve demirbaş defteri tutmak zo-
rundadır. 

b) Uyuşmazlıkların çözümü 

Avukatların birlikte çalışmalarından veya avukat-
lık ortaklığında; ortakların kendi aralarında ve ortak-
lıkla ilgili her türlü uyuşmazlıklar ile ortaklık pay devir 
ve intikalinde bedele ilişkin olarak üçüncü şahıslarla 
aralarında çıkacak anlaşmazlıklar, bu Kanunun 167 nci 
maddesinde tanımlanan hakem kurulu tarafından, bu 
Kanun ve yönetmelik hükümlerine göre çözümlenir. 

c) Avukatlık ortaklığı tip ana sözleşmesinde bulun-
ması gereken; ortakların kimlik bilgileri, ortaklığın un-
vanı ve adresi, ortaklık payları, ortaklar arasındaki iliş-
kiler, iş ve davalarla ilgili iş bölümü, yönetici ortakla-
rın yetkileri, ortaklığın yönetimi ve temsili, ortaklar 
kurulu, kurulun görev ve yetkileri, gelir ve giderin pay-
laşılması, denetim, ortaklıktan çıkma, çıkarılma, pay 
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devri, ortaklığın sona ermesi, fesih, infisah ve tasfiye 
gibi hususların esas, şekil ve şartları Türkiye Barolar 
Birliği Yönetim Kurulunca hazırlanıp Adalet Bakanlı-
ğınca onaylanarak Resmî Gazete’de ilan edilen yönet-
melikte düzenlenir. 

Avukat bürosunda çalışabilecek kişiler: 

Madde 45 – (Değişik birinci fıkra: 2/5/2001 - 
4667/31 md.) Avukatlar ve avukatlık ortaklıkları, bü-
rolarında yalnız avukatlık mesleği için gerekli olan 
yardımcı elemanları çalıştırabilirler. 

Hakimliğe ve avukatlığa engel suçlardan biri ile 
hükümlü olanlar veya avukatlıktan yasaklananlarla her 
ne şekilde olursa olsun işbirliği edilemez veya bu gibi-
ler büroda çalıştırılamaz. 

(Değişik üçüncü fıkra: 2/5/2001 - 4667/31 md.) 
Yukarıdaki hükümlere aykırı hareket eden avukat, ilk 
defasında işten, tekrarında meslekten çıkarma; avukat-
lık ortaklığı ilk defasında işten çıkarma, tekrarında ise 
avukatlık ortaklığı sicilinden silinme cezası ile ceza-
landırılır. 

İşlerin stajiyer veya sekreterle takibi, dava dosya-
larının incelenmesi ve dosyadan örnek alma: 

Madde 46 – (Değişik: 2/5/2001 - 4667/32 md.) 

Avukat, işlerini kendi sorumluluğu altındaki staj-
yeri veya yanında çalışan sekreteri eliyle de takip etti-
rebilir, fotokopi veya benzeri yollarla örnek aldırabilir. 
Avukatın onanmasını istemediği örnekler harca tâbi 
değildir. 

Avukat veya stajyer, vekâletname olmaksızın dava 
ve takip dosyalarını inceleyebilir. Bu inceleme isteği-
nin ilgililerce yerine getirilmesi zorunludur. Vekâlet-
name ibraz etmeyen avukata dosyadaki kağıt veya bel-
gelerin örneği veya fotokopisi verilmez. 
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Çekişmeli hakları edinme yasağı: 

Madde 47 – Avukat el koyduğu işlere ait çekişmeli 
hakları edinmekten veya bunların edinilmesine aracı-
lıktan yasaklıdır. Bu yasak, işin sona ermesinden itiba-
ren bir yıl sürer. 

Birinci fıkra hükmü, avukatın ortaklarını ve ya-
nında çalıştırdığı avukatları da kapsar. 

(Ek fıkra: 2/5/2001 - 4667/33 md.) Ancak, 164 
üncü madde hükmü saklıdır. 

Avukata çıkar karşılığında iş getirme: 

Madde 48 – Avukat veya iş sahibi tarafından va-
dolunan veya verilen bir ücret yahut da herhangi bir çı-
kar karşılığında avukata iş getirmeye aracılık edenler 
ve aracı kullanan avukatlar altı aydan bir yıla kadar ha-
pis cezası ile cezalandırılır. 

Bu eylemi yapanlar memur iseler, verilecek hapis 
cezası bir yıldan aşağı olamaz. 

Avukatların resmi kılık ve kıyafeti: 

Madde 49 – (Başlığı ile Birlikte Değişik: 
11/7/2020 - 7249/7 md.) 

Avukatlar, mahkemelere Türkiye Barolar Birliği ta-
rafından şekli belirlenen cübbeyle çıkmak zorundadır. 

Avukatlara, staj dönemi de dahil olmak üzere, baro 
ve Birliğin iş ve işlemleri ile mesleğin icrası kapsa-
mında kılık ve kıyafetle ilgili herhangi bir zorunluluk 
getirilemez. 

Baroya ve avukatlara ayrılacak yer: 

Madde 50 – Her adalet dairesinde, bölgesinde bu-
lunduğu baro için, her mahkeme salonunda ve icra da-
iresinde ise avukatlar için ihtiyaca yetecek nitelikte yer 
ayrılması zorunludur. (Ek cümle:11/7/2020-7249/8 
md.) Birden fazla baronun bulunduğu illerde baro için 
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ayrılacak yer Türkiye Barolar Birliğine tahsis edilir ve 
Birlik, barolara kayıtlı avukat sayısını esas alarak bu 
yeri barolara tahsis eder. 

(Ek fıkra: 2/5/2001 - 4667/34 md.) Ayrıca her ce-
zaevinde ve kolluk biriminde mesleğin onuruna ve 
önemine uygun bir görüşme yeri ayrılır. Bu yerlerin 
bakım ve onarımı ilgisine göre Adalet ve İçişleri Ba-
kanlıklarınca yaptırılır. 

Danışma yapılması uygun olmıyan yerler: 

Madde 51 – Avukatlar, baroda yazılı olan büroların-
dan başka yerlerde, mahkeme salonunda veya adalet bi-
nasının başka bir yerinde iş sahipleri ile hukuki danış-
mada bulunmaktan ve iş kabul etmekten yasaklıdırlar. 

Yukarıki fıkra hükmü, avukatın özel olarak çağrıl-
dığı hallerde uygulanmaz. 

Dosya tutmak: 

Madde 52 – Avukat, üzerine aldığı her iş yahut ya-
zılı mütalasına baş vurulan her husus hakkında düzenli 
dosya tutmak zorundadır. 

Avukat, kendisi tarafından yazılan veya taslağı ya-
pılan her belgeyi imzalamakla yükümlüdür. 

Görüşmelere ait tutanak: 

Madde 53 – Avukat, iş için yaptığı görüşmelerden 
gerekli saydıklarını bir tutanakla tespit eder. Tutanağın 
altı, görüşmede bulunanlar tarafından imzalanır. 

Sicil cüzdanları: 

Madde 54 – Levhada yazılı olan her avukatın bağlı 
olduğu baroda, Türkiye Barolar Birliğinden gönderilen 
örneğe göre düzenlenecek bir sicil cüzdanı bulunur. Bu 
cüzdan gizlidir; ancak sahibi veya vekalet vereceği 
başka bir avukat tarafından her zaman görülebilir ve 
gerekli not alınabilir. 
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Bir barodan diğerine nakil halinde, cüzdan, nakle-
dilen baro başkanlığına gönderilir. 

Reklam yasağı: 

Madde 55 – Avukatların iş elde etmek için, reklam 
sayılabilecek her türlü teşebbüs ve harekette bulunma-
ları ve özellikle tabelalarında ve basılı kağıtlarında 
avukat unvanı ile akademik unvanlarından başka sıfat 
kullanmaları yasaktır. 

(Ek fıkra: 2/5/2001 - 4667/35 md.) Bu yasak, or-
tak avukatlık bürosu ve avukatlık ortaklığı hakkında da 
uygulanır. 

(Ek fıkra: 2/5/2001 - 4667/35 md.) Yukarıdaki ya-
saklara ilişkin esaslar Türkiye Barolar Birliğince dü-
zenlenecek yönetmelikle belirlenir. 

Örnek çıkarabilme ve tebligat yapabilme hakkı: 

Madde 56 – Usulüne uygun olarak düzenlenen ve 
avukata verilmiş olan vekaletname 52 nci maddede ya-
zılı dosyada saklanır. Avukat, bu vekaletnamenin örne-
ğini çıkarıp aslına uygunluğunu imzası ile onaylayarak 
kullanabilir. Avukatın çıkardığı vekaletname örnekleri 
bütün yargı mercileri, resmi daire ve kurumlar ile gerçek 
ve tüzel kişiler için resmi örnek hükmündedir. 

Asıllarının verilmesi kanunda açıkça gösterilmiyen 
hallerde avukatlar, takibettikleri işlerde, aslı kendile-
rinde bulunan her türlü kağıt ve belgelerin örneklerini 
kendileri onaylıyarak yargı mercileri ile diğer adalet 
dairelerine verebilirler. 

(Değişik üçüncü fıkra: 23/1/2008-5728/330 md.) 
Aslı olmayan vekaletname veya diğer kağıt ve belgele-
rin örneğini onaylayan yahut aslına aykırı örnek veren 
avukat, üç yıldan altı yıla kadar hapis cezası ile ceza-
landırılır. 
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Avukatlar, vekalet aldıkları işlerde, ilgili yargı 
mercii aracılığı ile ve bu yargı merciinin tebliğat konu-
sunda bir kararı olmaksızın, diğer tarafa adli kağıt ve 
belge tebliğ edebilirler. Tebliğ edilen kağıt ve belgele-
rin birer nüshası, gerekli harc, vergi ve resim ödenmek 
şartiyle, ilgili yargı merciinin dosyasına konur. 

(Ek fıkra: 2/5/2001 - 4667/36 md.) Avukatlar 
veya avukatlık ortaklığı başkasını tevkil etme yetkisini 
haiz oldukları bütün vekâletnamelerini kapsayacak şe-
kilde bir başka avukata veya avukatlık ortaklığına 
vekâletname yerine geçen yetki belgesi verebilir. Bu 
yetki belgesi vekâletname hükmündedir. 

(Ek fıkra: 2/5/2001 - 4667/36 md.) Vekâletname-
ler Türkiye için tek tip olup, vekâletnamenin biçim ve 
içeriği Türkiye Barolar Birliği ile Türkiye Noterler Bir-
liği tarafından hazırlanır. 

Avukata karşı işlenen suçlar: 

Madde 57 – Görev Sırasında veya yaptığı görev-
den dolayı avukata karşı işlenen suçlar hakkında, bu 
suçların hakimlere karşı işlenmesine ilişkin hükümler 
uygulanır. 

Soruşturmaya yetkili Cumhuriyet Savcısı: 

Madde 58 – (Değişik: 23/1/2008-5728/331 md.) 

Avukatların avukatlık veya Türkiye Barolar Birliği 
ya da baroların organlarındaki görevlerinden doğan 
veya görev sırasında işledikleri suçlardan dolayı hak-
larında soruşturma, Adalet Bakanlığının vereceği izin 
üzerine, suçun işlendiği yer Cumhuriyet savcısı tara-
fından yapılır. Avukat yazıhaneleri ve konutları ancak 
mahkeme kararı ile ve kararda belirtilen olayla ilgili 
olarak Cumhuriyet savcısı denetiminde ve kayıtlı olu-
nan baro temsilcisinin katılımı ile aranabilir. Ağır ceza 
mahkemesinin görev alanına giren bir suçtan dolayı su-
çüstü hali dışında avukatın üzeri aranamaz. (1) 
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Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu ile Ceza Mu-
hakemesi Kanununun duruşmanın inzibatına ilişkin 
hükümleri saklıdır. Şu kadar ki, bu hükümlere göre 
avukatlar tutuklanamayacağı gibi, haklarında disiplin 
hapsi veya para cezası da verilemez. 

Kovuşturma izni, son soruşturmanın açılması ka-
rarı ve duruşmanın yapılacağı mahkeme: 

Madde 59 – 58 inci maddeye göre yapılan soruş-
turmaya ait dosya Adalet Bakanlığı Ceza İşleri Genel 
Müdürlüğüne tevdi olunur. İnceleme sonunda kovuş-
turma yapılması gerekli görüldüğü takdirde dosya, su-
çun işlendiği yer ağır ceza mahkemesine en yakın bu-
lunan ağır ceza mahkemesi Cumhuriyet Savcılığına 
gönderilir. 

Cumhuriyet Savcısı beş gün içinde, iddianamesini 
düzenliyerek dosyayı son soruşturmanın açılmasına 
veya açılmasına yer olmadığına karar verilmek üzere 
ağır ceza mahkemesine verir. 

İddianamenin bir örneği, Ceza Muhakemeleri 
Usulü Kanununun hükümleri uyarınca, hakkında ko-
vuşturma yapılan avukata tebliğ olunur. Bu tebliğ üze-
rine avukat, kanunda yazılı süre içinde bazı delillerin 
toplanmasını ister veya kabule değer bir istemde bulu-
nursa nazara alınır, gerekirse soruşturma başkan tara-
fından derinleştirilir. 

Haklarında son soruşturmanın açılmasına karar ve-
rilen avukatların duruşmaları, suçun işlendiği yer ağır 
ceza mahkemesinde yapılır. (Ek cümle: 2/5/2001 - 
4667/38 md.) Durum avukatın kayıtlı olduğu baroya 
bildirilir. 
—————————— 
(1) 11/7/2020 tarihli ve 7249 sayılı Kanunun 9 uncu maddesiyle, 
bu fıkraya “Cumhuriyet savcısı denetiminde ve” ibaresinden sonra 
gelmek üzere “kayıtlı olunan” ibaresi eklenmiştir. 



34 Avukatlık Kanunu 

(Ek fıkra:11/7/2020-7249/10 md.) Avukatların, 
avukatlık veya Türkiye Barolar Birliği ya da baroların 
organlarındaki görevlerinden doğan veya görev sıra-
sında işledikleri suçlar nedeniyle verilen bölge adliye 
mahkemesi ceza dairelerinin kararları hakkında 
4/12/2004 tarihli ve 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Ka-
nununun 286 ncı maddesinin ikinci fıkrası uygulanmaz. 

İtiraz hakkı: 
Madde 60 – 59 uncu maddede yazılı mahkemele-

rin tutuklama veya salıverilmeye yahut son soruştur-
manın açılmasına yer olmadığına dair kararlarına karşı 
Cumhuriyet Savcısı veya sanık tarafından genel hü-
kümler uyarınca itiraz olunabilir. 

Bu itiraz, suçun işlendiği yer ağır ceza mahkemesi 
hariç olmak üzere, itiraz edilen kararı veren mahke-
meye en yakın ağır ceza mahkemesinde incelenir. 

Suçüstü hali: (1) 

Madde 61 – (Değişik: 23/1/2008-5728/332 md.) 

Ağır ceza mahkemesinin görev alanına giren bir suç-
tan dolayı suçüstü halinde soruşturma, bizzat Cumhuri-
yet savcısı tarafından genel hükümlere göre yapılır. 

Görevi kötüye kullanma: (2) 

Madde 62 – (Değişik: 23/1/2008-5728/333 md.) 

Bu Kanun ve diğer kanunlar gereğince avukat sıfatı 
ile veya Türkiye Barolar Birliğinin yahut baroların or-
ganlarında görevli olarak kendisine verilmiş bulunan gö-
rev ve yetkiyi kötüye kullanan avukat Türk Ceza Kanu-
nunun 257 nci maddesi hükümlerine göre cezalandırılır. 
—————————— 
(1) Bu madde başlığı “Ağır cezayı gerektiren suçüstü hali:” iken, 
23/1/2008 tarihli ve 5728 sayılı Kanunun 332 nci maddesiyle metne 
işlendiği şekilde değiştirilmiştir. 
(2) Bu madde başlığı “Görevi savsaklama ve kötüye kullanma:” 
iken, 23/1/2008 tarihli ve 5728 sayılı Kanunun 333 üncü madde-
siyle metne işlendiği şekilde değiştirilmiştir. 
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Avukatlık yetkilerinin başkaları tarafından kulla-
nılmaması: 

Madde 63 – Baro levhasında yazılı bulunmıyanlar 
ve işten yasaklanmış olan avukatlar, şahıslarına ait olmı-
yan dava evrakını düzenliyemez, icra işlemlerini takip 
edemez ve avukatlara ait diğer yetkileri kullanamazlar. 
Baro levhasında yazılı bulunmıyanlar avukatlık unva-
nını da taşıyamazlar. (Ek cümle: 2/5/2001 - 4667/40 
md.) Şu kadar ki, baro levhasındaki kaydı yirmi yılı do-
lanlardan, bürosunu kapatarak vergi kaydını sildiren 
avukatlar durumları hakkında bilgi vermek ve baroya 
karşı görev ve yükümlülüklerini yerine getirmek koşu-
luyla sadece avukat unvanını kullanabilirler. (3) 

(Değişik ikinci fıkra: 23/1/2008-5728/334 md.) 
Birinci fıkra hükmüne aykırı eylemde bulunanlara 
Cumhuriyet savcısı tarafından beşyüz Türk Lirasından 
ikibin Türk Lirasına kadar idarî para cezası verilir. 

 (Değişik üçüncü fıkra: 23/1/2008-5728/334 md.) 
Avukatlık yapmak yetkisini taşımadıkları halde muva-
zaalı yoldan alacak devralarak ve kanunların tanıdığı 
başka hakları kötüye kullanarak avukatlara ait yetkileri 
kullananlar bir yıldan üç yıla kadar hapis ve bin güne 
kadar adlî para cezası ile cezalandırılırlar. 

Mahkemeler, icra ve iflas daireleri ve barolar, bu 
maddenin kapsamına giren bir olayı öğrenince Cumhu-
riyet Savcılığına bildirmek zorundadırlar. Yapılacak 
kovuşturma sonucu Cumhuriyet Savcısı tarafından ba-
roya bildirilir. 
 
 
 
 
—————————— 
(3) Bu hükmün uygulanmasında ek 1 inci maddeye bakınız. 
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Baro yönetim kuruluna karşı özel görevler: 

Madde 64 – Denetleme ve şikayetle ilgili mesele-
lerde avukat, bu kanunda gösterilen meslek sırrını sak-
lama yükümlülüğüne aykırı düşmedikçe, kayıtlı ol-
duğu baro başkanına veya yönetim kuruluna yahut 
bunlar tarafından görevlendirilen üyelerden birine bilgi 
vermek ve istek üzerine dosyaları göndermek, dinlen-
mek üzere çağırıldığı hallerde baro başkanı, yönetim 
kurulu veya bu kurul üyelerinden birinin davetine uy-
mak zorundadır. (3) 

(Değişik ikinci fıkra: 22/1/1986 - 3256/8 md.) Bi-
rinci fıkrada yazılı zorunluğa uymayan avukat hakkında, 
kayıtlı olduğu baro yönetim kurulu, onbin liradan yüzbin 
liraya kadar para cezası verebilir. Bu ceza her davet ve 
isteğe uymama halinde yeniden verilebilir. Ancak, gön-
derilen yazıda, davet ve isteğe uymama halinde para ce-
zası verileceğinin belirtilmiş olması şarttır. (3) 

Bu para cezasına karşı, tebliğinden itibaren onbeş 
gün içinde, kararı veren baronun disiplin kuruluna itiraz 
olunabilir. Baro disiplin kurulunun kararı kesindir. (3) 

Yukarıki fıkralar gereğince hükmedilen para ceza-
ları, bu kanunun disiplin cezalarına ilişkin hükümlerine 
göre tahsil edilir ve baroya irat yazılır. 

Baro keseneği: (1) 

Madde 65 – (Değişik: 18/2/2009 - 5838/28 md.) 

Baro keseneğinin yıllık miktarı, genel kurulca be-
lirlenir ve her yılın ocak ve temmuz aylarında iki eşit 
taksitte ödenir. (Ek cümle:11/7/2020-7249/12 md.) Şu 
kadar ki, mesleğin ilk beş yılında baro keseneği alın-
maz. Vadesinde ödenmeyen keseneğe T.C. Merkez 
Bankası reeskont işlemlerinde uygulanan faiz oranında 
yıllık temerrüt faizi uygulanır.(5) 

Avukatlık Kanununun 72 ve 73 üncü madde hü-
kümleri saklıdır. 
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YEDİNCİ KISIM 
Baro Levhası ve Avukatlar Listesi 

Levhaya yazılma yükümlülüğü: 

Madde 66 – Her avukat, bölgesi içinde sürekli ola-
rak avukatlık edeceği yerin baro levhasına yazılmakla, 
yükümlüdür. (Ek cümle:11/7/2020-7249/13 md.) Bir 
ilde birden fazla baronun bulunması hâlinde avukat, 
bunlardan birinin levhasına yazılır. (2) 

Bir baro levhasına yazılmış olan avukat, sürekli ol-
mamak şartiyle, memleketin her yerinde avukatlık yap-
maya yetkilidir. 

Avukatlığın sürekli olarak başka bölgede yapıl-
ması: 

Madde 67 – Bir avukat, levhasında yazılı bulunduğu 
baro bölgesi dışında sürekli olarak avukatlık eder veya 
disiplin cezası gerektiren bir eylemde bulunursa, bu tes-
piti yapan baronun yönetim kurulu tarafından bu konuda 
düzenlenecek tutanak, gereken işlem yapılmak üzere, 
avukatın levhasında yazılı olduğu baroya gönderilir. (4) 
—————————— 
(1) Bu madde başlığı; “Baro keseneğini ödememekte direnme:” 
iken, 18/2/2009 tarihli ve 5838 sayılı Kanunun 28 inci maddesiyle 
metne işlendiği şekilde değiştirilmiştir. 
(2) Bu hükmün uygulanmasında ek 1 inci maddeye bakınız. 
(3) 11/7/2020 tarihli ve 7249 sayılı Kanunun 11 inci maddesiyle, 
birinci fıkraya “düşmedikçe,” ve ikinci fıkraya “avukat hakkında,” 
ibarelerinden sonra gelmek üzere “kayıtlı olduğu” ibareleri eklen-
miş ve üçüncü fıkranın birinci cümlesinde yer alan “baro” ibaresi 
“kararı veren baronun” şeklinde değiştirilmiştir. 
(4) 11/7/2020 tarihli ve 7249 sayılı Kanunun 14 üncü maddesiyle, 
bu fıkrada yer alan “o yer barosu” ibaresi, “bu tespiti yapan ba-
ronun” şeklinde değiştirilmiştir. 
(5) 28/3/2023 tarihli ve 7445 sayılı Kanunun 11 inci maddesiyle bu 
fıkranın ikinci cümlesinde yer alan “yarı oranında alınır.” ibaresi 
“alınmaz.” şeklinde değiştirilmiştir. 
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Başka baroya nakil: 

Madde 68 – Bir barodan diğer baroya nakil hak-
kındaki istekler, levhasına yazılmak istenen baro yöne-
tim kuruluna yazı ile yapılır. 

Nakil dilekçelerine hangi belgelerin ekleneceği ve 
nakilde ne gibi usullerin uygulanacağı yönetmelikte 
gösterilir. 

Nakille ilgili inceleme ve istemin kabulü: (1) 

Madde 69 – Nakil isteği ile baş vurulan baronun 
yönetim kurulu, istekte bulunan avukat hakkında ge-
rekli gördüğü her türlü inceleme ve işlemleri yapar ve 
özellikle avukatın disiplin kovuşturması altında olup 
olmadığını, ödenecek borcu bulunup bulunmadığını 
levhasına yazılı olduğu barodan sorar. (…) (1) avuka-
tın baroya borçlarını ödemesinden evvel hiçbir işlem 
yapılamaz. 

Nakil isteminin kabulü halinde verilecek karar, 
nakledilen baro yönetim kurulu tarafından Türkiye 
Barolar Birliğine ve avukatın ayrıldığı baroya derhal 
bildirilir. 

Nakil isteminin reddi: 

Madde 70 – Nakil isteminin, levhasına yazılmak 
için başvurulan baroca reddi halinde, nakil isteğinde 
bulunan avukat, bu kararın kendisine tebliğinden itiba-
ren onbeş gün içinde Türkiye Barolar Birliğine itiraz 
edebilir. 

Baro yönetim kurulu, nakil isteminin baroya varışı 
tarihinden itibaren bir ay içinde bir karar vermezse is-
tem reddedilmiş sayılır. Bu halde bir aylık sürenin bi-
timinden itibaren onbeş gün içinde ilgili, Türkiye Ba-
rolar Birliğine itiraz edebilir. 
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Türkiye Barolar Birliğinin itiraz üzerine vereceği 
kararlar kesin olup bu kararlara karşı ilgili tarafından 
İdari Yargı Merciine başvurulabilir.(2) 

Türkiye Barolar Birliği itiraz dilekçesinin varışı ta-
rihinden itibaren üç ay içinde bir karar vermezse itiraz 
reddedilmiş sayılır. 

Türkiye Barolar Birliği itirazın kabulü hakkındaki 
kararını, avukatın naklettiği ve ayrıldığı barolara der-
hal bildirir. 

Levhadan ve avukatlık ortaklığı sicilinden silme (3) 

Madde 71 – (Değişik: 2/5/2001 - 4667/42 md.) 

Levhadan silme ve avukatlık ortaklığı sicilinden 
silme kararını avukatın veya avukatlık ortaklığının ka-
yıtlı olduğu baronun yönetim kurulu verir. 

Bu karardan önce avukatın yazılı cevabı istenmekle 
birlikte kendisinin dinlenmesi veya dinlenmek üzere ya-
pılan çağrıya süresi içinde uymamış olması şarttır. Avu-
katlık ortaklığı hakkında da karar verilmesi için ortaklık 
tarafından görevlendirilecek bir ortağın dinlenmesi veya 
yapılan çağrıya uyulmamış olması gereklidir. 
 
 
 
—————————— 
(1) Bu maddenin birinci fıkrasının son cümlesinde yer alan “Disip-
lin kovuşturmasının sonuçlanmasından veya …” ibaresi, Anayasa 
Mahkemesi’nin 1/10/2009 tarihli ve E.: 2008/73, K.: 2009/120 sa-
yılı Kararı ile iptal edilmiştir. 
(2) Bu fıkrada geçen "Danıştaya" ibaresi, 22/1/1886 tarih ve 3256 
sayılı Kanunun 28 nci maddesi ile "İdari Yargı Merciine" şeklinde 
değiştirilmiştir. 
(3) Bu madde başlığı; “Levhadan silinme:” iken, 2/5/2001 tarihli 
ve 4667 sayılı Kanunun 42 nci maddesiyle metne işlendiği şekilde 
değiştirilmiştir. 
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Levhadan ve avukatlık ortaklığı sicilinden silme 
kararı gerekçeli olarak verilir. Bu karara karşı avukat 
veya avukatlık ortaklığı tebliğ tarihinden itibaren on-
beş gün içinde Türkiye Barolar Birliğine itiraz edebilir. 
Türkiye Barolar Birliğinin itiraz üzerine verdiği karar-
lar Adalet Bakanlığına ulaştığı tarihten itibaren iki ay 
içinde Bakanlıkça karar verilmediği veya karar onay-
landığı takdirde kesinleşir. Ancak Adalet Bakanlığı uy-
gun bulmadığı kararları bir daha görüşülmek üzere, 
gösterdiği gerekçesiyle birlikte Türkiye Barolar Birli-
ğine geri gönderir. Geri gönderilen bu kararlar, Tür-
kiye Barolar Birliği Yönetim Kurulunca üçte iki ço-
ğunlukla aynen kabul edildiği takdirde onaylanmış, 
aksi halde onaylanmamış sayılır; sonuç Türkiye Baro-
lar Birliği tarafından Adalet Bakanlığına bildirilir. 8 
inci maddenin altıncı ve yedinci fıkraları hükümleri 
burada da kıyasen uygulanır. 

Levhadan ve avukatlık ortaklığı sicilinden silme 
kararı kesinleşinceye kadar ilgili avukat veya avukatlık 
ortaklığı avukatlık faaliyetini devam ettirme hakkına 
sahiptir. Şu kadar ki; levhadan silme ve avukatlık or-
taklığı sicilinden silme kararı kesinleşinceye kadar 
avukatın veya avukatlık ortaklığının görevini sürdür-
mesinde sakınca görülmesi halinde baro yönetim kuru-
lunun istemi ile baro disiplin kurulu avukatı veya avu-
katlık ortaklığını geçici olarak işten yasaklayabilir. 

Levhadan silinmeyi gerektiren haller: 

Madde 72 – Aşağıdaki hallerde avukatın adı lev-
hadan silinir: 

a) Avukatlığa kabul için bu kanunun aradığı şartla-
rın sonradan kaybedilmiş olması, 

b) Ruhsatnamenin verildiği tarihte onun verilme-
mesini gerekli kılan sebeplerin varlığının sonradan tes-
pit edilmiş bulunması, 
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c) (Değişik: 2/5/2001 - 4667/43 md.) Üç ay içinde 
baro bölgesinde bir büro açılmamış olması veya büro-
nun kapatılmış yahut baro bölgesi dışına nakledilmiş 
bulunması, uyarıya rağmen kayıtlı olduğu baro dışında 
sürekli olarak avukatlık yapan avukatın çalışmasını 
sürdürdüğü baroya kaydını yaptırmaması, 

d) (Değişik: 2/5/2001 - 4667/43 md.) Baro ve Tür-
kiye Barolar Birliği yıllık keseneklerinin veya staj kre-
dilerinin tebligata rağmen geri ödenmemesi, 

e) Avukatın, meslekten isteği ile ayrılmış olması, 

f) Topluluk sigortası primlerinin topluluk sözleş-
mesinde gösterilen zamanlarda ödenmemesi, 

g) (Ek: 22/1/1986 - 3256/9 md.) 10 uncu madde-
deki engele rağmen levhaya yazılmış olması. 

(Ek fıkra: 22/1/1986 - 3256/9 md.) Şu kadar ki, 
staj sırasında mesleğin onuru ile bağdaşması mümkün 
olmayan işler müstesna olmak üzere, 11 inci maddede 
sayılan işlerden biri ile uğraştığı, ruhsatnamenin veril-
diği tarihten itibaren 5 yıl geçtikten sonra anlaşılan 
avukat, staj süresi içinde elde ettiği ödemelerin veya 
gelirlerin tutarının üç katını Baroya ödediği takdirde 
levhaya yeniden yazılır. 

(Ek fıkra: 22/1/1986 - 3256/9 md.) Baroya bildi-
rilen büro terk edilmiş ve yenisi bildirilmemiş ise, 71 
inci maddeye göre avukatın dinlenmek üzere çağırıl-
masından vazgeçilebilir. 

Levhaya yeniden yazılma hakkı: 

Madde 73 – 72 nci maddeye göre levhadan silin-
meyi gerektiren hallerin sona erdiğini ispat eden avu-
kat, levhaya yeniden yazılmak hakkını kazanır. Şu ka-
dar ki, baro yönetim kurulu, gerekli gördüğü hallerde, 
sebeplerini de açıklamak suretiyle, levhaya yeniden 
yazılma talebinde bulunanı, ilk yazılmaya esas olan 
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şartların hepsinin veya bir kısmının varlığını ispatla zo-
runlu tutabilir. 

Ruhsatname verilmesi hükmü ayrık olmak üzere, 
bu kanunun 7, 8 ve 9 uncu maddeleri levhaya yeniden 
yazılma istemlerinde de kıyas yolu ile uygulanır. 

Levhaya yeniden yazılmasına evvelce dahil olduğu 
baro tarafından karar verilen avukattan yeniden giriş 
keseneği alınmaz. 

Bir daha yazılmamak üzere levhadan silinme: 

Madde 74 – Cezai veya disipline ilişkin bir karar so-
nunda meslekten çıkarılanlarla 5 inci maddenin (a) ben-
dinde yazılı suçlardan kesin olarak hüküm giyenlerin 
ruhsatnamesi baro yönetim kurulunca geri alınarak iptal 
ve adları bir daha yazılmamak üzere levhadan silinir. 

Bu işlerin uygulanması, kararın kesinleşmiş olma-
sına bağlıdır. 

(Değişik üçüncü fıkra: 2/5/2001 - 4667/44 md.) 
Baro yönetim kurullarının bu maddeye dayanarak ver-
diği karara karşı avukat, kararın kendisine tebliği tari-
hinden itibaren onbeş gün içinde Türkiye Barolar Bir-
liğine itiraz edebilir. Türkiye Barolar Birliğinin itiraz 
üzerine verdiği kararlar Adalet Bakanlığına ulaştığı ta-
rihten itibaren iki ay içinde Bakanlıkça karar verilme-
diği veya karar onaylandığı takdirde kesinleşir. Ancak 
Adalet Bakanlığı uygun bulmadığı kararları bir daha 
görüşülmek üzere, gösterdiği gerekçesiyle birlikte Tür-
kiye Barolar Birliğine geri gönderir. Geri gönderilen 
bu kararlar, Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kuru-
lunca üçte iki çoğunlukla aynen kabul edildiği takdirde 
onaylanmış, aksi halde onaylanmamış sayılır; sonuç 
Türkiye Barolar Birliği tarafından Adalet Bakanlığına 
bildirilir. 8 inci maddenin altıncı ve yedinci fıkraları 
hükümleri burada da kıyasen uygulanır. 
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Avukatlar listesi: 

Madde 75 – (Değişik birinci fıkra: 22/1/1986 - 
3256/10 md.) Baro yönetim kurulu üç yılda bir bölgesi 
içinde bulunan ve baro levhasında yazılı olan bütün 
avukatların bir listesini son yılın 31 Aralık tarihine ka-
dar düzenler. Listeye her avukatın alfabe sırasıyla adı, 
soyadı, büro ve konut adresi yazılır. (Değişik üçüncü 
cümle: 2/5/2001 - 4667/45 md.) Birlikte çalışan avu-
katların büroları ve avukatlık ortaklıkları listede ayrıca 
belirtilir. Levhadaki değişiklikler her yıl sonunda dü-
zenlenecek ek listede gösterilir. 

Bu listenin düzenlenme şekli Türkiye Barolar Bir-
liğince tespit edilir. 

Listenin düzenlenmesinden sonra baro levhasına 
yazılanlara yeni listenin düzenlenmesine kadar kulla-
nılacak geçici bir belge verilir. 

Listeden Anayasa Mahkemesine, Yüksek Mahke-
melere, Adalet Bakanlığına, Türkiye Barolar Birliğine, 
diğer barolara, baronun bölgesi içinde bulunan mahke-
melerle Cumhuriyet Savcılıklarına, en büyük idare 
amirine, diğer yargı mercilerine, noterlere ve icra ve if-
las dairelerine yeteri kadar gönderilir. 

SEKİZİNCİ KISIM 
Barolar 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler 

Baroların kuruluş ve nitelikleri: 

Madde 76 – (Değişik birinci fıkra: 2/5/2001 - 
4667/46 md.) Barolar; avukatlık mesleğini geliştir-
mek, meslek mensuplarının birbirleri ve iş sahipleri ile 
olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni sağlamak; mes-
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lek düzenini, ahlâkını, saygınlığını, hukukun üstünlü-
ğünü, insan haklarını savunmak ve korumak, avukatla-
rın ortak ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla tüm çalış-
maları yürüten, tüzel kişiliği bulunan, çalışmalarını de-
mokratik ilkelere göre sürdüren kamu kurumu niteli-
ğinde meslek kuruluşlarıdır. 

(Değişik ikinci fıkra: 18/6/1997 - 4276/3 md.) Ba-
rolar, kuruluş amaçları dışında faaliyette bulunamazlar. 

(Değişik üçüncü fıkra: 2/5/2001 - 4667/46 md.) 
Protokolde barolar, İl Cumhuriyet Başsavcısının ya-
nında yer alır. 

Baronun kurulması, organlarının görevden uzak-
laştırılması ve görevlerine son verilmesi:(1) 

Madde 77 – (Değişik birinci fıkra: 2/5/2001 - 
4667/47 md.) Bölgesi içinde en az otuz avukat bulunan 
her il merkezinde bir baro kurulur. Kurulmuş olan ba-
rolarda avukat sayısının otuzun altına düşmesi halinde 
de ikinci fıkra hükmü uygulanır. (Ek cümleler: 
11/7/2020-7249/15 md.) Beşbinden fazla avukat bulu-
nan illerde asgari ikibin avukatla bir baro kurulabilir. 
Bu sayıların belirlenmesinde baro levhasına kayıtlı 
avukatlar ile kamu kurum ve kuruluşları ile kamu ikti-
sadi teşebbüslerinde görev yapan avukatlar esas alınır. 
Kuruluş müracaatında, kuruluş talebini içeren dilekçe 
ile ikibin avukatın imzasının ve bu avukatların belirle-
diği dört kişilik kurucular kurulunun isimlerinin yer al-
dığı liste Türkiye Barolar Birliğine verilir. Birlik, ku-
ruluş işlemlerini yerine getirmek üzere kurucular kuru-
lunu görevlendirir. Kurucular kurulu en geç altı ay 
içinde organ seçimlerini yapmak üzere kuruluş genel 
kurulunu toplar ve yeni baronun kuruluşunu tamamla-
yarak Birliğe bildirir. Yeni kurulan baro, seçimli ilk  
—————————— 
(1) Bu hükmün uygulanmasında ek 4 üncü maddeye bakınız. 
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olağan genel kurulunu yapıncaya kadar Birlikte temsil 
edilmez ve seçimli ilk olağan genel kurulunu 82 nci 
madde hükmü uyarınca yapar. Avukat sayısının ikibi-
nin altına düşmesi hâlinde Birlik, asgari avukat sayısı-
nın altı ay içinde sağlanmasını yazılı olarak ilgili ba-
roya bildirir. Verilen süre içinde eksiklik giderilemezse 
baronun tüzel kişiliğine Birlik tarafından son verilir ve 
son verme kararı Birliğin resmi internet sitesinde ilan 
edilir. Tüzel kişiliği sona eren baroya kayıtlı avukatlar 
ve stajyerler ilan tarihinden itibaren onbeş gün içinde o 
ilde bir baro varsa o baroya, birden fazla baro varsa di-
ledikleri baroya kaydolur ve bunların devam eden iş ve 
işlemleri kaydoldukları baro tarafından yürütülür. Tü-
zel kişiliği sona eren baronun tasfiye işlemleri son yö-
netim kurulu tarafından Birliğin denetim ve gözeti-
minde yapılır ve kalan malvarlığı Birliğe geçer. 

(Değişik ikinci fıkra: 2/5/2001 - 4667/47 md.) 
Baro kurulmayan yerlerin en yakın baroya bağlanma-
sına veya bunların birleştirilerek bir baro kurulmasına 
ve merkezlerinin belirlenmesine Türkiye Barolar Bir-
liği karar verir. Türkiye Barolar Birliği yeni kurulacak 
baro bölgesinde bürosu bulunan levhaya kayıtlı avu-
katların listesini düzenleyerek bunlardan en kıdemli 
avukatı, yeni baroyu kurmakla görevlendirir. Görevli 
avukatın seçeceği ve başkanlığını yapacağı dört kişilik 
kurucu kurul en geç altı ay içinde yeni baronun kuru-
luşunu tamamlar ve Türkiye Barolar Birliğine bildirir. 
Baro yönetim kurulunun yedekleri ile birlikte istifa et-
mesi halinde baroyu üç ay içinde seçime götürmek 
kaydıyla aynı kurul oluşturulur. 

(Değişik üçüncü fıkra: 2/5/2001 - 4667/47 md.) 
Barolar, kuruluşlarını Türkiye Barolar Birliğine bildir-
mekle tüzel kişilik kazanırlar. (Ek cümle:11/7/2020-
7249/15 md.) Aynı ilde yeni bir baronun kurulması 
hâlinde Türkiye Barolar Birliği, tüzel kişilik kazanma 
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tarihini esas almak ve birden başlamak suretiyle baro-
ları o ilin adıyla numaralandırır. 

(Değişik dördüncü fıkra: 2/5/2001 - 4667/47 
md.) Türkiye Barolar Birliği, kuruluşu Adalet Bakan-
lığına bildirir. 

(Değişik beşinci fıkra: 18/6/1997 - 4276/4 md.) 
Amaçları dışında faaliyet gösteren barolar ile Türkiye 
Barolar Birliği sorumlu organlarının görevlerine son 
verilmesine ve yerlerine yenilerinin seçilmesine, Ada-
let Bakanlığının veya bulundukları yer Cumhuriyet 
Başsavcılığının istemi üzerine, o yerdeki asliye hukuk 
mahkemesince basit usule göre yargılama yapılarak 
karar verilir ve dava en geç üç ay içinde sonuçlandırılır. 

Görevlerine son verilen organların yerine en geç 
bir ay içerisinde yenileri seçilir. Yeni seçilenler eskile-
rin süresini tamamlarlar. 

Adalet Bakanlığının bu Kanun uyarınca baro organ-
larının işlemleri hakkında onay mercii olarak verdiği ka-
rarları görevli baro organları aynen yerine getirmekle 
yükümlüdürler. Bakanlık kararını idari yargı merciinin 
yürütmenin durdurulmasına veya esasına ilişkin kararı 
veya kanuni bir sebep olmaksızın yerine getirmeyen 
veya eski kararda direnme niteliğinde yeni bir karar ve-
ren veya kanunun zorunlu kıldığı işlemleri Bakanlığın 
uyarısına rağmen yerine getirmeyen baro organları hak-
kında da yukarıdaki fıkralar hükümleri uygulanır. 

Görevlerine son verilen organ üyelerinin kanunda 
yazılı ceza sorumlulukları saklıdır. Bu organların yu-
karıdaki fıkra gereğince görevlerine son verilmesine 
neden olan tasarrufları hükümsüzdür. 

(Değişik fıkra: 18/6/1997 - 4276/4 md.) Ancak, 
milli güvenliğin, kamu düzeninin, suç işlenmesini veya 
suçun devamını önlemenin yahut yakalamanın gerek-
tirdiği hallerde gecikmede sakınca varsa, barolar ile 
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Türkiye Barolar Birliği, vali tarafından faaliyetten men 
edilebilir. Faaliyetten men kararı, yirmidört saat içinde 
görevli hakimin onayına sunulur. Hakim, kararını kırk-
sekiz saat içinde açıklar, aksi halde, bu idari karar ken-
diliğinden yürürlükten kalkar. (1) 

Göreve son verme ve görevden uzaklaştırma hü-
kümleri Baro Genel Kurulu hakkında uygulanmaz. 

Görevlerin parasız oluşu ve bir kişide birleşemiye-
cek görevler: 

Madde 78 – Baro başkanlığı, başkanlık divanı, yö-
netim, denetleme ve disiplin kurulları üyelikleri ile 
baro menfaatlerini gözetme, temsil ve savunma husu-
sunda avukatlara verilen işler ücretsiz görülür. 

Yolculuk ve ikamet giderleriyle diğer zaruri gider-
ler baro kasasından ödenir. 

Baro başkanlığı, baro yönetim ve disiplin kurulu 
üyelikleri ve denetçilik bir kişide birleşemez. 

(Değişik son fıkra: 2/5/2001 - 4667/48 md.) Şu 
kadar ki, levhada yazılı avukat sayısı kırktan az olan 
barolarda disiplin kurulu üyeliği ile denetçilik bir ki-
şide birleşebilir. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Baroların Organları (2) 

Organlar: 

Madde 79 – Baroların organları şunlardır: 

1. Baro genel kurulu, 

2. Baro yönetim kurulu, 

3. Baro başkanlığı, 
—————————— 
(1) Bu fıkra 18/6/1997 tarih ve 4276 sayılı Kanunun 4 üncü mad-
desiyle dokuzuncu ve onuncu fıkraların birleştirilmesiyle doku-
zuncu fıkra olarak düzenlenmiş ve metne işlenmiştir. 
(2) Bu hükmün uygulanmasında Ek 3 üncü maddeye bakınız. 
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4. Baro başkanlık divanı, 

5. Baro disiplin kurulu, 

6. Baro denetleme kurulu, 

I – Baro genel kurulu: 

Kuruluşu: 

Madde 80 – Baro genel kurulu, baronun en yüksek 
organı olup levhada yazılı bulunan bütün avukatlardan 
kurulur. 

Görevleri: 

Madde 81 – Genel Kurulun görevleri şunlardır: 

1. Yönetim, disiplin ve denetleme kurulları üyeleri 
ile baro başkanını ve Türkiye Barolar Birliği delegele-
rini seçmek, 

2. (Değişik: 2/5/2001 - 4667/49 md.) Levhaya, 
avukatlık ortaklığı siciline yazılacakların giriş kesene-
ğini avukatlar için en az ikibin en çok sekizbin, avukat-
lık ortaklıkları için en az yirmibin en çok seksenbin; 
yıllık keseneğini de, avukatlar için en az bin en çok 
dörtbin, avukatlık ortaklıkları için en az onbin en çok 
kırkbin gösterge rakamının her yıl bütçe kanununda 
Devlet memurları için belirlenen maaş katsayısının 
çarpımı ile elde edilecek miktar oranında tespit etmek 
ve bunların ödeneceği tarihleri belirlemek. 

3. Yönetim kurulunun, baronun gelir ve giderleri 
ile mallarının yönetimi hakkında vereceği hesapları in-
celemek ve yönetim kurulunun ibra edilip edilmiye-
ceği hakkında karar vermek, 

4. Baro bütçesini onaylamak, 

5. Yönetim kurulunca hazırlanacak iç yönetmeliği 
inceliyerek onaylamak, 

6. Mevcut mevzuatın baro yönetim kuruluna ver-
diği yetkinin dışında, muhtaç avukatlarla bunların 
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ölümlerinde geride bıraktıkları kimselere yapılacak 
yardımın şekil ve miktarını tespit etmek, 

7. Mesleke ait istekleri görüşüp karara bağlamak, 

8. Avukat bürolarının niteliklerini belirtmek, 

9. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak. 

Olağan toplantı: 

Madde 82 – (Değişik: 22/1/1986 - 3256/12 md.) 

Genel kurul son rakamı çift olan yıllarda olmak 
kaydıyla iki yılda bir Ekim ayının ilk haftası içinde 
baro başkanının daveti üzerine gündemindeki madde-
leri görüşmek üzere toplanır.(1) 

Olağanüstü toplantı: 

Madde 83 – Türkiye Barolar Birliği, baro başkanı, 
yönetim veya denetleme kurulu gerekli gördükleri hal-
lerde genel kurulu olağanüstü toplantıya çağırabilirler. 
Baro başkanı, levhada yazılı avukatların beşte birinin, 
görüşme konularını belirten yazılı istemi ile, en geç on-
beş gün içinde genel kurulu olağanüstü toplantıya ça-
ğırmak zorundadır. 

Toplantıya çağrı: 

Madde 84 – (Değişik: 2/5/2001 - 4667/50 md.) 

Genel Kurulun olağan toplantısının yeri, saati ve 
gündemi ile ilk toplantıda yeterli çoğunluk sağlanama-
dığı takdirde ikinci toplantının günü, saati ve toplantı 
yeri, baro çevresi adalet dairelerinde ve baronun uygun 
bir yerinde en az otuz gün önceden başlamak üzere, ge-
nel kurulun toplanacağı tarihe kadar duyurulur. Bu du-
yuru, tebligat hükmündedir. 
—————————— 
(1) 11/7/2020 tarihli ve 7249 sayılı Kanunun 16 ncı maddesiyle, bu 
fıkraya “Genel kurul” ibaresinden sonra gelmek üzere “son ra-
kamı çift olan yıllarda olmak kaydıyla” ibaresi eklenmiştir. 
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Genel kurul başkanlık divanı: 
Madde 85 – Gerek olağan, gerekse olağanüstü ge-

nel kurul toplantılarında ilk iş olarak toplantıya bir baş-
kan, bir başkanvekili ile iki üyeden kurulu bir başkan-
lık divanı seçilir. Seçim ayrı ayrı ve genel kurulca ak-
sine karar alınmadıkça işari oyla yapılır ve kullanılan 
oyların en çoğunu alanlar seçilir. 

Baro başkanı ve yönetim ve denetleme kurulu üye-
leri başkanlık divanına seçilemezler. 

Toplantıya katılma yükümü: 

Madde 86 – (Değişik: 8/5/1984 - 3003/3 md.) 

(Değişik birinci fıkra: 2/5/2001 - 4667/51 md.) 
Baro levhasında yazılı avukat; gerek olağan, gerek ola-
ğanüstü genel kurul toplantılarına katılmak ve oy kul-
lanmakla yükümlüdür. Bu toplantılara haklı bir neden 
olmaksızın gelmeyenlere veya oy kullanmayanlara ilçe 
seçim kurulu başkanı tarafından, o baroya kayıtlı avu-
katların yıllık keseneğinin üçte biri miktarında para ce-
zası verilir. Bu para cezaları ilgili baro başkanlığınca 
tahsil edilir ve baro bütçesine gelir kaydedilir. 

64 üncü maddenin üçüncü ve dördüncü fıkraları, 
bu maddeye göre verilen para cezaları hakkında da 
uygulanır. 

Görüşme ve karar yeter sayısı: 

Madde 87 – Genel kurul, levhada yazılı avukatla-
rın yarıdan bir fazlasının katılmasiyle toplanır. 

(Değişik ikinci fıkra: 2/5/2001 - 4667/52 md.) Bi-
rinci fıkrada yazılı çoğunluk sağlanamazsa, toplantı 
zorunlu bir neden olmadıkça bir hafta sonraya bırakılır. 
Şu kadar ki, bu erteleme onbeş günü aşamaz. Bu top-
lantıda, üye sayısı altmışa kadar (altmış dahil) olan ba-
rolarda en az üçte bir, dörtyüze kadar olanlarda (dört-
yüz dahil) beşte bir ve dörtyüzden fazla olanlarda onda 
bir üye katılmadıkça toplantı ve görüşme yapılamaz. 
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Yukarıdaki hükümlere göre yetersayı bulunmak şar-
tiyle, kararlar, tekliflerden en çok oy alanın kabul edil-
miş sayılması suretiyle verilir. Oyların eşitliği halinde 
genel kurul başkanının bulunduğu taraf üstün sayılır. 

(Mülga dördüncü fıkra: 2/5/2001 - 4667/52 md.) 

Bir üye kendini ilgilendiren özel işinde oy vere-
mez. Seçimlerde bu esas uygulanmaz. 

(Değişik son fıkra: 8/5/1984 - 3003/4 md.) Genel 
kurulun kararları, bir tutanakla tespit edilir. Tutanak, 
genel kurul başkanlık divanı tarafından imzalanır ve 
Türkiye Barolar Birliğine gönderilir. 

Gündem dışı görüşme yasağı: 

Madde 88 – Genel kurul toplantısında, görüşüleceği 
gündemde belirtilmemiş konular hakkında karar verile-
mez. Yeni bir toplantı kararı bu hükmün dışındadır. 

II – Baro yönetim kurulu: 

Kuruluşu: 

Madde 89 – Her baronun yönetim kurulu, baro 
başkanı ile en az dört üyeden kurulur. 

Avukat sayısı elliden yüze kadar olan barolarda 
altı, yüzbirden ikiyüzelliye kadar olan barolarda 8, 251 
den fazla olan barolarda 10 asıl üye ve her baroda asıl 
üye sayısınca yedek üye bulunur. 

Baro başkanı, yönetim kurulunun başkanıdır. 

Seçilme yeterliği, engelleri ve seçimin şekli: 

Madde 90 – (Değişik: 26/2/1970 - 1238/1 md.) 

Yönetim Kurulu üyeleri levhada yazılı ve avukat-
lıkta en az beş yıl kıdemli olan avukatlar arasından se-
çilir. Üye sayısı yüzden az olan barolarda beş yıllık kı-
dem şartı aranmaz. 

Haklarında avukatlığa engel bir suçtan dolayı son 
soruşturma açılmasına karar verilmiş veya geçmiş beş 
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yıl içinde disiplin kurulunca verilecek kesinleşmiş bir 
kararla kınama, para veya işten çıkarılma cezalariyle 
tecziye edilmiş olanlar Yönetim Kurulu Üyesi seçile-
mezler. (Ek cümle: 2/5/2001 - 4667/53 md.) 77 nci 
madde hükmüne dayanılarak görevine son verilenler, 
yapılacak ilk genel kurulda baro organlarına aday ola-
mazlar. 

(Mülga üçüncü fıkra: 8/5/1984 - 3003/9 md.) 

Yönetim Kurulu üyeleri gizli oy ile seçilirler. Oy 
puslasına seçilecek asıl üye tamsayısının yarısından en 
az bir fazla isim yazılması zorunludur. Bundan noksan 
isim yazılmış oy pusulaları geçerli değildir. Oy pusula-
sına seçilecek asıl üye sayısından fazla ad yazıldığı tak-
dirde, sondan başlanarak fazla adlar hesaba katılmaz. 

Adaylar aldıkları oyların sayısına göre sıralanır ve 
en çok oy alandan başlanmak üzere önce asıl, sonra ye-
dek üye seçilmiş olanlar bu sıraya göre tespit edilir. 
Adayların aldıkları oylarda eşitlik halinde meslek kı-
demi fazla olan, kıdemleri de eşitse, adayların yaşlısı 
sırada önalır. Yedek üyeler aldıkları oy sayısına göre 
bulundukları sıra gözönünde tutularak Kurulda göreve 
çağırılır. 

Seçim yeterliğini kaybeden Yönetim Kurulu üyele-
rinin görevi kendiliğinden sona erer. 

Seçim dönemi: 

Madde 91 – (Değişik: 14/11/1984 - 3079/1 md.) 

Yönetim Kurulunun görev süresi iki yıldır. Süresi 
dolan Yönetim Kuruluna mensup üyeler yeniden seçi-
lebilirler. 
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Seçim dönemi bitmeden ayrılma: 

Madde 92 – (Değişik birinci fıkra: 22/1/1986 - 
3256/13 md.) Seçim dönemi bitmeden önce ayrılan yö-
netim kurulu üyesinin yeri, en çok oy almış yedek üye 
ile doldurulur. 

Yönetim Kurulu üyelerinden biri hakkında 90 ıncı 
maddeye göre seçilmeye engel bir suçtan dolayı kamu 
davası açılmış ise, dava sonuna kadar bu üye Yönetim 
Kuruluna katılamaz; yeri yedek üye ile doldurulur. 

Toplantılar: 

Madde 93 – Yönetim Kurulu, Baro Başkanı tara-
fından, doğrudan doğruya veya üyelerden birinin gö-
rüşme konusunu taşıyan yazılı isteği üzerine toplantıya 
çağırılır. 

Yönetim Kurulu salt çoğunlukla toplanır ve üye 
tam sayısının salt çoğunluğu ile karar verir. Oylarda 
eşitlik halinde, başkanın bulunduğu taraf üstün tutulur. 
Baro Başkanı veya Yönetim Kurulu üyeleri, ilgili ol-
dukları işlerin görüşülmesine katılamazlar. 

Yönetim Kurulu kararları hakkında düzenlenen tu-
tanak başkan ve üyeler tarafından imzalanır. 

Toplantıya çağrı: 

Madde 94 – (Değişik birinci fıkra: 2/5/2001 - 
4667/54 md.) Yönetim kurulu üyeleri, baro başkanının 
çağrısı üzerine toplanır. Ardı ardına üç toplantıya özür-
süz olarak katılmamış olan üyenin yönetim kurulu ka-
rarı ile üyeliği düşürülür. 

Bu karara karşı, tebliğ tarihinden itibaren onbeş 
gün içinde Türkiye Barolar Birliğine itiraz olunabilir. 
(Ek cümle: 2/5/2001 - 4667/54 md.) İtiraz, kararın uy-
gulanmasını durdurmaz. 
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Yönetim kurulunun görevleri: 

Madde 95 – Yönetim kurulu, kendisine kanunen 
verilen görevleri yerine getirmekle yükümlü olup, ba-
ronun işlerini kovuşturur ve menfaatlerini korur. 

Yönetim kurulunun başlıca görevleri şunlardır: 

1. Avukatlık onurunun ve meslek düzeninin korun-
masını, meslekin adalet amaçlarına uygun olarak bağ-
lılık ve onurla yapılmasını sağlamak, 

2. Stajiyer ve avukatların baroya kabul ve levhaya 
yazılma veya nakil işleri hakkında karar vermek, 

3. (Değişik: 2/5/2001 - 4667/55 md.) Baro levha-
sını düzenlemek, avukatların listesini ve avukatlık or-
taklığı sicilini tutmak, 

4. (Değişik: 2/5/2001 - 4667/55 md.) Meslekî 
ödevler hususunda baro mensuplarına yol göstermek 
ve onlara bilgi vermek ve meslekî görevlerin yapılıp 
yapılmadığını denetlemek, mesleğe ve meslek men-
suplarına yönelik hak ihlâllerine karşı avukatlık mesle-
ğini ve meslektaşlarını savunmak, bu konularda her 
türlü yasal ve idarî girişimde bulunmak, 

5. (Değişik: 2/5/2001 - 4667/55 md.) Levhaya ya-
zılı avukatlar arasında, avukatlarla avukatlık ortaklık-
ları, avukatlık ortaklığının ortakları arasında ve bun-
larla iş sahipleri arasında çıkan anlaşmazlıklarda istek 
üzerine aracılık etmek ve arabulmak, ücret uyuşmaz-
lıklarında sulha davet etmek, 

6. Baro mallarını idare ve muhtaç avukatlara yapı-
lacak yardımı şeklini tespit etmek, 

7. (Değişik: 2/5/2001 - 4667/55 md.) Baro malla-
rının idaresi hakkında raporlar hazırlayarak genel ku-
rula hesap vermek ve bütçeyi hazırlayıp genel kurulun 
onayına sunmak, 
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8. Baro adına menkul ve gayrimenkul almak, sat-
mak, ipotek etmek ve bu mallar üzerinde her türlü ayni 
haklar tesis eylemek ve kaldırmak, bu hususlarda baro 
başkanına özel yetki vermek, 

9. Staj işlerini düzenlemek ve denetlemek, 
10. Yönetim kurulu üyelerinin istifaları hakkında 

karar vermek, 
11. Adli müzaharet bürosu kurup yönetmek, 
12. Genel kurul gündemini hazırlamak, 
13. Genel kurul kararlarını yerine getirmek, 
14. Baronun ücretli memurlarının özlük işlerini dü-

zenlemek ve yürütmek, 
15. (Değişik: 2/5/2001 - 4667/55 md.) İç yönetime 

ait bütün işleri görmek, yönergeleri düzenlemek, 
16. Adalet Bakanlığı, Türkiye Barolar Birliği ve di-

siplin kurulu kararlarını yerine getirmek, 
17. Bakanlıkların yahut mahkeme veya resmi ku-

rumların istediği konularda görüşünü bildirmek, 
18. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak. 
19. (Ek: 2/5/2001 - 4667/55 md.) Baro bölgesin-

deki adliye merkezlerinde temsilcilikler kurmak, 
20. (Ek: 2/5/2001 - 4667/55 md.) 167 nci maddede 

belirtilen Hakem Kuruluna katılacak avukat hakemleri 
seçmek, 

21. (Ek: 2/5/2001 - 4667/55 md.) Hukukun üstün-
lüğünü ve insan haklarını savunmak, korumak ve bu 
kavramlara işlerlik kazandırmak, 

22. (Ek: 2/5/2001 - 4667/55 md.) Avukatlık ortak-
lığı anasözleşmesinin, tip anasözleşmeye uygunluğunu 
incelemek ve avukatlık ortaklığı siciline tesciline karar 
vermek. 

Yönetim kurulu, ikinci fıkranın 4 ve 5 numaralı 
bentlerinde yazılı görevleri bazı üyelerine devredebilir. 
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III - Baro başkanlığı; 

Seçim ve seçim dönemi bitmeden ayrılma: 

Madde 96 – Baro başkanı iki yıllık bir görev süresi 
için seçilir. Yeniden seçilmek caizdir. (Ek cümle: 
2/5/2001-4667/56 md.; Mülga cümle: 29/6/2006-
5533/1 md.) 

(Değişik ikinci fıkra: 2/5/2001 - 4667/56 md.) 
Baro başkanı, levhada yazılı ve avukatlıkta en az on yıl 
kıdemli avukatlar arasından gizli oyla seçilir. Üye sa-
yısı yüzden az olan barolarda kıdem şartı aranmaz. 

(Değişik üçüncü fıkra: 2/5/2001 - 4667/56 md.) 
90 ıncı maddenin ikinci ve altıncı fıkraları hükümleri, 
baro başkanının seçimi hakkında da kıyasen uygulanır. 

(Değişik dördüncü fıkra:11/7/2020-7249/17 
md.) Seçim döneminin bitmesinden önce ayrılan baro 
başkanının yerine baro yönetim kurulu tarafından, 
kendi üyeleri arasından, kalan süreyi tamamlamak 
üzere baro başkanı seçilir. 

Görevleri: 

Madde 97 – Baro başkanının görevleri şunlardır: 

1. Baroyu temsil ve yönetim kuruluna başkanlık 
etmek, 

2. Genel kurul, yönetim kurulu ve disiplin kurulu ka-
rarlarını yerine getirmek ve günlük işlemleri yürütmek, 

3. 95 inci madde gereğince verilen izin ve yetki da-
iresinde baro adına iltizam ve iktisapta bulunmak, yük-
lenmelere girişmek, baroya yapılan bağışları kabul et-
mek ve bütçeyi uygulamak, 

4. Mahkeme ve resmi dairelerde baroyu temsil ede-
cek ve savunacak avukatları tayin etmek, 

5. Avukat sicillerinin Türkiye Barolar Birliği tara-
fından gönderilen örneğine uygun olarak düzenlenme-
sini ve korunmasını sağlamak, 
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6. Meslek onuru ve bağımsızlığı ile ilgili işlerde ka-
nunlar ve meslek kurallarının gereğini her türlü organ-
lara karşı savunmak ve bu konuda doğrudan doğruya 
veya dolayısiyle kendisini göreve zorlıyan hususları 
yapmak, 

7. Baronun ve yönetim kurulunun çalışmaları hak-
kında her yıl Türkiye Barolar Birliğine yazılı bir rapor 
vermek, 

8. Başkanlık Divanı olmıyan barolarda, divanın di-
ğer üyelerine ait görevleri yerine getirmek ve yetkileri 
kullanmak, 

9. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak. 

IV - Baro başkanlık divanı: 

Kuruluşu ve seçimi: 

Madde 98 – Başkanlık divanı: 

1. Baro Başkanı, 

2. Baro Başkan Yardımcısı, 

3. Baro Genel Sekreteri, 

4. Baro Saymanından, 

İbarettir. 

Başkanlık divanı kurulması, 50 den fazla üyesi bu-
lunan barolar için zorunludur. 

Divanın başkan dışındaki üyeleri, yönetim kurulu 
için yapılan her seçimden sonraki ilk toplantıda bu ku-
rul tarafından kendi üyeleri arasından gizli oyla seçilir. 

Başkanlık divan, üyelerinden biri süresi dolmadan 
önce ayrılırsa, kalan görev süresi için en geç bir ay 
içinde yenisi seçilir. 

Başkanlık divanının görevleri: 

Madde 99 – Başkanlık Divanı, kanunla veya yöne-
tim kurulu kararı ile kendisine verilen görevleri yerine 
getirir. 
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Divan, baro mallarının yönetimi hakkında gerekli 
kararları alır ve aynı konuda yönetim kurulunun iste-
ğine göre, bu kurula yazılı veya sözlü bilgi verir. 

Baro başkan yardımcısının görevleri: 

Madde 100 – Baro Başkan yardımcısı, baro başka-
nının bulunmadığı zamanlarda veya baro başkanlığı 
herhangi bir sebeple boşalmışsa yenisi işe başlayın-
caya kadar başkana ait yetkileri kullanır ve görevleri 
yerine getirir. 

Baro başkan yardımcısının da yokluğunda baş-
kana ait yetkilerin kullanılması ve görevlerin yerine 
getirilmesi yönetim kurulunun meslekte en kıdemli 
üyesine aittir. 

Baro genel sekreterinin görevleri: 

Madde 101 – Baro genel sekreteri, yönetim kurulu 
toplantılarına ait tutanakları düzenler, baronun iç çalış-
malariyle yazı işlerini yönetir, baro kalemine gerekli 
direktifleri verir ve kalemin çalışmasını denetler. 

Baro saymanının görevleri: 

Madde 102 – Baro saymanı, baronun mallarını 
başkanlık divanı kararları gereğince yönetmeye ve para 
alıp vermeye, keseneklerin toplanmasına, baroya gelir 
yazılacak para cezalarının tahsiline ve bütçenin uygu-
lanmasına dair her türlü gözetimi yapmaya yetkilidir. 

(Değişik ikinci fıkra: 22/1/1986 - 3256/14 md.) 
Baro saymanı, para alma ve vermede düzenlenen ka-
ğıtları baro başkanı yokluğunda baro başkan yardım-
cısı veya baro genel sekreteriyle birlikte imzalar. 

V - Baro disiplin kurulu: 

Kuruluşu: 

Madde 103 – Disiplin kurulu, avukat sayısı iki yüz 
elliye kadar olan barolarda 3, iki yüz elliden fazla olan 
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barolarda 5 üyeden kurulur. Her baroda disiplin kuru-
luna üç de yedek üye seçilir. 

Seçilme yeterliği ve engelleri: 

Madde 104 – (Değişik: 26/2/1970 - 1238/1 md.) 

90 ıncı madde hükümleri Disiplin Kurulu üyeleri 
hakkında da kıyasen uygulanır. 

Seçim sonucu, Yönetim Kurulu tarafından düzenle-
nen bir tutanak ile Türkiye Barolar Birliğine bildirilir. 

Seçim dönemi: 

Madde 105 – (Değişik: 22/1/1986 - 3256/15 md.) 

Disiplin kurulu üyeleri iki yıl için seçilir. Süresi do-
lan üye yeniden seçilebilir. 

(Değişik ikinci fıkra: 2/5/2001 - 4667/57 md.) Di-
siplin kurulu seçimden sonra ilk toplantısında üyeleri 
arasından bir başkan ve bir kâtip seçer. 90, 92 ve 94 
üncü maddeler hükümleri, disiplin kurulu üyeleri hak-
kında da kıyasen uygulanır. 

Toplantılar: 

Madde 106 – Disiplin kurulu, üyelerinden en az 
üçü hazır bulunursa toplanır. 

Kararlar, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile veri-
lir. Oylarda eşitlik halinde, başkanın bulunduğu taraf 
üstün tutulur. 

Başkanın bulunmadığı zamanlarda, meslekte en kı-
demli üye kurula başkanlık eder. 

Görevi: 

Madde 107 – Disiplin kurulunun görevi, baro yö-
netim kurulunun disiplin kovuşturması açılmasına dair 
kararı üzerine avukatlar hakkında disiplin kovuştur-
ması yaparak disiplinle ilgili kararları ve cezaları ver-
mek ve kanunla verilen diğer yetkileri kullanmaktır. 
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VI - Baro denetleme kurulu: 

Kuruluş ve görevi: 

Madde 108 – (Değişik: 24/12/1970 - 1238/1 md.) 

(Değişik birinci fıkra: 22/1/1986 - 3256/16 md.) 
Baro genel kurulu, baronun mali işlerini denetlemek 
üzere iki yıllık süre için kendi üyeleri arasından en çok 
üç asıl ve üç yedek denetçi seçer. 

Seçim gizli oyla yapılır. 90 ve 92 nci maddeler hü-
kümleri denetçiler hakkında da kıyasen uygulanır. 

DOKUZUNCU KISIM 
Türkiye Barolar Birliği (1) 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler 

Birliğin kuruluş ve nitelikleri: 

Madde 109 – (Değişik birinci fıkra: 2/5/2001 - 
4667/58 md.) Türkiye Barolar Birliği, bütün baroların 
katılmasıyla oluşan bir kuruluştur. 

Birlik, tüzel kişiliğe sahip kamu kurumu niteli-
ğinde bir meslek kuruluşudur. 

Birliğin merkezi Ankara'dır. 

Birliğin görevleri: 

Madde 110 – Türkiye Barolar Birliğinin görevleri 
şunlardır: 

1. Baroları ilgilendiren konularda her baronun gö-
rüşünü öğrenip, ortaklaşa görüşmeler sonunda çoğun-
luğun düşünce ve görüşünü belirtmek, 

2. Baroların çalışmalarını ortak amaca ulaşacak şe-
kilde tasarlayıp meslekin gelişmesini sağlamak, 
____________________ 
(1) Bu hükmün uygulanmasında ek 3 üncü maddeye bakınız. 
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3. Baro mensuplarının genel menfaatlerini ve mes-
lekin ahlak, düzen ve geleneklerini korumak, 

4. Türkiye barolarını ve mensuplarını birbirine ta-
nıtarak aralarındaki meslek bağını kuvvetlendirmek, 

5. Her il merkezinde baro kurulmasına ve vatandaş-
larda kendilerine ait davaları avukatlar eliyle açmanın 
ve savunmanın lüzum ve faydaları hakkındaki inancı 
yerleştirmeye çalışmak, 

6. Kanunların memleket ihtiyaçlarına uygun olarak 
gelişmesi ve yürütülmesi yolunda dileklerde, yayın-
larda bulunmak, gerekirse ön tasarılar hazırlamak, 

7. Baroları ilgilendiren konularda görüşünü yetkili 
mercilere duyurmak, 

8. Adalet Bakanlığının, yargı veya yasama yetki-
sini taşıyan mercilerin ve baroların soracakları adli ve 
mesleki konular hakkında görüş ve düşüncelerini rapor 
halinde bildirmek, 

9. Avukatların meslekte gelişmelerini teşvik ede-
cek ve sağlıyacak her türlü tedbirleri almak, 

10. Mahkeme içtihatlarının sistemli bir surette top-
lanması ve yayınlanması için Adalet Bakanlığı ve yargı 
mercileri ile işbirliği yapmak, 

11. Kanunların avukatlara tanıdığı hakların gerçek-
leşmesine ve yüklediği görevlerin tam ve şerefli bir şe-
kilde yerine getirilmesine çalışmak, 

12. Baro mensuplarının ilmi ve mesleki seviyele-
rini yükseltmek için kitaplık açmak, dergi çıkarmak, 
konferanslar düzenlemek, telif ve tercüme eserler mey-
dana getirilmesini teşvik etmek, 

13. Meslekin daha cazip bir hale getirilmesi ve bu 
konuda yazılı amaçlara erişilebilmesi için düşünülecek 
çare ve tedbirleri görüşmek üzere zaman zaman toplan-
tılar düzenlemek, 

14. Memleket içinde kurulmuş hukukla ilgili kurul 
ve kurumlarla ilgilenmek ve temaslarda bulunmak, 
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15. Yabancı memleket baroları, avukatlar birlikleri 
ve hukuk kurumları ile temaslarda bulunmak ve ulus-
lararası kongrelere katılmak, (1) 

16. Uyulması zorunlu meslek kurallarını tespit ve 
tavsiye etmek, 

17. (Ek: 2/5/2001 - 4667/59 md.) Hukukun üstün-
lüğünü ve insan haklarını savunmak ve korumak, bu 
kavramlara işlerlik kazandırmak. 

18. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak. (2) 

Yasaklar, mal edinme, protokoldaki yer, görevden 
uzaklaştırma ve göreve son verme: 

Madde 111 – (Değişik: 8/5/1984 - 3003/5 md.) 

(Değişik birinci fıkra: 18/6/1997 - 4276/5 md.) 
Türkiye Barolar Birliği, kuruluş amaçları dışında faali-
yette bulunamaz. 

Birlik, amacına uygun işlerde kullanılmak üzere ta-
şınır ve taşınmaz mal edinebilir. 

Birlik, protokol kurallarına göre resmi törenlere 
katılır. 

(Değişik üçüncü fıkra: 2/5/2001 - 4667/60 md.) 
Türkiye Barolar Birliği Başkanı, protokolde Yargıtay 
Cumhuriyet Başsavcısının yanında yer alır. 

(Değişik son fıkra: 18/6/1997 - 4276/5 md.) 77 nci 
maddenin beş, altı, yedi sekiz ve dokuzuncu fıkra hü-
kümleri Birlik organları hakkında da uygulanır. (Ek 
cümle: 2/5/2001 - 4667/60 md.) Ancak, görevine son 
verilen organın Birlik Yönetim Kurulu olması halinde  
____________________ 
(1) Bu hükmün uygulanmasında ek 2 nci maddeye bakınız. 
(2) Bu maddeye 2/5/2001 tarih ve 4667 sayılı Kanunun 59 uncu 
maddesiyle 17 nci bent eklenmiş ve 17 nci bent 18 inci bent olarak 
değiştirilmiştir.  
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yeni seçilenlerin görevine başladığı tarihe kadar bu or-
ganın görevleri, kararı veren mahkemece son genel ku-
rul delegeleri arasından görevlendirilecek en az üç avu-
kat tarafından geçici yönetim kurulu sıfatıyla yürütülür. 

Görevlerin ücretli oluşu: 

Madde 112 – Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı, 
başkan yardımcılığı, genel sekreterliği ve saymanlığı gö-
revleri ücretlidir. Birlik Yönetim Kurulunun başkanlık 
divanında görev almamış olan üyeleri ile disiplin ve de-
netleme kurulları üyelerine, katıldıkları toplantılar için 
huzur hakkı ödenir. Ücretlerle huzur hakkının miktarları 
ve ödenme şekilleri birlik genel kurulunca belli edilir. 

Bu kimselerden Ankara'dan başka illerden seçilen-
lere yolculuk, ikamet giderleri ile diğer zaruri giderler 
birlik bütçesinden ödenir. Bunların miktarı da genel 
kurulca belli edilir. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Birliğin Organları 

Organlar: 

Madde 113 – Türkiye Barolar Birliğinin organları 
şunlardır: 

1. Türkiye Barolar Birliği Genel Kurulu, 

2. Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu, 

3. Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı, 

4. Türkiye Barolar Birliği Başkanlık Divanı, 

5. Türkiye Barolar Birliği Disiplin Kurulu, 

6. Türkiye Barolar Birliği Denetleme Kurulu. 

I - Türkiye Barolar Birliği genel kurulu: 

Kuruluşu: 

Madde 114 – Türkiye Barolar Birliğinin en yüksek 
organı Genel Kuruldur. 
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(Değişik ikinci fıkra: 2/5/2001 - 4667/61 md.) Ge-
nel Kurul, baroların avukatlıkta en az on yıl kıdemi olan 
üyeleri arasından gizli oyla seçecekleri üçer delege ile 
kurulur. Görevde bulunan baro başkanları ile Türkiye 
Barolar Birliği Başkanlığı yapmış ve yapmakta olan 
avukatlar, Birlik Genel Kurulunun doğal üyesidirler, oy-
lamalara katılma, seçme ve seçilme hakları vardır.(1) 

(Değişik üçüncü fıkra:11/7/2020-7249/18 md.) 
Baro genel kurullarınca ayrıca her beşbin üye için birer 
delege seçilir. 

Barolarca aynı sayıda yedek üyeler seçilir. Delege-
ler, her baronun olağan genel kurul toplantısında iki yıl 
için seçilirler. 

90 ıncı maddenin ikinci fıkrasında yazılı engelleri 
bulunanlar delege olamazlar. 

Delegelerin yolculuk ve oturma giderlerini her baro 
kendi bütçesinden öder. 

(Değişik yedinci fıkra: 2/5/2001 - 4667/61 md.) 
Genel Kurul toplantısının yeri, tarihi ve gündemi ile 
delegelerini gönderme lüzumu, toplantılardan en az 
otuz gün önce, barolara yazı ile bildirilir. Asıl üyenin 
mazereti olduğu takdirde, yedek üye Türkiye Barolar 
Birliği Genel Kuruluna katılır ve oy kullanır. 

Toplantılar: 

Madde 115 – (Değişik birinci fıkra:11/7/2020-
7249/19 md.) Birlik Genel Kurulu baro seçimlerinin 
yapıldığı yılın aralık ayında, Ankara’da olağan toplan-
tısını yapar. 
 
 
 
__________ 
(1) 11/7/2020 tarihli ve 7249 sayılı Kanunun 18 inci maddesiyle, 
bu fıkrada alan “ikişer” ibaresi “üçer” şeklinde değiştirilmiştir. 
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(Değişik ikinci fıkra:11/7/2020-7249/19 md.) 
Birlik Yönetim Kurulu doğrudan veya en az yirmibeş 
baronun yönetim kurullarının yazılı istemi üzerine, 117 
nci maddede belirtilen görev alanıyla sınırlı olmak 
kaydıyla, Genel Kurulu olağanüstü toplantıya çağırır. 
Ancak olağanüstü toplantıda seçim yapılamaz. 

Adalet Bakanı, adaletin ve meslekin genel menfa-
atleri (…) (1) hakkında görüş ve düşüncelerini almak 
üzere Genel Kurulun olağanüstü toplantıya çağırılma-
sını Birlik Yönetim Kurulundan istiyebilir. (1) 

Birlik Genel Kurulu başkanlık divanının seçimi 
hakkında 85 inci maddenin birinci fıkrası hükmü kıya-
sen uygulanır. Birlik organlarında görev alanlar, baş-
kanlık divanına seçilemezler. 

Görüşme ve karar yeter sayısı: 

Madde 116 – Birlik Genel Kurulu, üyelerinin en az 
dörttebiri katılmadıkça toplantı ve görüşme yapamaz. 

Birinci fıkrada yazılı yeter sayı olmadığı hallerde, 
toplantı bir ayı geçmemek üzere başka bir güne bırakı-
lır. Bu ikinci toplantıya da üyelerin en az beşte biri ka-
tılmadığı takdirde, toplantı bu sayı elde edilinceye ka-
dar bir ay sonraki tarihlere bırakılır. 

87 nci maddenin 3, 4 ve 5 inci fıkraları ve 88 inci 
madde hükmü Birlik Genel Kurulu toplantıları ve gö-
rüşmeleri hakkında da kıyasen uygulanır. 

Görevleri: 

Madde 117 – Birlik Genel Kurulunun görevleri 
şunlardır: 

1. Birlik Yönetim, disiplin ve denetim kurulları 
üyeleri ile Birlik başkanını seçmek, 
––––––––––––––––– 
(1) 2/7/2018 tarihli ve 700 sayılı KHK’nin 56 ncı maddesiyle, bu 
fıkrada yer alan “ve hazırlanacak adli ve mesleki kanun tasarıları” 
ibaresi madde metninden çıkarılmıştır.  
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2. Kuruluş amacı içindeki işlere dair hazırlanan 
raporları ve gündemdeki maddeleri görüşüp karara 
varmak, 

3. Birlik Yönetim Kuruluna talimat vermek, 

4. (Değişik: 22/1 /1986 - 3256/18 md.) Birliğin he-
saplarını incelemek, bütçesini onaylamak, Birlik Yö-
netim Kurulunun çalışmalarından dolayı ibrası hak-
kında karar vermek, 

5. Yerli ve yabancı kongrelere gidecek delegeleri 
seçmek, (Genel Kurul bu yetkisini Birlik Yönetim Ku-
ruluna verebilir.) (2) 

6. Gelecek Genel Kurul toplantı zaman ve yerini 
kararlaştırmak, 

7. (Değişik: 22/1/1986 - 3256/18 md.) Adaleti ve 
mesleği ilgilendiren işler hakkında teklifte bulunmak, 
uyulması zorunlu meslek kurallarını tespit etmek, 

8. (Değişik: 22/1/1986 - 3256/18 md.) Baroların 
birlik adına avukatlardan tahsil edeceği keseneğin mik-
tarını her avukat için yıllık baro keseneğinin yarısından 
fazla olmamak üzere tespit etmek, 

9. Birlik başkanı, başkan yardımcıları, genel sekre-
teri ve saymanının ücretleri ile yönetim, disiplin ve de-
netim kurulları üyelerine verilecek huzur hakları mik-
tarını ve ödenme şeklini belli etmek, 

10. (Değişik: 2/5/2001 - 4667/62 md.) Bu Kanu-
nun 49 ve 75 inci maddelerinde Birliğe verilen görev-
leri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak, 

11. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak. 
 
 
 
––––––––––––––––– 
(2) Bu hükmün uygulanmasında ek 2 nci maddeye bakınız. 
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II – Türkiye Barolar Birliği yönetim kurulu:  

Kuruluşu: 

Madde 118 – Birlik yönetim kurulu, birlik başkanı 
ile, birlik genel kurulu tarafından kendi üyeleri arasın-
dan gizli oyla seçilen on üyeden kurulur. Ayrıca on ye-
dek üye seçilir. 

Birlik yönetim kuruluna birlik başkanı başkanlık 
eder. 

Seçim dönemi: 

Madde 119 – (Değişik birinci fıkra: 14/11/1984 - 
3079/2 md.) Birlik Yönetim Kurulunun görev süresi 
dört yıldır. Süresi dolan Birlik Yönetim Kuruluna men-
sup üyeler yeniden seçilebilirler. 

90 ıncı maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 ncı fıkraları ve 92 
nci madde hükmü Birlik Yönetim Kurulu üyeleri hak-
kında da kıyasen uygulanır. 

Toplantılar: 
Madde 120 – Birlik Yönetim Kurulu ayda bir defa 

olağan toplantı yapar. Başkan veya Yönetim Kurulu 
üyelerinden birinin isteği ile kurul, acele hallerde her 
zaman olağan üstü toplantıya çağırılabilir. 

Her toplantı sonunda, gelecek toplantının günü ka-
rarlaştırılır. Toplantı günü, üyelere çağrı mektubu ile 
bildirilir. Engeli olanlar, bunu en az yedi gün önce yazı 
ile bildirirler. 

Belgeye bağlanmış yerinde bir engele dayanmaksızın 
üst üste üç toplantıya gelmiyen üye istifa etmiş sayılır. 

Birlik Yönetim Kurulu, üye tamsayısının salt ço-
ğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanların salt ço-
ğunluğu ile karar verir. Şu kadar ki, on veya daha az 
üyenin katılmasiyle yapılan toplantılarda karar verile-
bilmesi için en az beş üyenin bir oyda birleşmesi şarttır. 
Oylarda eşitlik halinde, başkanın bulunduğu taraf üs-
tün tutulur.  
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Görevleri:  

Madde 121 – Birlik yönetim kurulunun görevleri 
şunlardır: 

1. Birlik genel kurulunu toplantıya çağırmak ve 
gündem hazırlamak, 

2. (Değişik: 22/1/1986 - 3256/19 md.) Birliği ve 
mallarını yönetmek, 

3. (Değişik: 22/1/1986 - 3256/19 md.) İki yıllık 
bütçeyi hazırlayıp genel kurula sunmak, 

4. Birlik genel kurulunca alınan kararları uygulamak, 

5. (Değişik: 22/1/1986 - 3256/19 md.) Birlik adına 
gayrimenkul almak, satmak, ipotek etmek ve bu mallar 
üzerinde her türlü ayni haklar tesis eylemek ve kaldır-
mak, bu hususlarda ve diğer iktisabi ve iltizami işlem-
lerde Birlik Başkanına yetki vermek, 

6. Birliğin ücretli memurlarının özlük işlerini dü-
zenlemek ve yürütmek, 

7. Birlik yönetim kurulu kararlarının özetini göste-
ren defterleri tutmak, 

8. (Değişik: 2/5/2001 - 4667/62 md.) Avukatların, 
aynı büroda birlikte çalışanların ve avukatlık ortaklık-
larının kayıtlarını, yönetmelikte gösterilen esas ve 
usullere göre tutmak, avukatlık ortaklığı tip anasözleş-
mesini hazırlamak, avukatlık ruhsatnamelerini, kimlik 
belgelerini ve avukatlık ortaklığı yetki belgelerini dü-
zenlemek ve bastırmak, 

9. (Değişik: 22/1/1986 - 3256/19 md.) Birliğin ge-
nel durumu ile işlemleri ve çalışmaları hakkında Birlik 
Genel Kuruluna rapor vermek ve çalışma ve hesapla-
rından dolayı ibra istemek, 

10. Kanunlarla başka bir merci veya organa veril-
miş olmamak şartiyle, baroların kararlarına karşı yapı-
lan itirazları incelemek ve karara bağlamak, 
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11. (Değişik: 2/5/2001 - 4667/63 md.) Bu Kanu-
nun 31, 44, 54 ve 77 nci maddeleri ile 83 üncü madde-
sinde Birliğe verilen görevleri yerine getirmek ve yet-
kileri kullanmak,  

12. Baro genel kurullarını olağanüstü toplantıya ça-
ğırmak, 

13. Avukatların ve baroların hak ve menfaatlerinin 
korunması için ilgili mercilere gerekli baş vurmalarda 
bulunmak, 

14. Avukatlık meslekinin gelişmesine, avukatların 
haklarının korunmasına ve sosyal durumlarının gelişti-
rilmesine yarıyacak incelemeleri yapmak, vardığı so-
nuçları ve teklifleri birlik genel kuruluna sunmak. 

15. Avukatlık mesleki ile ilgili olarak resmi yerler-
den sorulacak hususlar hakkında gerekli düşünce ve 
görüşleri bildirmek, 

16. Avukatların meslekte ilerlemesi için kitaplıklar 
açmak, mesleki yayında bulunmak, avukatların hazır-
lıyacağı eserlerin yayımına yardımcı olmak, 

17. Barolar arasında çıkan anlaşmazlıkları çözüm-
lemek, 

18. (Değişik: 2/5/2001 - 4667/63 md.) Meslekî da-
yanışmanın sağlanması ve devamlılığı için her türlü ça-
lışmalarda bulunmak, mesleğe ve meslek mensupla-
rına yönelik hak ihlâllerine karşı avukatlık mesleğini 
ve meslektaşlarını savunmak ve bu konularda her türlü 
yasal ve idarî girişimde bulunmak, 

19. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak. 

20. (Ek: 2/5/2001 - 4667/63 md.; Mülga: 
28/11/2006-5558/1 md.)(1) 

–––––––––––––––––– 
(1) 28/11/2006 tarihli ve 5558 sayılı Kanunun 1 inci maddesiyle 
düzenlenen bu hüküm, Anayasa Mahkemesi’nin 15/10/2009 tarihli 
ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 sayılı Kararı ile iptal edilmiştir. 
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III – Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı: 

Seçim ve seçim dönemi bitmeden ayrılma: 

Madde 122 – Birlik başkanı, birlik genel kurulu ta-
rafından, kendi üyeleri arasından dört yıllık bir dönem 
için seçilir. Yeniden seçilmek caizdir. 

90 ıncı maddenin 2, 3 ve 6 ncı fıkraları ile 96 ncı 
maddenin 4 üncü fıkrası hükmü birlik başkanı hak-
kında da kıyasen uygulanır. 

Görevleri:  

Madde 123 – Birlik başkanının görevleri şunlardır: 

1. Birliği temsil ve birlik yönetim kuruluna başkan-
lık etmek, 

2. Birlik genel kurulu, yönetim kurulu ve disiplin 
kurulu kararlarını yerine getirmek. 

3. 121 inci maddeye göre verilecek yetki dairesinde 
birlik adına iltizam ve iktisapta bulunmak, yüklenme-
lere girişmek, birliğe yapılan bağışları kabul etmek ve 
bütçeyi uygulamak, 

4. Mahkeme ve resmi dairelerde birliği temsil ede-
cek ve savunacak avukatları tayin etmek, 

5. Yabancı barolar birlikleri, barolar ve hukuk ku-
rumları ile ilişkiler kurmak ve yürütmek, 

6. Meslek onuru ve bağımsızlığı ile ilgili işlerde ka-
nunlar ve meslek kurallarının gereğini her türlü organ-
lara karşı savunmak ve bu konuda doğrudan doğruya 
veya dolayısiyle kendisini göreve zorlıyan hususları 
yapmak, 

7. (Değişik: 22/1/1986 - 3256/20 md.) Birliğin ça-
lışmaları hakkında Birlik Genel Kuruluna yazılı bir ra-
por vermek, 

8. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak. 
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IV - Türkiye Barolar Birliği başkanlık divanı:  

Kuruluşu ve seçimi: 

Madde 124 – Birlik başkanlık divanı; 

1. Türkiye Barolar Birliği Başkanı, 

2. Türkiye Barolar Birliği iki başkan yardımcısı, 

3. Türkiye Barolar Birliği Genel Sekreteri, 

4. Türkiye Barolar Birliği Saymanından, 

İbarettir. 

Divanın başkan dışındaki üyeleri, birlik yönetim 
kurulu için yapılan her seçimden sonraki ilk toplantıda, 
bu kurul tarafından kendi üyeleri arasından gizli oyla 
seçilir. 

Birlik başkanlık divanı üyelerinden biri süresi dol-
madan önce ayrılırsa, kalan görev süresi için, bir ay 
içinde yenisi seçilir. 

Birlik başkanlık divanının görevleri:  

Madde 125 – Birlik başkanlık divanı, kanunla veya 
birlik yönetim kurulu karariyle kendisine verilen gö-
revleri yerine getirir. 

Divan, birlik mallarının yönetimi hakkında gerekli 
kararları alır ve aynı konuda, birlik yönetim kurulunun 
isteğine göre, bu kurula yazılı veya sözlü bilgi verir. 

(Ek fıkra: 2/5/2001 - 4667/64 md.) Gerekli hal-
lerde baro başkanlarını görüşlerini almak üzere toplan-
tıya çağırır. 

Türkiye Barolar Birliği Başkan Yardımcılarının 
görevleri: 

Madde 126 – Birlik başkan yardımcıları, Birlik 
Başkanı tarafından verilecek görevleri yapar ve yetki-
leri kullanırlar. 



72 Avukatlık Kanunu 

Birlik Başkanının bulunmadığı zamanlarda veya 
Birlik Başkanlığı herhangi bir sebeple boşalmışsa ye-
nisi işe başlayıncaya kadar Başkana ait yetkilerin kul-
lanılması ve görevlerin yerine getirilmesi meslekteki 
kıdem sırasına göre Başkan Yardımcılarına aittir. 

Birlik Başkan Yardımcılarının da yokluğunda Bir-
lik Yönetim Kurulunun meslekte en kıdemli üyesi Baş-
kana ait yetkileri kullanır ve görevleri yerine getirir.  

Türkiye Barolar Birliği Genel Sekreterinin görevleri: 

Madde 127 – Birlik Genel Sekreteri, Birlik yöne-
tim Kurulu toplantılarına ait tutanakları düzenler, Bir-
liğin iç çalışmaları ile yazı işlerini yönetir, Birlik kale-
mine gerekli direktifleri verir ve kalemin çalışmasını 
denetler. 

Türkiye Barolar Birliği Saymanının görevleri:  

Madde 128 – Birlik Saymanı Birliğin mallarını 
Birlik Başkanlık Divanının kararları gereğince yönet-
meye ve para alıp vermeye, bütçenin uygulanmasına 
dair her türlü gözetimi yapmaya yetkilidir. 

(Değişik ikinci fıkra: 22/1/1986 - 3256/21 md.) 
Birlik saymanı, para alma ve vermede düzenlenen ka-
ğıtları Birlik Başkanı, yokluğunda Birlik Başkan yar-
dımcılarından biri veya Birlik Genel Sekreteri ile bir-
likte imzalar. 

V – Türkiye Barolar Birliği disiplin kurulu:  

Kuruluşu: 

Madde 129 – Birlik Disiplin Kurulu, Birlik Genel 
Kurulu tarafından kendi üyeleri arasından gizli oyla se-
çilen yedi üyeden kurulur. Ayrıca yedi yedek üye seçilir. 

Kurul, seçimden sonraki ilk toplantısında kendi 
üyeleri arasından bir başkan seçer. 
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Seçim dönemi: 

Madde 130 – Birlik Disiplin Kurulu üyeleri dört 
yıl için seçilirler. Süresi dolan üye yeniden üye seçile-
bilir. 

90 ıncı maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 ncı fıkraları ve 92 
nci madde hükmü Birlik Disiplin Kurulu üyeleri hak-
kında da kıyasen uygulanır.  

Toplantılar:  

Madde 131 – Birlik Disiplin Kurulu ayda bir defa 
olağan toplantı yapar. Birlik Başkanının veya Birlik 
Disiplin Kurulu Başkanının yahut üyelerinden birinin 
isteği ile Kurul acele hallerde her zaman olağanüstü 
toplantıya çağrılabilir. 

120 nci maddenin 2 ve 3 üncü fıkraları Birlik Di-
siplin Kurulu hakkında da kıyasen uygulanır. 

Birlik Disiplin Kurulu, üye tam sayısının salt ço-
ğunluğu ile toplanır ve en az dört üyenin bir oyda bir-
leşmesi ile karar verilir. Oylarda eşitlik halinde Başka-
nın bulunduğu taraf üstün tutulur. 

Görevi: 

Madde 132 – Birlik Disiplin Kurulu bu kanunla 
verilen görevleri yapar ve yetkileri kullanır. 

VI – Türkiye Barolar Birliği denetleme kurulu:  

Kuruluşu ve görevi: 

Madde 133 – (Değişik birinci fıkra: 22/1/1986 - 
3256/22 md.) Birlik Genel Kurulu, Birliğin mali işlem-
lerini denetlemek üzere, dört yıl için kendi üyeleri ara-
sından üç asıl ve üç yedek denetçi seçer. 

Denetçiler gizli oyla seçilir. 90 ıncı maddenin 2, 3, 
4, 5 ve 6 ncı fıkraları ve 92 nci madde hükmü denetçiler 
hakkında da kıyasen uygulanır. 
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Birlik Denetleme Kurulunun çalışma usulü ile gö-
rev ve yetkileri yönetmelikte gösterilir. 

ONUNCU KISIM 
Disiplin İşlem ve Cezaları 

Disiplin Cezalarının uygulanacağı haller: 

Madde 134 – (Değişik: 2/5/2001 - 4667/65 md.) 

Avukatlık onuruna, düzen ve gelenekleri ile meslek 
kurallarına uymayan eylem ve davranışlarda bulunan-
larla, meslekî çalışmada görevlerini yapmayan veya 
görevinin gerektirdiği dürüstlüğe uygun şekilde dav-
ranmayanlar hakkında bu Kanunda yazılı disiplin ce-
zaları uygulanır. 

Disiplin cezaları: 

Madde 135 – Disiplin cezaları şunlardır: 

1. (Değişik: 22/1/1986 - 3256/23 md.) Uyarma; 
avukatın mesleğinin icrasında daha dikkatli davran-
ması gerektiğinin kendisine bildirilmesidir. 

2. Kınama; meslekinde ve davranışında kusurlu sa-
yıldığının avukata bildirilmesidir. 

3. (Değişik: 22/1/1986 - 3256/23 md.) Onbin lira-
dan yüzellibin liraya kadar para cezası. 

4. (Değişik: 2/5/2001 - 4667/66 md.) İşten çı-
karma, avukatın veya avukatlık ortaklığının üç aydan 
az ve üç yıldan fazla olmamak üzere meslekî faaliyet-
lerinin yasaklanmasıdır. 

5. Meslekten çıkarma; avukatlık ruhsatnamesinin 
geri alınarak avukatın adının baro levhasından silin-
mesi ve avukatlık unvanının kaldırılmasıdır. (Ek 
cümle: 2/5/2001 - 4667/66 md.) Avukatlık ortaklığı 
için de baro avukatlık ortaklığı sicilinden silinmesidir. 
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Cezaların uygulanma şekli: 

Madde 136 – Bu kanunun avukatların hak ve ödev-
leri ile ilgili altıncı kısmında yazılı esaslara uymıyanlar 
hakkında ilk defasında en az kınama, tekrarında, dav-
ranışın ağırlığına göre, para veya işten çıkarma cezası 
ve 5 inci maddenin (a) bendinde yazılı bir suçtan kesin 
olarak hüküm giyme halinde meslekten çıkarma cezası 
uygulanır. 

Beş yıllık bir dönem içinde iki veya daha çok defa di-
siplin cezasını gerektiren davranışta bulunan avukata her 
yeni suçu için bir öncekinden daha ağır ceza uygulanır. 

Bir defa işten çıkarılan avukat, beş yıllık dönem 
içinde bu kanunun altıncı kısmındaki kurallara aykırı 
davranışta bulunursa meslekten çıkarılır. 

Savunma hakkı: 

Madde 137 – Avukatlar hakkında yapılacak ko-
vuşturmalarda, isnat olunan hususun avukata açıkça ve 
yazılı olarak bildirilmesi, yazılı savunmasının isten-
mesi ve bu savunma için en az on günlük bir süre ta-
nınması zorunludur. 

Baroya yazılmadan önceki ve meslekten ayrıldık-
tan sonraki eylem ve davranışlar: 

Madde 138 – (Değişik birinci fıkra: 2/5/2001 - 
4667/67 md.) Baro levhasına kabul ve yazılmadan ön-
ceki eylem ve davranışlar, meslekten çıkarma cezasını 
gerektirmedikçe disiplin kovuşturmasına konu olamaz. 
Staj dönemi bu hükmün dışındadır. 

Avukatın, avukatlıktan ayrılması, avukatlığı sıra-
sındaki eylem ve davranışlarından dolayı disiplin ko-
vuşturması yapılmasına engel değildir. 
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Kovuşturma yetkisi ve eksik üyelerin tamamlan-
ması: 

Madde 139 – Kovuşturmanın dayandığı şikayet 
veya ihbarın vaki olduğu yahut Cumhuriyet savcısının 
kovuşturma isteğinde bulunduğu veya kovuşturmaya 
esas teşkil eden eylem veya davranışın re'sen haber 
alındığı tarihte avukat hangi baronun levhasında yazılı 
ise, disiplin kovuşturmasına karar verme ve kovuştur-
mayı yürütme yetkisi o baroya aittir. 

Baro başkanı, baro yönetim ve disiplin kurulu üye-
leri, kendi haklarındaki kovuşturmalarla ilgili görüşme 
ve kararlara katılamazlar. 

İkinci fıkranın kapsamına giren bir durumun mev-
cut olması veya ret yahut istinkaf sebepleriyle başkan 
ve üyelerin katılmamaları yüzünden baro yönetim ve 
disiplin kurullarında toplantı yeter sayısı bulunamazsa, 
eksikler yedeklerle tamamlanır. Yedeklerin de her-
hangi bir sebeple görüşme veya karara katılmamaları 
yahut sayılarının yetişmemesi halinde, baro levhasında 
yazılı olup yönetim ve disiplin kurullarına seçilme ye-
terliği bulunan avukatlar arasından ad çekme yolu ile 
seçileceklerle eksikler tamamlanır. 

Ceza kovuşturmasının disiplin cezalarına tesiri: 

Madde 140 – Avukat hakkında başlamış olan ceza 
kovuşturması, disiplin işlem ve kararlarının uygulan-
masına engel olmaz. 

(Değişik ikinci fıkra: 22/1/1986 - 3256/24 md.) 
Şu kadar ki, disiplin işlem ve kararına konu teşkil ede-
cek bir eylemde bulunmuş olan avukat hakkında aynı 
eylemlerden dolayı ceza mahkemesinde dava açılmış 
ise, avukat hakkındaki disiplin kovuşturması, ceza dava-
sının sonuna kadar bekletilir. Bu halde yönetim kurulu-
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nun isteği üzerine disiplin kurulu, avukatın işten yasak-
lanmasına yer olup olmadığı hakkında 153 ve 154 üncü 
maddeler uyarınca bir karar vermek zorundadır. 

Eylemin işlenmemiş veya sanığı tarafından yapıl-
mamış olması sebebiyle beraat hali müstesna, beraatle 
sonuçlanmış bir ceza davasının konusuna giren eylem-
lerden dolayı disiplin kovuşturması, o eylemin ceza ka-
nunları hükümlerinden ayrı olarak başlı başına disiplin 
kovuşturmasını gerektirir mahiyette olmasına bağlıdır. 

Baro yönetim kurulları hükümlülükle sonuçlanan bir 
ceza davasının konusunu teşkil eden eylemlerden dolayı 
ayrıca disiplin kovuşturması açmak zorundadırlar. 

Disiplin kovuşturmasının açılması:  

Madde 141 – Disiplin kovuşturması, yönetim ku-
rulu tarafından verilen bir kararla açılır. 

Yönetim kurulu, ivedilikle ve her halde ihbar, şika-
yet veya istek tarihinden itibaren en çok bir yıl içinde 
disiplin kovuşturması hakkında bir karar vermeye 
mecburdur. 

Yönetim kurulu, ilgilinin ihbar ve şikayeti veya 
Cumhuriyet savcısının isteği üzerine yahut re'sen, di-
siplin kovuşturması açılmasına karar vermeye esas ola-
cak soruşturmanın yapılması görevini kendi üyelerin-
den birine verebilir. Soruşturma ile görevlendirilen 
üye, delilleri toplar, gerekli gördüğü kimselerin ifade-
lerini yeminle de alabilir; hakkında soruşturma yapılan 
avukatı da dinledikten veya dinlemek için verilen süre 
dolduktan sonra dosyayı bir raporla yönetim kuruluna 
verir. (Ek cümle: 2/5/2001 - 4667/68 md.) Yönetim 
kurulu, soruşturma maksadıyla her türlü adlî ve idarî 
mercilerden bilgi ve belge isteyebilir, ilgili dosyaları 
veya örneklerini isteyip, inceleyebilir. 

Şikayet, ihbar veya istem konusu eylem veya dav-
ranış hakkında kovuşturma açılmasına yer olmadığına 
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dair yönetim kurulu tarafından verilecek kararlar ilgi-
lilere ve Cumhuriyet savcısına tebliğ olunur. 

Disiplin kovuşturmasına yer olmadığına dair ka-
rarlara itiraz: 

Madde 142 – Baro yönetim kurulunun, disiplin ko-
vuşturmasına yer olmadığına dair kararlarına karşı, 
tebliğ tarihinden itibaren 15 gün içinde şikayetçi veya 
Cumhuriyet savcısı tarafından Türkiye Barolar Birliği 
Yönetim Kuruluna itiraz olunabilir. 

Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu tarafından 
dosya üzerinde yapılacak inceleme sonunda şikayet, 
ihbar veya istem konusu incelemeye değer mahiyette 
görülürse, evvelki karar kaldırılarak, disiplin kovuştur-
masının açılması için dosya evvelki kararı veren ba-
roya gönderilir. Türkiye Barolar Birliği Yönetim Ku-
rulunun bu kararları kesindir.  

Baro Yönetim Kurulunun disiplin kovuşturmasına 
yer olmadığına dair kararları süresi içinde itiraz edil-
mezse kesinleşir. 

(Değişik dördüncü fıkra: 2/5/2001 - 4667/69 
md.) Birinci fıkra gereğince yapılan itiraz üzerine, 
Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu tarafından ve-
rilen itirazın reddine dair kararlar Adalet Bakanlığına 
ulaştığı tarihten itibaren iki ay içinde Bakanlıkça karar 
verilmediği veya karar onaylandığı takdirde kesinleşir. 
Ancak Adalet Bakanlığı uygun bulmadığı kararları bir 
daha görüşülmek üzere, gösterdiği gerekçesiyle bir-
likte Türkiye Barolar Birliğine geri gönderir. Geri gön-
derilen bu kararlar, Türkiye Barolar Birliği Yönetim 
Kurulunca üçte iki çoğunlukla aynen kabul edildiği 
takdirde onaylanmış, aksi halde onaylanmamış sayılır; 
sonuç Türkiye Barolar Birliği tarafından Adalet Ba-
kanlığına bildirilir. 

8 inci maddenin 6 ncı ve 7 nci fıkraları hükümleri 
bu halde de kıyasen uygulanır. 
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Aynı eylemden dolayı yeniden inceleme: 

Madde 143 – Disiplin kovuşturması açılmasına yer 
olmadığına dair kararın konusuna giren eylemlerden 
dolayı yeniden inceleme yapılabilmesi, yeni delillerin 
bulunmasına ve bu kararın kesinleştiği tarihten üç yıl 
geçmemiş olmasına bağlıdır. 

Disiplin kurulunda duruşma:  

Madde 144 – (Değişik: 22/1/1986 - 3256/25 md.) 

(Değişik birinci fıkra: 2/5/2001 - 4667/144 md.) 
Disiplin kovuşturması açılmasına karar verilen hal-
lerde, yönetim kurulunun iletmesi üzerine, disiplin ku-
rulu, incelemesini evrak üzerinde yapar. Disiplin kuru-
luna gönderilen dosya içinde avukatın sicili de bulunur. 
Avukatın isteği veya disiplin kurulunca gerek görül-
mesi halinde, inceleme duruşmalı olarak yapılır. 

Duruşma gizli olur. 
Disiplin kurulu incelemeyi ivedilikle ve herhalde 

kararın kendisine gelişi tarihinden itibaren en geç bir 
yıl içinde sonuçlandırmak zorundadır. Ceza davasının 
sonucunun beklenmesini gerektiren haller saklıdır. 

Gıyapta duruşma: 

Madde 145 – Çağrıya uymıyan avukatın gıyabında 
duruşma yapılır. Şu kadar ki, duruşmaya gelmediği 
takdirde duruşmanın gıyabında yapılacağının daveti-
yeye yazılması şarttır. 

Delillerin gösterilmesi ve incelenmesi: 

Madde 146 – Disiplin kurulu, delillerin gösterilme 
ve incelenme şeklini, istek veya feragatle yahut ev-
velce verilmiş kararlarla bağlı olmaksızın takdir ve ta-
yin eder. 

Tanık ve bilirkişi dinlenmesi: 

Madde 147 – Tanık ve bilirkişinin duruşmaya çağ-
rılması veya üyelerden biri tarafından yahut istinabe 
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yoliyle dinlenmesi veya yazılı ifadesinin okunmasiyle 
yetinilmesi, disiplin kurulunun takdirine bağlıdır. 

Ancak, bir olayın delili yalnız bir tanığın şahsi bil-
gisinden ibaret ise, bu tanık her halde dinlenir. 

Duruşma tutanağı: 

Madde 148 – Duruşma tutanağı, disiplin kurulu 
başkanının görevlendireceği bir üye veya katip tarafın-
dan tutulur. 

Duruşma dışında dinlenenlere ait tutanakların du-
ruşmada okunması zorunludur. 

İstinabe talimatının yerine getirilmesi: 

Madde 149 – İstinabe yoluyla verilen talimat, baro 
merkezinde disiplin kurulu veya bu kurulun bir üyesi, 
diğer yerlerde o baronun disiplin kurulunca görevlen-
dirilecek bir avukat tarafından yerine getirilir. 

Tanık ve bilirkişinin çağrılması: 

Madde 150 – (Değişik: 23/1/2008-5728/335 md.)  

Tanıklar ve bilirkişiler Tebligat Kanunu hükümle-
rine göre çağrılır. 

Usulüne göre çağırılıp da hukuken geçerli bir ma-
zereti olmaksızın gelmeyen veya kanuni bir sebep ol-
maksızın tanıklık yahut bilirkişilikten veya yemin et-
mekten çekinen kimseler hakkında Ceza Muhakemesi 
Kanununun tanıklıkla ilgili hükümleri uygulanır. Bu 
fıkra hükmüne göre gerekli kararları vermeye Baronun 
bulunduğu il merkezindeki sulh ceza hâkimi yetkilidir. 
Sulh ceza hâkimi bu kararları disiplin kurulunun tuta-
nak örneği üzerinden verir. 

Disiplin kurulu üyelerinin reddi ve istinkafı: 

Madde 151 – Disiplin kurulu üyeleri, Ceza Muha-
kemeleri Usulü Kanununda yazılı sebeplerle reddedi-
lebilir ve istinkaf edebilirler. 
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Ret istemi, reddi istenen üyeden başkalarının katıl-
masiyle incelenir. 

Ret ve istinkaf sebebiyle kurulun toplanamaması 
halinde 139 uncu maddeye göre işlem yapılır. 

Kararların tebliği: 

Madde 152 – Disiplin kurulu kararlarının onanmış 
bir örneği ilgililerden başka, baronun bulunduğu il 
merkezindeki Cumhuriyet savcısına da tebliğ olunur.  

İşten yasaklanma: 

Madde 153 – Hakkında meslekten çıkarma ceza-
sını gerektirebilecek mahiyette bir işten dolayı kovuş-
turma yapılmakta olan avukat disiplin kurulu karariyle, 
tedbir mahiyetinde işten yasaklanabilir. 

Kararın verilmesinden önce ilgilinin dinlenmiş 
veya dinlenmek üzere çağrılmış olup da belirtilen 
günde gelmemiş olması şarttır. (Ek cümle: 2/5/2001 - 
4667/71 md.) Ancak, baroya bildirdiği büro adresine 
tebligat yapılamayan avukatın ayrıca çağrılması ve 
dinlenmesi zorunlu değildir. 

Disiplin kurulu, bu karara esas olacak delillerin 
hangi sınır dahilinde gösterilip inceleneceğini, istekle 
bağlı olmaksızın, serbestçe takdir eder. 

Karar, hakkında kovuşturma yapılan avukata ge-
rekçesiyle birlikte tebliğ olunur ve bu karar verildiği 
tarihte yürürlüğe girer. Ancak, karara karşı Türkiye 
Barolar Birliği Disiplin Kuruluna itiraz olunabilir. İti-
raz kararın uygulanmasını durdurmaz. Bu husustaki iti-
razlar ivedilikle ve en geç bir ay içinde karara bağlanır. 
İtiraz yerinde görülürse karar kaldırılır. 

İşten yasaklanma kararı, yargı organları ile sair 
mercilere baro başkanlığı tarafından derhal duyurulur. 

İşten yasaklanmanın zorunlu olduğu haller: 

Madde 154 – (Değişik: 8/5/1984 - 3003/7 md.) 
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Haklarında meslekten çıkarma cezası verilen veya 
(...) (1) (...) (2) ve 42 nci madde uyarınca geçici olarak 
görevlendirilmiş olup, yapılan işlerin ücretini iş sahi-
binden aldığı halde aynı maddenin son fıkrası gere-
ğince kabule değer bir sebep olmaksızın ilgili mercie 
ödememiş olan avukatların işten yasaklanmaları zo-
runludur. 

Yukarıdaki fıkrada belirtilen işten yasaklanma se-
beplerinin meydana gelmesinden itibaren iki ay içinde 
disiplin kurulunca haklarında işten yasaklama kararı ve-
rilmeyen avukatlar, Türkiye Barolar Birliği Disiplin Ku-
rulunun (3) doğrudan vereceği kararla işten yasaklanırlar. 

İşten yasaklanmanın hükümleri: 

Madde 155 – İşten yasaklanmış olanlar bu tarihten 
itibaren avukatlığa ait yetkileri hiçbir şekilde kullana-
mazlar. Bu hüküm avukatın eşi ile reşit olmıyan çocuk-
larına ait işlerde uygulanmaz. 

Birinci fıkrada yazılı yasağa aykırı hareket eden 
avukat hakkında 135 inci maddenin 4 ve 5 inci bentle-
rinde yazılı cezalardan biri uygulanır. 

Mahkemeler, resmi daireler işten yasaklanan avu-
katları kabul etmemekle görevlidirler. 
—————————— 
(1) Bu fıkradaki “tutuklama müzekkeresi çıkarılan ve” ibaresi 
2/5/2001 tarih ve 4667 sayılı Kanunun 72 nci maddesiyle kaldı-
rılmış ve metinden çıkarılmıştır. 
(2) Bu aradaki "... veya Devletin şahsiyetine karşı cürümlerden 
veya rüşvet, sahtecilik, hırsızlık, dolandırıcılık, inancı kötüye kul-
lanma ve yalan yere tanıklık cürümlerinden biri ile hakkında 
kamu davası açılan...." şeklindeki cümle Anayasa Mahkemesinin 
1/3/1985 tarih ve E. 1984/12, K. 1985/6 sayılı Kararı ile iptal 
edilmiştir. 
(3) Bu fıkradaki “Bakanlığın” ibaresi 2/5/2001 tarih ve 4667 sa-
yılı Kanunun 72 nci maddesiyle “Türkiye Barolar Birliği Disiplin 
Kurulunun” olarak değiştirilmiş ve metne işlenmiştir. 
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İşten yasaklanma kararının kaldırılması: 

Madde 156 – (Değişik birinci fıkra: 2/5/2001 - 
4667/73 md.) İşten yasaklanma kararı, kovuşturmanın 
durdurulmuş veya avukatlığa engel olmayan bir ceza 
verilmiş olması hallerinde kendiliğinden kalkar. 

İşten yasaklanma kararı, bu kararın verilmesine esas 
olan hal ve şartların bulunmadığı veya sonradan kalktığı 
sabit olursa, disiplin kurulu tarafından kaldırılır. 

Disiplin kurulu kararına karşı itiraz: 

Madde 157 – Disiplin kurulu kararlarına karşı, 
Cumhuriyet Savcısı ve ilgililer, tebliğ tarihinden itiba-
ren otuz gün içinde Türkiye Barolar Birliği Disiplin 
Kuruluna itiraz edebilirler. 

Birlik disiplin kurulu, disiplin davalarını dosya 
üzerinde inceler. Ancak, işten veya meslekten çıkarma 
cezasına yahut işten yasaklanmaya dair kararların in-
celenmesi sırasında, ilgili avukatın isteği üzerine veya 
kendiliğinden duruşma yapılmasına karar verebilir. 

145 ve 146 ncı maddeler, birlik disiplin kurulu hak-
kında da uygulanır. 

Birlik disiplin kurulunda duruşmaya raportör üye-
nin işi izah etmesiyle başlanır. Bu üyenin duruşmadan 
önce raporunu imzalayıp dosyaya koymuş bulunması 
gereklidir. 

Raportör üyenin izahından sonra ilgili avukat ve 
varsa vekilleri gerekli izahlarda bulunurlar. Bunlardan 
itirazı yapmış olan taraf önce dinlenir. Son söz, hak-
kında disiplin kovuşturması yapılanındır. 

Birlik disiplin kurulu, inceleme konusu kararın 
onanmasına veya kovuşturmanın derinleştirilmesi için 
kararın bozularak dosyanın ilgili baroya gönderilme-
sine karar verebileceği gibi, yeniden incelemeyi gerek-
tirmiyen hallerde, uygun görmediği kararı kaldırarak 
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işin esası hakkında karar verebilir veya verilmiş olan 
kararı düzelterek onaylayabilir. 

(Değişik yedinci fıkra: 2/5/2001 - 4667/74 md.) 
Birlik Disiplin Kurulunun, itiraz üzerine verdiği karar-
lar Adalet Bakanlığına ulaştığı tarihten itibaren iki ay 
içinde Bakanlıkça karar verilmediği veya karar onay-
landığı takdirde kesinleşir. Ancak Adalet Bakanlığı uy-
gun bulmadığı kararları bir daha görüşülmek üzere, 
gösterdiği gerekçesiyle birlikte Türkiye Barolar Birli-
ğine geri gönderir. Geri gönderilen bu kararlar, Tür-
kiye Barolar Birliği Disiplin Kurulunca üçte iki çoğun-
lukla aynen kabul edildiği takdirde onaylanmış, aksi 
halde onaylanmamış sayılır; sonuç Türkiye Barolar 
Birliği tarafından Adalet Bakanlığına bildirilir. Şu ka-
dar ki, uyarma, kınama ve para cezasına ilişkin kararlar 
kesin olup, Bakanlığın onayına tâbi değildir. 

(Değişik sekizinci fıkra: 2/5/2001 - 4667/74 md.) 
8 inci maddenin altıncı ve yedinci fıkraları hükümleri 
burada da kıyasen uygulanır. 

Delillerin serbestçe takdiri, ceza vermenin amacı 
ve cezadan mahsup (1) 

Madde 158 – Türkiye Barolar Birliği Disiplin Ku-
rulu ve barolar disiplin kurulları, gösterilen delilleri, 
soruşturma ve duruşmadan edinecekleri kanıya göre 
serbestçe takdir ederler. 

(Değişik ikinci fıkra: 2/5/2001 - 4667/75 md.) Bu 
kurullar disiplin cezalarının verilmesinde; avukatlık 
onurunu, düzen ve gelenekleri ile meslek kurallarını ve 
itibarını korumak, mesleğin amaç ve gereklerine ve 
adalete uygun olarak yerine getirilmesini sağlamak il-
kelerini göz önünde tutarlar. 
—————————— 
(1) 158 inci maddenin başlığı 22/1/1986 tarih ve 3256 sayılı Kanu-
nun 26 ncı maddesiyle değiştirilmiş ve metne işlenmiştir. 
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(Ek fıkra: 22/1/1986 - 3256/26 md.) İşten yasak-
lanan avukata süreli olarak işten çıkarma cezası veril-
mesi halinde, işten yasaklandığı süre cezadan mahsup 
edilir. 

Kovuşturma ve ceza zamanaşımı: 

Madde 159 – Disiplin cezasını gerektirecek eylem-
lerin işlenmesinden itibaren üç yıl geçmiş ise kovuş-
turma yapılamaz. Yönetim kurulunca işe el konulmuş 
ise bu süre işlemez. 

Disiplin cezasını gerektiren eylemlerin işlenmesin-
den itibaren dört buçuk yıl geçmiş ise disiplin cezası 
verilemez. 

Disiplin cezasını gerektiren eylem aynı zamanda 
bir suç teşkil ediyor ve bu suç için kanun daha uzun bir 
zamanaşımı süresi koymuş bulunuyorsa, birinci ve 
ikinci fıkralardaki süreler yerine bu zamanaşımı süresi 
uygulanır. 

Disiplin kararlarının uygulanması ve cezaların si-
cilden silinmesi: 

Madde 160 – (Değişik: 22/1/1986 - 3256/27 md.) 

Disiplin cezalarına ait kararlar kesinleşmedikçe uy-
gulanamaz. 

Meslekten çıkarma ve işten çıkarma cezalarından 
başka bir disiplin cezası verilen avukatlar, uyarma, kı-
nama ve para cezalarının uygulanmasından itibaren beş 
yıl geçtikten sonra disiplin kuruluna başvurarak bu di-
siplin cezalarının sicillerinden silinmesini isteyebilirler.  

İlgilinin yukarıki fıkrada yazılı süre içerisinde di-
siplin cezası almamış olması halinde, disiplin cezasının 
silinmesine karar verilir ve sicil dosyasındaki disiplin 
bölümü çıkartılarak yenisi düzenlenir. 
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Tanık ve bilirkişi gideri:  

Madde 161 – Disiplin işlemleri dolayısiyle çağırı-
lan her tanık ve bilirkişinin, kaybettiği zaman ve har-
cadığı mesaiye uygun bir tazminata hakkı vardır; bun-
lardan çağrıya uymak için yolculuk etmek zorunda 
olanlara yolculuk ve ikamet giderleri de verilir. Şika-
yetçi ve hakkında kovuşturma yapılan avukat, dinlen-
mesini istedikleri tanık ve bilirkişiye ait giderleri ev-
velden öderler. 

Avukata veya üçüncü bir kişiye yükletilmiyen veya 
borçludan alınma imkanı kalmayan giderler baroya 
yüklenir. 

Şikayet edenden, şikayetin mahiyeti ve yapılacak 
disiplin soruşturma ve kovuşturmasının genişliği göz 
önünde bulundurularak 10 liradan 200 liraya kadar 
avans alınabilir. Yapılan işlemlere, alınan avansın yet-
memesi halinde, tamamlanması her zaman istenebilir. 
Avans ve tamamlanması istenen miktar ilgilisi tarafın-
dan ödenmedikçe işlem yapılmıyabilir. 

Para cezası veya giderlerin tahsili: 

Madde 162 – Para cezasına veya giderlerin öden-
mesine dair olan kararlar İcra ve İflas Kanununun ilam-
ların yerine getirilmesi hakkındaki hükümlerine göre 
yerine getirilir. Para cezaları baroya gelir yazılır. 

İcra takibi genel hükümlere göre baro tarafından 
vekalet verilecek avukat eliyle yürütülür.  
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ONBİRİNCİ KISIM 
Avukatlık Sözleşmesi (1) 

Avukatlık sözleşmesinin kapsamı (2) 

Madde 163 – (Değişik: 2/5/2001 - 4667/76 md.)  

Avukatlık sözleşmesi serbestçe düzenlenir. Avu-
katlık sözleşmesinin belli bir hukukî yardımı ve meb-
lâğı yahut değeri kapsaması gerekir. Yazılı olmayan 
anlaşmalar, genel hükümlere göre ispatlanır. Yasaya 
aykırı olmayan şarta bağlı sözleşmeler geçerlidir. 

Avukatlık ücret tavanını aşan sözleşmeler, bu Ka-
nunda belirtilen tavan miktarında geçerlidir. İfa edil-
miş sözleşmenin geçersizliği ileri sürülemez. Yokluk 
halleri hariç, avukatlık sözleşmesinin bir hükmünün 
geçersizliği, bu sözleşmenin tümünü geçersiz kılmaz. 

Avukatlık ücreti (3) 

Madde 164 – (Değişik: 2/5/2001 - 4667/77 md.) 

Avukatlık ücreti, avukatın hukukî yardımının kar-
şılığı olan meblâğı veya değeri ifade eder. 

Yüzde yirmibeşi aşmamak üzere, dava veya hük-
molunacak şeyin değeri yahut paranın belli bir yüzdesi 
avukatlık ücreti olarak kararlaştırılabilir. 

İkinci fıkraya göre yapılacak sözleşmeler, dava ko-
nusu para dışındaki mal ve haklardan bir kısmının ay-
nen avukata ait olacağı hükmünü taşıyamaz. 
—————————— 
(1) Bu Kanunun onbirinci kısmının başlığı “Avukatlık Ücreti” iken 
2/5/2001 tarih ve 4667 sayılı Kanunun 76 ncı maddesiyle metne iş-
lendiği şekilde değiştirilmiştir. 
(2) Bu madde başlığı “Avukatlık ücretinin serbestçe kararlaştırıl-
ması” iken 2/5/2001 tarih ve 4667 sayılı Kanunun 76 ncı madde-
siyle metne işlendiği şekilde değiştirilmiştir.  
(3) Bu madde başlığı “Ücret sözleşmesinin kapsamı” iken 2/5/2001 
tarih ve 4667 sayılı Kanunun 77 nci maddesiyle metne işlendiği şe-
kilde değiştirilmiştir. 
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Avukatlık asgarî ücret tarifesi altında vekâlet ücreti 
kararlaştırılamaz. Ücretsiz dava alınması halinde, du-
rum baro yönetim kuruluna bildirilir.(Değişik üçüncü 
ve dördüncü cümle:13/1/2004 – 5043/5 md.) Avukat-
lık ücretinin kararlaştırılmamış olduğu veya taraflar 
arasında yazılı ücret sözleşmesinin bulunmadığı yahut 
ücret sözleşmesinin belirgin olmadığı veya tartışmalı 
olduğu veya ücret sözleşmesinin ücrete ilişkin hükmü-
nün geçersiz sayıldığı hallerde; değeri para ile ölçüle-
bilen dava ve işlerde asgari ücret tarifelerinin altında 
olmamak koşuluyla ücret itirazlarını incelemeye yet-
kili merci tarafından davanın kazanılan bölümü için 
avukatın emeğine göre ilâmın kesinleştiği tarihteki 
müddeabihin değerinin yüzde onu ile yüzde yirmisi 
arasındaki bir miktar avukatlık ücreti olarak belirlenir. 
Değeri para ile ölçülemeyen dava ve işlerde ise avukat-
lık asgari ücret tarifesi uygulanır. 

Dava sonunda, kararla tarifeye dayanılarak karşı 
tarafa yüklenecek vekâlet ücreti avukata aittir. Bu üc-
ret, iş sahibinin borcu nedeniyle takas ve mahsup edi-
lemez, haczedilemez. 

Ücret dolayısiyle müteselsil sorumluluk: 

Madde 165 – (Değişik: 2/5/2001 - 4667/78 md.) 

İş sahibinin birden çok olması halinde bunlardan 
her biri, sulh veya her ne suretle olursa olsun taraflar 
arasında anlaşmayla sonuçlanan ve takipsiz bırakılan 
işlerde her iki taraf avukat ücretinin ödenmesi husu-
sunda müteselsil borçlu sayılırlar. 

Avukatın hapis hakkı ve avukatlık ücretinin rüç-
hanlı bulunması: 

Madde 166 – Avukat, müvekkili tarafından verilen 
veya onun namına aldığı malları, parayı ve diğer her 
türlü kıymetleri, avukatlık ücreti ve giderin ödenme-
sine kadar, kendi alacağı nispetinde elinde tutabilir. 
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Avukat, sözleşme ile kararlaştırılan ve hakim tara-
fından takdir olunan ücretinden dolayı, kendi çalışması 
sonucunda müvekkilin muhafaza ettiği veya kazandığı 
mallar ve davadaki diğer taraftan ilam gereğince tahsil 
edilecek para yahut alınacak mallar üzerinde diğer ala-
caklılara nazaran rüçhan hakkını haizdir. Rüçhan hakkı, 
vekaletnamenin düzenlenme tarihine, vekaletname 
umumi ise iş sahibi adına ücret konusu işten dolayı ilk 
yapılan resmi baş vurma tarihine göre sıra alır. (Ek 
cümle: 2/5/2001 - 4667/79 md.) İş sahibinin iflası ha-
linde avukatın vekâlet ücreti alacağı da rüçhanlıdır. An-
cak, 9.6.1932 tarihli ve 2004 sayılı İcra ve İflâs Kanunu-
nun 206 ncı maddesinin birinci fıkrası hükmü saklıdır. 

Bir ilamın cebri icra yoluyla infazına girişildiğinde, 
icra dairesi, takip talebinde bulunan tarafın ilamda adı 
yazılı olan avukatına, icra emri ile aynı zamanda dü-
zenliyeceği bir bildiriyi, gideri takip talebinde bulu-
nandan alınmak suretiyle, derhal tebliğ eder. Bu bildiri 
tebliğ edilmedikçe icranın sonraki safhalarına geçile-
mez. Avukata yapılacak tebliğin giderleri hakkında 
2004 sayılı İcra ve İflas Kanununun 59. maddesi 
hükmü uygulanır. 

Avukatın ölümü halinde, mirasçılarına intikal eden 
avukatlık ücreti alacakları da, avukat alacakları gibi 
rüçhanlıdır. Şu kadar ki, üçüncü fıkrada yazılı bildirim 
zorunluğu bu kimseler hakkında uygulanmaz. 

Anlaşmazlıkların hakem yoluyla çözümü (1) 

Madde 167 – (Değişik: 2/5/2001 - 4667/80 md.; 
İptal: Anayasa Mahkemesi’nin 3/3/2004 tarihli ve 
E.:2003/98, K.:2004/31 sayılı Kararı ile.)  
————————— 
(1) Bu madde başlığı; “Avukatlar tarafından açılacak avukatlık üc-
reti davaları” iken, 2/5/2001 tarih ve 4667 sayılı Kanunun 80 inci 
maddesiyle metne işlendiği şekilde değiştirilmiştir. 
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Avukatlık ücret tarifesinin hazırlanması: 

Madde 168 – (Değişik: 2/5/2001 - 4667/81 md.)  

Baronun yönetim kurulları, her yıl Eylül ayı içeri-
sinde, yargı yerlerindeki işlemler ile diğer işlemlerden 
alınacak avukatlık ücretinin asgarî hadlerini gösteren 
birer tarife hazırlayarak Türkiye Barolar Birliğine gön-
derirler. 

Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulunca, baro 
yönetim kurullarının teklifleri de göz önüne alınmak su-
retiyle uygulanacak tarife o yılın Ekim ayı sonuna kadar 
hazırlanarak Adalet Bakanlığına gönderilir. (Ek cümle: 
16/6/2009-5904/35 md.) Şu kadar ki hazırlanan tarifede; 
genel bütçeye, il özel idareleri, belediye ve köylere ait 
vergi, resim, harç ve benzeri mali yükümlülükler ve bun-
ların zam ve cezaları ile tarifelere ilişkin davalar ve 6183 
sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Ka-
nunun uygulanmasından doğan her türlü davalar için 
avukatlık ücreti tutarı maktu olarak belirlenir. Bu tarife 
Adalet Bakanlığına ulaştığı tarihten itibaren bir ay içinde 
Bakanlıkça karar verilmediği veya tarife onaylandığı 
takdirde kesinleşir. Ancak Adalet Bakanlığı uygun bul-
madığı tarifeyi bir daha görüşülmek üzere, gösterdiği 
gerekçesiyle birlikte Türkiye Barolar Birliğine geri gön-
derir. Geri gönderilen bu tarife, Türkiye Barolar Birliği 
Yönetim Kurulunca üçte iki çoğunlukla aynen kabul 
edildiği takdirde onaylanmış, aksi halde onaylanmamış 
sayılır; sonuç Türkiye Barolar Birliği tarafından Adalet 
Bakanlığına bildirilir. 8 inci maddenin altıncı fıkrası hü-
kümleri kıyasen uygulanır. 

Avukatlık ücretinin takdirinde, hukukî yardımın ta-
mamlandığı veya dava sonunda hüküm verildiği tarihte 
yürürlükte olan tarife esas alınır. 
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Yargı mercilerine karşı tarafa yükletilecek avukat-
lık ücretinin miktarı: 

Madde 169 – (Değişik: 31/10/1980 - 2329/2 md.) 

Yargı mercilerince karşı tarafa yükletilecek avu-
katlık ücreti, avukatlık ücret tarifesinde yazılı miktar-
dan az ve üç katından fazla olamaz. 

(Mülga ikinci fıkra: 2/5/2001 - 4667/82 md.) 

Madde 170 – (Mülga: 22/1/1986 - 3256/29 md.) 

İşi sonuna kadar takip etme zorunluluğu ve başka-
sını tevkil: 

Madde 171 – (Değişik birinci fıkra: 2/5/2001 - 
4667/83 md.) Avukat, üzerine aldığı işi kanun hüküm-
lerine göre ve yazılı sözleşme olmasa bile sonuna kadar 
takip eder. 

Avukata verilen vekaletnamede başkasını tevkile 
yetki tanınmış ise, yazılı sözleşmede aksine açık bir hü-
küm olmadıkça, işi başka bir avukatla birlikte veya 
başka bir avukata vererek takip ettirebilir. Vekaletna-
mede, bunun düzenlendiği tarihten sonra açılacak veya 
takip edilecek bütün dava ve işlerde vekalete ve başka-
sını tevkile genel şekilde yetki verilmişse, avukat, bu ta-
rihten sonraki dava ve işlerde müvekkilinden ayrıca ve-
kalet almaya lüzum kalmaksızın işi başka bir avukatla 
birlikte veya başka bir avukata vererek takip ettirebilir. 

İkinci fıkradaki hallerde, avukatın müvekkile karşı 
sorumluluğu devam eder. Birlikte takibettiği veya işi 
tamamen devrettiği avukatların kusurlarından ve mey-
dana getirdikleri zarardan dolayı müvekkile karşı hem 
şahsen hem de diğer avukatla birlikte müştereken ve 
müteselsilen sorumludur. Şu kadar ki, bu hüküm, 12 
nci maddede yazılı bir iş sebebiyle başka bir yerde ça-
lışmak zorunluğunda olduğu için işi tamamen başka-
sına devreden avukatlar hakkında uygulanmaz. 
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Avukat tarafından işe başka avukatlar teşrik edilmiş 
ise, avukat bundan dolayı ayrı bir ücret istiyemiyeceği 
gibi, işi birlikte takip eden avukat da müvekkilden her-
hangi bir ücret istiyemez. İş tamamen başka bir avukata 
bırakılmış ise, tevkil eden ve tevkil olunan avukatlar üc-
ret sözleşmesindeki miktarı aşmamak şartiyle, harcadık-
ları mesaiye karşılık olan ücreti müvekkilden istiyebilir-
ler. Ancak, tevkil eden avukat müvekkilden peşin ücret 
almışsa, harcadığı mesaiye karşılık olan miktarın fazla-
sını tevkil ettiği avukata ödemekle yükümlüdür. 

İş sahibinin işi başka bir avukata vermesi: 

Madde 172 – İş sahibi, ilk anlaşmayı yaptığı avu-
katının yazılı muvafakatı ile, başka avukatları da işin 
kovuşturma ve savunmasına katabilir. 

İş sahibi, ilk avukatın muvafakatını kendisine tevdi 
veya tebliğ edilecek bir yazı ile en az bir haftalık süre 
vererek talep eder. Avukat bu süre içinde cevap verme-
mişse muvafakat etmiş sayılır. 

İlk avukatın muvafakat etmemesi halinde, vekalet 
akdi kendiliğinden sona erer. İş sahibi, muvafakat etmi-
yen avukata ücretin tamamını ödemekle yükümlüdür. 

İlk avukatın muvafakatı ile işin başka avukatlar ta-
rafından da takibi halinde iş sahibi, ilk avukatın ücre-
tinden kısıntı yapamaz. Bu halde avukatların müvek-
kile karşı sorumluluğu konusunda 171 inci maddenin 
üçüncü fıkrası hükmü uygulanır. 

Avukatlık ücretinin belli bir işe hasredilmesi: 

Madde 173 – Sözleşmede aksine bir hüküm yoksa, 
kararlaştırılan avukatlık ücreti yalnızca avukatın üze-
rine almış olduğu işin karşılığı olup, mukabil dava, 
bağlantı ve ilişki bulunsa bile başka dava ve icra ko-
vuşturmaları veya her türlü hukuki yardımlar ayrı üc-
rete tabidir. 
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Avukata tevdi edilen işin yapılması veya yapıldık-
tan sonra sonucunun alınması için gerekli bütün vergi, 
resim, harc ve giderler iş sahibinin sorumluluğu altında 
olup, avukat tarafından ilk istekte avukata veya gerektiği 
yere ödenir. Bu harcamaların avukat tarafından yapıla-
bilmesi için, yeteri kadar avansın iş sahibi tarafından ve-
rilmiş olması gerektir. Avukatın iş için yapacağı yolcu-
luk masrafları ve bulunduğu yerden ayrılma tazminatı, 
anlaşma gereğince iş sahibi tarafından ayrıca ödenir. Bu 
giderler peşin olarak ödenmedikçe avukat yolculuğa 
zorlanamaz. Bu hükmün aksine sözleşme yapılabilir. 

Avukatın işi takipten vazgeçmesi, azli ve ücretin 
gününde ödenmemesi: 

Madde 174 – Üzerine aldığı işi haklı bir sebep ol-
maksızın takipten vazgeçen avukat hiçbir ücret istiye-
mez ve peşin aldığı ücreti geri vermek zorundadır. 

Avukatın azli halinde ücretin tamamı verilir. Şu ka-
dar ki, avukat kusur veya ihmalinden dolayı azledilmiş 
ise ücretin ödenmesi gerekmez. 

Anlaşmaya göre avukata peşin verilmesi gereken 
ücret ödenmezse, avukat işe başlamakla zorunlu değil-
dir. Bu sebeple doğabilecek her türlü sorumluluk iş sa-
hibinindir. Yazılı sözleşmedeki diğer ödeme şartlarının 
yerine getirilmemesinden dolayı avukat işi takip etmek 
ve sonucunu elde etmekten mahrum kalırsa sorumlu-
luk bakımından aynı hüküm uygulanır. 

İş sahibinin adresi: 

Madde 175 – İş sahibinin verdiği vekaletnamede 
yazılı adrese avukat tarafından yapılacak her tebliğ, 
kendisine yapılmış sayılır. Adres değişiklikleri en geç 
üç gün içinde iş sahibi tarafından taahhütlü mektupla 
avukata bildirilir. 
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İş sahibinin adresine gönderilecek yazıların tebliğ 
edilememesinden veya adres değişikliklerinin bildiril-
memesinden doğan sorumluluk iş sahibine aittir. 

ONİKİNCİ KISIM 
Adli Müzaharet 

Adlî yardımın kapsamı (1) 

Madde 176 – (Değişik: 2/5/2001 - 4667/84 md.)  

Adlî yardım, avukatlık ücretlerini ve diğer yargı-
lama giderlerini karşılama olanağı bulunmayanlara bu 
Kanunda yazılı avukatlık hizmetlerinin sağlanmasıdır. 

Adlî yardım bürosu (2) 

Madde 177 – (Değişik: 2/5/2001 - 4667/85 md.)  

Adlî yardım hizmeti, baro merkezlerinde, baro yöne-
tim kurullarınca avukatlar arasından oluşturulan adlî yar-
dım bürosu tarafından yürütülür. Baro yönetim kurulu, 
ayrıca baro merkezi dışında avukat sayısı beşten çok olan 
her yargı çevresinde de bir avukatı adlî yardım bürosu 
temsilcisi olarak görevlendirebilir. Büro ve temsilciler, 
baro yönetim kurulunun gözetimi altında çalışırlar. 

(Ek ikinci fıkra:11/7/2020-7249/20 md.) (Değişik 
fıkra:8/6/2022-7409/2 md.) Birden fazla baronun bu-
lunduğu illerde her bir baro tarafından adli yardım bü-
rosu oluşturulur. Yargı mercilerinin talebi üzerine ya-
pılacak görevlendirmeler, Türkiye Barolar Birliği tara-
fından oluşturulan elektronik bilişim sistemi üzerinden 
o ildeki avukatlar arasında eşitlik gözetilerek yapılır. 
—————————— 
(1) Bu madde başlığı; “Adli müzaharet bürosu” iken, 2/5/2001 ta-
rih ve 4667 sayılı Kanunun 84 üncü maddesiyle metne işlendiği şe-
kilde değiştirilmiştir. 
(2) Bu madde başlığı; “Büronun açılması” iken, 2/5/2001 tarih ve 
4667 sayılı Kanunun 85 inci maddesiyle metne işlendiği şekilde de-
ğiştirilmiştir. 
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Adlî yardım istemi (1) 

Madde 178 – (Değişik: 2/5/2001 - 4667/86 md.)  

Adlî yardım istemi, adlî yardım bürosuna veya 
temsilcilerine yapılır. İstek sahibi, isteminde haklı ol-
duğunu gösterdiği delillerle kanıtlamak zorundadır. 

Yardım isteminin reddi halinde, ilgilisi yazı veya 
sözle baro başkanına başvurabilir. Baro başkanının ve-
receği karar kesindir. 

Adlî yardımın yapılışı (2) 

Madde 179 – (Değişik: 2/5/2001 - 4667/87 md.)  

Adlî yardım isteminin kabulü halinde; büro gerekli 
işlemleri yapmak üzere bir veya birkaç avukatı görev-
lendirir. Görevlendirilen avukat, görev yazısının ken-
dine ulaşmasıyla, avukatlık hizmetlerini yerine getir-
mek yükümlülüğü altına girer. 

Bu yükümlülük, ilgilinin gerekli belge ve bilgileri 
isteğe rağmen vermemesi veya vekâletname vermek-
ten kaçınmasıyla sona erer. 

Ayrıca görevlendirilen avukat da bu işi yapmaktan 
çekinmek isterse görevin kendisine bildirildiği tarihten 
itibaren onbeş gün içinde o işin tarifede belirlenen üc-
retini baroya ödemek zorundadır. 

Büro, görevlendirilen avukatın işi yürütmesiyle il-
gili aşamaları izler. 
 
 
—————————— 
(1) Bu madde başlığı; “Büronun görevleri ve adli müzaherete me-
mur avukat” iken, 2/5/2001 tarih ve 4667 sayılı Kanunun 86 ıncı 
maddesiyle metne işlendiği şekilde değiştirilmiştir. 
(2) Bu madde başlığı; “Adli müzaharet için delil gösterme zorun-
luluğu” iken, 2/5/2001 tarih ve 4667 sayılı Kanunun 87 inci mad-
desiyle metne işlendiği şekilde değiştirilmiştir. 
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18.6.1927 tarihli ve 1086 sayılı Hukuk Usulü Mu-
hakemeleri Kanunu ve 4.4.1929 tarihli ve 1412 sayılı 
Ceza Muhakemeleri Usulü Kanunu ile diğer kanunlar-
daki adlî yardıma ilişkin hükümler saklıdır. 

Büronun gelir ve giderleri (3) 

Madde 180 – (Değişik: 2/5/2001 - 4667/88 md.)  

Adli yardım bürosunun gelirleri şunlardır: 

a) İki yıl öncesine ait kesin hesap sonuçlarına göre 
tespit edilen toplam miktarlar esas alınarak 492 sayılı 
Harçlar Kanununa bağlı (1), (2) ve (3) sayılı tarifelere 
göre alınan harçların yüzde üçü ile idarî nitelikteki para 
cezaları hariç olmak üzere para cezalarının yüzde üçü, 
(4)(5) 

b) Baroya düşecek paylar ile kamu ve özel kurum 
ve kuruluşlarından, il veya belediye bütçelerinden ba-
roya yapılan yardımlar, 

c) Bu amaçla yapılan her türlü bağışlar, 

d) Adlî yardım görevinden çekilen avukatların ya-
tıracağı ücret, 

e) Adlî yardımla görevlendirilen avukatın aldığı 
ücretin yüzde onu ile davadan haklı çıkan adlî yardım-
dan yararlanan kişinin avukat ücretinden başka, yarar-
landığı kısmın yüzde beşi. 

Büronun giderleri şunlardır: 
—————————— 
(3) Bu madde başlığı “Gelir ve gider” iken, 2/5/2001 tarih ve 4667 
sayılı Kanunun 88 inci maddesiyle metne işlendiği şekilde değişti-
rilmiştir. 
(4) Bu bentte geçen "yüzde üçü" ibareleri, 28/3/2007 tarihli ve 5615 
sayılı Kanunun 26 ncı maddesiyle "yüzde ikisi" şeklinde değiştiril-
miş ve metne işlenmiştir. 
(5) 28/3/2023 tarihli ve 7445 sayılı Kanunun 12 nci maddesiyle bu 
bentte yer alan “ikisi” ibareleri “üçü” şeklinde değiştirilmiştir. 
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a) Adlî yardımla görevlendirilen avukatlara gerek-
tiğinde ödenecek ücretler, 

b) Büroda görevlendirileceklere ödenecek ücretler, 

c) Büro giderleri ve diğer giderler. 

Adlî yardım bürolarının gelir ve giderleri büro büt-
çesinin ayrı bölümlerinde gösterilir. Bu bölümde kalan 
gelir fazlasının bir sonraki yıla aynen aktarılması zo-
runludur. 

Birinci fıkranın (a) bendine göre hesaplanacak öde-
nek, Maliye Bakanlığınca her yıl Mart ayının sonuna 
kadar Türkiye Barolar Birliği hesabına aktarılır. Bu pa-
ralar, münhasıran adlî yardım için kullanılır ve yılı 
içinde harcanmayan paralar, ertesi yıla aynen aktarılır. 
(Ek cümleler: 8/6/2022-7409/3 md.) Paraların barolar 
arasındaki dağıtımında puanlama esas alınır. Her ba-
roya öncelikle beş temel puan verilir. Verilen temel pu-
ana, her elli üye avukat için bir puan, ayrıca il nüfusu 
esas alınarak her beş bin nüfus için bir puan eklenir. 
Birden fazla baronun bulunduğu illerde, her beş bin nü-
fus için tespit edilecek toplam puanın yüzde kırkı o ilde 
bulunan barolar arasında eşit olarak, kalanı ise o ilde 
levhaya kayıtlı toplam avukat sayısına bölündükten 
sonra elde edilen rakamın her baronun üye sayısına 
çarpımı sonucu elde edilecek puana göre dağıtılır. Bu 
paraların barolar arasındaki dağıtımı ve kullanılmasına 
ilişkin hususlar, Türkiye Barolar Birliği tarafından çı-
karılan yönetmelikle düzenlenir.(1) 

 
––––––––––––––––– 
(1) Anayasa Mahkemesinin 22/6/2023 Tarihli ve E: 2022/100, K: 
2023/114 Sayılı Kararı ile bu fıkrada yer alan “…yüzde kırkı o 
ilde bulunan barolar arasında eşit olarak, kalanı ise…” ibaresi 
iptal edilmiştir. Kararın Resmî Gazete’de yayımlanmasından 
başlayarak dokuz ay sonra (19/6/2024) yürürlüğe gireceği hü-
küm altına alınmıştır. 
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(Ek fıkra: 28/3/2007-5615/26 md.) Maliye Ba-
kanlığınca iki yıl öncesine ait kesin hesap sonuçlarına 
göre tespit edilen toplam tutarlar esas alınarak 492 sa-
yılı Harçlar Kanununa bağlı (1), (2) ve (3) sayılı tarife-
lere göre alınan harçların yüzde biri ile idarî nitelikteki 
para cezaları hariç olmak üzere para cezalarının yüzde 
biri; her yıl Mart ayının sonuna kadar Türkiye Barolar 
Birliği adına açılan hesaba aktarılır ve zorunlu müdafi 
ve vekil görevlendirme ile ilgili carî giderler bu hesap-
tan ödenir. Bu hesap, münhasıran zorunlu müdafi ve 
vekil görevlendirme ile ilgili carî giderler için kullanı-
lır ve yılı içinde harcanmayan paralar, ertesi yıla aynen 
aktarılır. Bu paraların barolar arasındaki dağıtımı, har-
canması ve bu hizmet için çalıştırılacak personele iliş-
kin hususlar, Maliye Bakanlığının görüşü alınmak su-
retiyle Adalet Bakanlığı ile Türkiye Barolar Birliği ta-
rafından birlikte çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir. 

Yıllık çalışma raporu ve yönetmelik (2) 

Madde 181 – (Değişik: 2/5/2001 - 4667/89 md.)  

Adlî yardım bürosu, çalışmalarını her yıl sonu dü-
zenleyecekleri bir raporla baro yönetim kuruluna bildi-
rir. Raporun bir örneği baroca Türkiye Barolar Birli-
ğine gönderilir. 

Adlî yardım bürosunun kuruluşu, görevlendirilecek 
avukatların ve bunlara ödenecek ücretlerin belirlenmesi, 
büronun işleyişi, denetimi gibi konular Türkiye Barolar 
Birliğince çıkarılacak yönetmelikte gösterilir. 
 
 
 
––––––––––––––––– 
(2) Bu madde başlığı “Yıllık çalışma raporu” iken, 2/5/2001 ta-
rih ve 4667 sayılı Kanunun 89 uncu maddesiyle metne işlendiği 
şekilde değiştirilmiştir. 
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ONÜÇÜNCÜ KISIM 
Çeşitli Hükümler 

Yönetmelik:  

Madde 182 – (Değişik: 2/5/2001 - 4667/90 md.)  

Bu Kanunda düzenlenmesi yönetmeliğe bırakılan 
hususlar ile Kanunun uygulanabilmesi için yönetme-
likte yer alması gereken diğer konuları kapsayan yö-
netmelikler Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu 
tarafından hazırlanarak Adalet Bakanlığına gönderilir. 
Yönetmelikler Adalet Bakanlığına ulaştığı tarihten iti-
baren iki ay içinde karar verilmediği veya onaylandığı 
takdirde Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe gi-
rer. (…),(1) Adalet Bakanlığı uygun bulmadığı yönet-
melikleri bir daha görüşülmek üzere, gösterdiği gerek-
çesiyle birlikte Türkiye Barolar Birliğine geri gönderir.  

Geri gönderilen bu yönetmelikler, Türkiye Barolar 
Birliği Yönetim Kurulunca üçte iki çoğunlukla aynen 
kabul edildiği takdirde Resmî Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe girer, aksi halde onaylanmamış sayılır ve so-
nuç Türkiye Barolar Birliği tarafından Adalet Bakanlı-
ğına bildirilir. 8 inci maddenin altıncı ve yedinci fıkra-
ları hükümleri burada da kıyasen uygulanır.(1) 

(Ek fıkra: 10/9/2014-6552/94 md.) Ancak, yönet-
melikle veya diğer bir düzenleyici işlemle avukatlık 
stajına kabulde, staj döneminde ve avukatlık mesleğine 
kabulde sınav veya benzeri bir rejim öngörülemez. 
 
––––––––––––––––– 
(1) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayılı Kanunun 94 üncü maddesiyle 
bu fıkranın ikinci cümlesinde yer alan “kesinleşerek” ibaresi 
“Resmî Gazete’de yayımlanarak” şeklinde, dördüncü cümle-
sinde yer alan “onaylanmış sayılarak” ibaresi “Resmî Gazete’de 
yayımlanarak” şeklinde değiştirilmiş; üçüncü cümlesindeki “An-
cak” ibaresi madde metninden çıkarılmıştır. 
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Cumhuriyet savcılarına yapılacak tebligat: 

Madde 183 – Bu kanun gereğince Cumhuriyet sav-
cılarına yapılacak tebligatta ilgili dosyanın da birlikte 
gönderilmesi şarttır. 

Avukatlık kıdemine sayılacak hizmetler: 

Madde 184 – Dördüncü maddenin birinci fıkra-
sında sayılan hizmetlerden avukatlığa geçenlerin bu 
hizmetlerde geçen süreleri avukatlık kıdemine sayılır. 

Davavekilleri hakkında uygulanacak hüküm: 

Madde 185 – Bu Kanunun ikinci, dördüncü, be-
şinci, yedinci, sekizinci ve dokuzuncu kısmı ile 65 inci 
maddesi dışında kalan hükümleri davavekilleri hak-
kında da kıyasen uygulanır. 

(Mülga ikinci fıkra: 2/5/2001 - 4667/91 md.) 

Topluluk sigortasına girmeleri mutlak şekilde zo-
runlu olanlar: 

Madde 186 – (Mülga: 31/5/2006-5510/106 md.) 

Topluluk sigortasına girme zorunluğu şarta bağlı 
olanlar: 

Madde 187 – (Mülga: 31/5/2006-5510/106 md.) 

Topluluk sigortasına giremiyenler: 

Madde 188 – (Mülga: 31/5/2006-5510/106 md.) 

Madde 189 – (Mülga: 26/2/1970 - 1238/6 md.) 

Prim borcunu ödememenin sonuçları: 

Madde 190 – Topluluk Sigortası primlerini, toplu-
luk sözleşmesinde gösterilen zamanda ödemiyen avu-
katın adı baro yönetim kurulunun karariyle, birikmiş 
prim borcunu, sözleşmedeki şartlar dairesinde ödeyin-
ceye kadar, baro levhasından silinir ve durum ilgili yer-
lere bildirilir. 
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Topluluk Sigortası primin ödememenin sonuçları, 
prim borçlusu avukatın şahsına münhasır olup, bu so-
nuçların aynı Topluluk Sigortası sözleşmesine katılmış 
olan diğer sigortalılara veya baroya sirayeti hakkında 
bir hüküm sözleşmeye konulamaz. (Ek cümle: 
2/5/2001 - 4667/92 md.) 17.7.1964 tarihli ve 506 sayılı 
Sosyal Sigortalar Kanununun 140 ıncı maddesi hükmü 
barolar hakkında uygulanmaz. 

Tip sözleşmenin hazırlanması ve topluluk sözleş-
mesine giriş: 

Madde 191 – (Mülga: 31/5/2006-5510/106 md.) 

Yürürlükten kaldırılan hükümler: 

Madde 192 – 3499 sayılı Avukatlık Kanunu ile ek 
ve tadilleri, geçici 7 nci madde hükümleri saklı kalmak 
şartiyle, yürürlükten kaldırılmıştır. 

Değiştirilen kanun hükümleri hakkında: 

Madde 193 – (Bu madde 21/12/1953 tarih ve 6207 
sayılı kanunun 1, 4 ve 5 inci maddelerinin değiştirilmesi 
ile ilgili olup ilgili kanundaki yerlerine işlenmiştir.) 

1086 sayılı kanunun değiştirilen hükmü: 

Madde 194 – (Bu madde 18/6/1927 tarih ve 1086 
sayılı Kanunun 61 inci maddesinin değiştirilmesi ile il-
gili olup mezkür kanundaki yerine işlenmiştir.) 

Emekliliğe tabi görevden önceki avukatlığın kı-
deme sayılması: 

Madde 195 – (Yeniden düzenleme: 26/2/1970 - 
1238/1 md.) 

Bu kanun gereğince topluluk sigortasına girmiş 
olup sigortalılığı devam eden bir avukat emekliliğe tabi 
bir göreve veya hizmete atandığı yahut seçildiğinde, si-
gortalılığına esas alınan avukatlık süresinin dörtte 
üçü(1) kıdemine eklenerek intibakı yapılır ve görev 
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veya hizmet aylığı ile emeklilik keseneğine esas aylığı 
yükseltilir. 

Madde 196 – (Mülga: 26/2/1970 - 1238/6 md.) 

Madde 197– (Mülga: 26/2/1970 - 1238/6 md.) 

Madde 198 – (Mülga: 26/2/1970 - 1238/6 md.) 

Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu iktisadi teşes-
süslerinde görevli avukatlar: 

Ek Madde 1 – (Ek: 8/5/1984 - 3003/8 md.) 

Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu iktisadi teşeb-
büslerinde asli ve sürekli olarak avukatlık görevinde 
çalışanların baro levhasına yazılmaları isteklerine bağ-
lıdır. Ancak bunlar hakkında bu Kanunun avukatlık 
meslekine kabul ve ruhsatname verilmesine ilişkin hü-
kümleri aynen uygulanır. Bunlar, görevlerinin gereği 
olan işleri yaparken baro levhasına kayıtlı avukatların 
yetkileriyle haklarına sahip ve onların ödevleriyle yü-
kümlüdürler. Baroya kaydını yaptırmayan avukat, ça-
lıştığı yer barosuna veya o ilde birden fazla baronun 
bulunması hâlinde bu barolardan birine bilgi verir. (2) 

Yukarıdaki fıkra uyarınca baro levhasına yazılmak 
istemediklerini bildiren adayların, sadece avukatlık 
mesleğine kabullerine ve adlarına ruhsatname düzen-
lenmesine karar verilerek kanunda öngörülen diğer iş-
lemler, aynen yerine getirilir. 
 
 
—————————— 
(1) Bu arada yer alan “üçte ikisi” ibaresi 2/5/2001 tarih ve 4667 
sayılı Kanunun 93 üncü maddesiyle “dörtte üçü” olarak değişti-
rilmiş ve metne işlenmiştir. 
(2) 11/7/2020 tarihli ve 7249 sayılı Kanunun 21 inci maddesiyle, 
bu fıkranın dördüncü cümlesine “yer barosuna” ibaresinden 
sonra gelmek üzere “veya o ilde birden fazla baronun bulunması 
hâlinde bu barolardan birine” ibaresi eklenmiştir. 



Avukatlık Kanunu 103 

Birinci fıkrada sözü edilen görevlerden ayrılma ha-
linde, avukatlık mesleğinin yapılabilmesi, baro levha-
sına yazılmakla mümkündür. 

Bu Kanunun avukatlar hakkında öngördüğü disip-
lin işlem ve cezaları, bu maddede sözü edilen avukatlar 
hakkında da avukatın sürekli görev yaptığı yer baro-
sunca uygulanır. 

Yurt dışında temsil (1) 

Ek Madde 2 – (Değişik: 2/5/2001 - 4667/94 md.)  

Avukatlar, Türkiye Barolar Birliğini veya baroları 
temsil etmek üzere uluslararası toplantı ve kongrelere 
Adalet Bakanlığına bilgi vermek suretiyle katılabilirler. 

Seçimlerin yapılması:  

Ek Madde 3 – (Ek: 8/5/1984 - 3003/8 md.) 

Barolar ile Türkiye Barolar Birliğinin bu Kanuna 
göre gizli oyla yapılacak organ seçimlerine ilişkin iş-
lemler, aşağıdaki esaslara göre yargı gözetimi altında 
gerçekleştirilir. 

(Değişik ikinci fıkra: 2/5/2001 - 4667/95 md.) Se-
çim yapılacak genel kurul toplantısından en az onbeş 
gün önce, baro seçimleri için levhaya kayıtlı (…) (2) 
avukatlar, Türkiye Barolar Birliği seçimleri için de ge-
nel kurula barolarca seçilen asıl ve yedek delegeler ile 
doğal delegeleri belirleyen liste, toplantının gündemi, 
yeri, günü, saati ile çoğunluk olmadığı takdirde yapıla-
cak ikinci toplantıya ilişkin hususları belirten bir yazı 
ile birlikte üç nüsha olarak o yer ilçe seçim kurulu baş-
kanı olan hâkime verilir. Bir yerde birden fazla ilçe se-
çim kurulu bulunduğu takdirde görevli hâkim, Yüksek 
Seçim Kurulunca belirlenir. Toplantı tarihleri, gün-
demde yer alan diğer konular göz önünde bulundurula-
rak görüşmelerin bitimine göre seçimlerin ilçe seçim 
kurulu başkanının gözetiminde yapılması sağlanır. 
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Üye sayısı dörtyüzü aşan barolarda görüşmeler cumar-
tesi günü sonuçlandırılır ve seçimlere pazar günü do-
kuzda başlanır ve oy verme işi saat onyedide sona erer. 

Hakim, gerektiğinde ilgili kayıt ve belgeleri de ge-
tirtip incelemek suretiyle varsa noksanları tamamlattır-
dıktan sonra seçime katılacak avukatları belirleyen 
liste ile yukarıdaki fıkrada belirtilen diğer hususları 
onaylar. Onaylanan liste ile toplantıya ilişkin diğer hu-
suslar Adalet dairesi ve baro ilan yerlerinde asılmak su-
reti ile üç gün süre ile ilan edilir. 

İlan süresi içinde listeye yapılacak itirazlar hakim 
tarafından incelenir ve en geç iki gün içinde kesin ola-
rak karara bağlanır. 

Bu suretle kesinleşen listeler ile toplantıya ilişkin 
diğer hususlar onaylanarak ilgili baro veya Türkiye Ba-
rolar Birliğine gönderilir. 

Hakim, kamu görevlileri veya aday olmayan avu-
katlar arasından bir başkan ile iki üyeden oluşan bir se-
çim sandık kurulu atar. Aynı şekilde ayrıca üç yedek 
üye de belirler. Seçim sandık kurulu başkanının yoklu-
ğunda kurula yaşlı üye başkanlık eder. 

Seçim sandık kurulu, seçimlerin kanunun öngör-
düğü esaslara göre yürütülmesi, yönetimi ve oyların 
tasnifi ile görevli olup, bu görevleri seçim ve tasnif iş-
leri bitinceye kadar aralıksız olarak devam eder. 
 
 
________________________  
(1) Bu madde başlığı “Yurt dışına çıkma izni” iken, 2/5/2001 ta-
rih ve 4667 sayılı Kanunun 94 üncü maddesiyle metne işlendiği 
şekilde değiştirilmiştir. 
(2) Bu arada yer alan “avukatlardan genel kurula katılma hak-
kına sahip” ifadesi, 14/7/2004 tarihli ve 5218 sayılı Kanunun 2 
nci maddesiyle madde metninden çıkartılmıştır. 
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Dörtyüz kişiden fazla üyesi bulunan barolarda her 
dörtyüz kişi için bir oy sandığı bulunur ve her seçim 
sandığı için ayrı bir kurul oluşturulur. Yüze kadar olan 
üye fazlalığı sandık sayısında nazara alınmaz. Seçim-
lerde kullanılacak araç ve gereçler ilçe seçim kurulun-
dan sağlanır. Ve sandıkların konacağı yerler hakim ta-
rafından belirlenir. 

Seçim süresinin sonunda seçim sonuçları tutanakla 
tespit edilip seçim sandık kurulu başkan ve üyeleri ta-
rafından imzalanır. Birden fazla sandık bulunması ha-
linde tutanaklar, hakim tarafından birleştirilir. Tuta-
nakların birer örneği seçim yerinde asılmak suretiyle 
geçici seçim sonuçları ilan edilir. Kullanılan oylar ve 
diğer belgeler tutanağın bir örneği ile birlikte üç ay sü-
reyle saklanmak üzere ilçe seçim kurulu başkanlığına 
tevdi edilir. 

Seçimin devamı sırasında yapılan işlemler ile tuta-
nakların düzenlenmesinden itibaren iki gün içinde se-
çim sonuçlarına yapılacak itirazlar, hakim tarafından 
aynı gün incelenir ve kesin olarak karara bağlanır. İti-
raz süresinin geçmesi ve itirazların karara bağlanma-
sından hemen sonra hakim yukarıdaki hükümlere göre 
kesin sonuçları ilan eder ve ilgili baro ile Türkiye Ba-
rolar Birliğine bildirir. 

(Değişik onbirinci fıkra: 28/5/1988 - 3464/2 md.) 
Oy verme işlemi, gizli oy açık tasnif esasına göre ya-
pılır. Listede adı yazılı bulunmayan avukat oy kullana-
maz. Oylar, oy verenin kimliğinin baro veya resmi ku-
ruluşça verilen belge ile ispat edilmesinden ve listedeki 
isminin karşısındaki yerin imzalanmasından sonra kul-
lanılır. Oylar, organlara göre birlikte veya ayrı ayrı her 
şekilde düzenlenen oy pusulalarının, üzerinde ilçe se-
çim kurulu mühürü bulunan ve oy verme sırasında san-
dık kurulu başkanı tarafından verilecek zarfa konul-
ması suretiyle kullanılır. Bunların dışındaki zarflara 
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konulan oylar geçersizdir. Asıl üyenin mazereti olduğu 
takdirde yedek üye Türkiye Barolar Birliği Genel Ku-
ruluna katılır ve oy kullanılır. 

(Değişik onikinci fıkra: 2/5/2001 - 4667/95 md.) 
Hâkim, seçim sonuçlarını etkileyecek ölçüde bir usul-
süzlük veya kanuna aykırı uygulama tespit etmesi ha-
linde; bu tespite konu olan organla sınırlı olmak üzere 
seçimlerin iptaline karar verir. Bu takdirde, süresi bir 
aydan az ve iki aydan fazla olmamak üzere seçimin ye-
nileneceği pazar gününü tespit ederek ilgili baroya 
veya Türkiye Barolar Birliğine bildirir. Belirlenen 
günde yalnız seçim yapılır ve seçim işlemleri bu madde 
ile kanunun öngördüğü diğer hükümlere uygun olarak 
yürütülür. 

İlçe seçim kurulu başkanı hakime ve seçim sandık 
kurulu başkanı ile üyelerine, "Seçimlerin Temel Hü-
kümleri ve Seçmen Kütükleri Hakkında Kanun" da be-
lirtilen esaslara göre ücret ödenir. Bu ücret ve diğer se-
çim giderleri, Türkiye Barolar Birliği ve ilgili baroların 
bütçelerinden karşılanır. 

(Değişik ondördüncü fıkra: 23/1/2008-5728/336 
md.) Seçimler sırasında sandık kurulu başkanı ve üye-
lerine karşı görevleriyle bağlantılı olarak işlenen suçlar 
kamu görevlilerine karşı işlenmiş gibi cezalandırılır.  

Seçimlerin düzen içerisinde ve sağlıklı biçimde yü-
rütülmesi amacıyla hakimin ve sandık kurulunun aldığı 
tedbirlere uymayanlara, eylemin ağırlığına göre bu Ka-
nunda yazılı disiplin cezaları verilir. 

Denetim: 

Ek Madde 4 – (Ek: 8/5/1984 - 3003/8 md.)  

Adalet Bakanlığı, Barolar ve Türkiye Barolar Bir-
liği organlarının görevlerini kanun hükümlerine uygun 
olarak yapıp yapmadıklarını ve mali işlemlerini yönet-
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melikte belirlenecek esaslara göre denetlemeye yetki-
lidir. Bu idari ve mali denetim, adalet müfettişlerince 
yapılır. 

Geçici hükümler: 

Geçici Madde 1 – (Değişik: 26/2/1970 - 1238/1 
md.) 

7 Temmuz 1969 tarihinden sonra 506 sayılı Sosyal 
sigortalar Kanununun 86 ncı maddesi gereğince baro-
larla Sosyal Sigortalar Kurumu arasında yapılacak söz-
leşmelere esas teşkil eden ilk tip sözleşme, bu kanunun 
geçici 10 uncu maddesi uyarınca Türkiye Barolar Bir-
liğinin yapacağı ilk toplantıyı takip eden üç ay içinde 
Çalışma Bakanlığı, Türkiye Barolar Birliği ve Sosyal 
Sigortalar Kurumu arasında yapılacak görüşmelerle 
tespit edilir. Hazırlanan tip sözleşme, Türkiye Barolar 
Birliği Yönetim Kurulu tarafından, bir hafta içinde bü-
tün barolara gönderilir. Topluluk sigortasına girmeye 
mecbur olan avukatların bağlı bulundukları barolar, tip 
sözleşmeye göre topluluk sigortası sözleşmesi yapmak 
üzere tip sözleşmenin baroya gelişi tarihinden itibaren 
iki ay içinde Sosyal Sigortalar Kurumuna başvururlar. 
Sözleşmeler, baronun başvurma tarihinden itibaren en 
geç üç ay içinde yürürlüğe konur. 

A) Topluluk sigortasına tabi oldukları tarihde 30 
yaşını geçmiş bulunan avukatlardan, 55 yaşını doldur-
makla beraber 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 
60 ıncı maddesinde yazılı şartları yerine getiremedik-
lerinden yaşlılık sigortasından aylık bağlanmasına hak 
kazanamıyan ve: 

a) Sigortalılıklarının başladığı tarihten önceki on 
yıl içinde en az 2000 gün baro levhasında kayıtlı avu-
kat olduklarını tevsik eden, 

b) Sigortalılık süresince her yıl en az ortalama 200 
gün sigorta primi ödemiş olan, 
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c) En az beş yıl sigortalı bulunan avukatlara, sigor-
talılık süresi 15 yılı doldurmuş olanlar gibi Sosyal Si-
gortalar Kanununun 61 inci maddesindeki esaslara 
göre yaşlılık aylığı bağlanır. 

(a) bendinde sözü geçen avukatlık süresi, avukatla-
rın sigortalıklarının başladığı tarihten itibaren en geç 
iki yıl içinde ilgili barolardan alınarak Sosyal Sigorta-
lar Kurumuna verilecek belgelerle tespit edilir. 

Barolar bu çalışma belgelerini düzenlemekten ka-
çınırlarsa, sigortalı avukatların ilgili baro ve yönetim 
kurulu başkan ve üyelerinden zarar ve ziyan istemek 
hakları saklıdır. 

Avukatlık süresini gösteren belgelerin gerçeğe uy-
madığı bir hükümle tespit edildiği takdirde gerek bunu 
düzenliyenler gerekse ilgili sigortalılar, Sosyal Sigor-
talar Kurumunun bu yüzden uğrayacağı zararları yüzde 
elli fazlasiyle ve kanuni faizi ile birlikte adı geçen Ku-
ruma ödemekle yükümlüdür. 

Bu gibiler hakkında ayrıca ceza kovuşturması da 
yapılır. 

B) Topluluk sigortasına tabi oldukları tarihte 30 ya-
şını geçmiş bulunan avukatlardan, 50 yaşını doldurup, 
erken yaşlanmış oldukları tespit edilen ve Sosyal Si-
gortalar Kanununun 60 ıncı maddesinde yazılı şartları 
yerine getiremediklerinden aylık bağlanmasına hak ka-
zanamıyanlara (A) fıkrasındaki şartlarla, sigortalılık 
süreleri 15 yılı doldurmuş olanlar gibi, Sosyal Sigorta-
lar Kanununun 61 inci maddesindeki esaslara göre yaş-
lılık aylığı bağlanır. 

Geçici Madde 2 – Bu Kanunun yürürlüğe girdiği ta-
rihte T.C. Emekli Sandığındaki emekliliğe esas teşkil 
eden hizmetleri toplamı en az 15 yıl olan avukatlardan; 
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A) (Değişik: 26/2/1970 - 1238/3 md.) Emekli ke-
seneği ödedikleri memuriyet veya hizmetten 7 Tem-
muz 1969 tarihinden önce her ne sebeple olursa olsun 
ayrılmış olanlar, kendilerine emeklilik veya malûllük 
aylığı bağlanmamış olmak şartı ile, 7 Temmuz 1969 
tarihine kadar Sosyal Sigortaya da tabi olmaksızın ge-
çen fiili avukatlık sürelerinin tamamını veya bu sürenin 
emekliliğe esas olan eski hizmetlerinin süresi ile bir-
likte 25 yılı doldurmaya yetecek kısmını aşağıdaki hü-
kümlere göre borçlanabilirler. 

Fiili avukatlık süresinin tamamını borçlananlar 
aşağıdaki (B) bendi hükümlerine göre T.C. Emekli 
Sandığı ile ilgilerini devam ettirebilirler. Bunlardan 
T.C. Emekli Sandığı ile ilgilerini devam ettirmek iste-
miyenlerle fiili avukatlık süresinin bir kısmını borçlan-
mak suretiyle emekliliğe esas hizmet sürelerini 25 yıla 
çıkarmış olanlara aşağıdaki hükümlere göre emekli ay-
lığı bağlanır. 

B) Emekli keseneği ödedikleri memuriyet veya 
hizmetten bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte veya 
daha sonra her ne sebeple olursa olsun ayrılanlar, top-
lam süre 30 yılı geçmemek üzere, T.C. Emekli Sandığı 
ile ilgilerini devam ettirebilirler. 

(A) bendine göre borçlanabilmek için ilgilinin, lis-
tesine yazılı bulunduğu baronun topluluk sigortasına 
katıldığı tarihten itibaren üç ay içinde bu baro aracılığı 
ile T.C. Emekli Sandığına yazılı olarak başvurması zo-
runludur. Borçlanılacak miktar, ilgilinin T.C. Emekli 
Sandığına evvelce kesenek ödediği memuriyet veya 
hizmette son aldığı maaş yahut ödenek derecesindeki 
kıdeminden itibaren o memuriyet veya hizmetin asgari 
terfi süresi nazara alınarak 2 veya 3 yılda bir terfi etmiş 
sayılmak suretiyle T.C. Emekli Sandığı Kanunu hü-
kümleri dairesinde, bu Kanunun yürürlüğe girdiği ta-
rihe kadarki fiili avukatlık süresi için ödemesi gereken 
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keseneklerin (Kurum hissesi dahil) tamamıdır. Ancak, 
kesenekler ve kurum hissesi ait oldukları geçmiş yıl-
larda yürürlükte bulunan T.C. Emekli Sandığı Kanunu 
hükümlerine göre hesaplanır. 

Borçlanılan süre ile T.C. Emekli Sandığına tabi 
eski memuriyet veya hizmet süreleri toplamı 30 yılı ge-
çemez. Fiili avukatlık süresinin bu miktarı aşan kısmı 
için borçlanmak mümkün değildir. 

Borçlanılacak miktar, ilgilinin talebine göre, T.C. 
Emekli Sandığı tarafından yapılacak tebligat üzerine 
en geç 1 ay içinde toptan veya on yıl içinde on eşit tak-
sitle ödenir. T.C. Emekli Sandığına tabi eski memuri-
yet veya hizmetlerinden ayrılırken keseneklerini almış 
olanlar bunun tamamını kanuni faizi ile birlikte, borç-
lanılan miktarın tamamının veya ilk taksidinin öden-
mesi süresi içinde sandığa iade ile yükümlüdürler. Ke-
senekleri süresi içinde iade etmiyenlerin bu madde hü-
kümlerinden faydalanmaları mümkün değildir. 

Borçlanan kimseler emekliliğe esas olan eski me-
muriyet veya hizmet sürelerine borçlandıkları sürenin 
eklenmesi suretiyle hesaplanacak süre üzerinden ve 
borçlandıkları miktarın tamamını ödedikleri tarihten 
itibaren 5434 sayılı Kanuna göre emekli aylığına hak 
kazanırlar. Emekli aylığına hak kazanabilmesi için top-
lam süresinin 25 yıl olması yeterlidir. 

Taksitle ödemede, borcun tamamını ödiyemeden 
ölen veya T.C. Emekli Sandığına göre malul olan avu-
katların kendilerine veya hak sahibi mirasçılarına ölüm 
veya maluliyeti takibeden ay başından itibaren 5434 
sayılı Kanun hükümlerine göre malullük yahut dul ve 
yetim aylığı bağlanır. Şu kadar ki, ödenmemiş yıllık 
taksitlerin her biri 12 eşit parçaya bölünerek o yılın ma-
lullük veya dul ve yetim aylıklarından kesilir ve artan 
miktar hak sahiplerine ödenir. 
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Taksitle ödemede, bir taksidi zamanında ödemiyen 
ve T.C. Emekli Sandığınca yapılan tebligat üzerine 1 ay 
içinde bu borcunu yerine getiremiyenlerin borçlanma 
durumuna son verilir ve ödedikleri miktara tekabül eden 
sürenin eski memuriyet veya hizmetlerine eklenmesi su-
retiyle hesaplanacak süre üzerinden T.C. Emekli Sandığı 
Kanunu hükümlerine göre işlem yapılır. 

Yukarıdaki fıkralar gereğince kendilerine veya hak 
sahibi mirasçılarına emekli, malullük veya dul ve ye-
tim aylığı bağlananlara borçlanmadan önceki fiili me-
muriyet veya hizmetlerin tutarı üzerinden T.C. Emekli 
Sandığı Kanunu hükümlerine göre ikramiye ödenir. 

(B) bendinden faydalanabilmek için ilgilinin, T.C. 
Emekli Sandığına kesenek ödediği memuriyet veya 
hizmetten ayrılmasını takibeden bir ay içinde Sandığa 
dilekçe ile başvurması ve kendisine emekli aylığı bağ-
lanmamış veya kesenekleri iade edilmemiş olması ge-
reklidir. (A) bendinin ikinci fıkrası delaletiyle (B) ben-
dinden faydalananlar için bu süre borçlanma talepleri-
nin kabul edildiğinin Sandıkça kendilerine tebliği tari-
hinden başlar. 

(B) bendinden faydalanmak dileği ile yapılan baş 
vurmanın T.C. Emekli Sandığınca kabul edildiğinin il-
giliye tebliğini takibeden aybaşından itibaren sandığa 
kesenek ödeme yükümlülüğü doğar. Kesenekler (Ku-
rum hissesi dahil) her ayın ilk haftası içinde doğrudan 
doğruya veya T.C. Emekli Sandığının belirteceği bir 
banka aracılığı ile sandığa ödenir. 

Kesenek ve kurum hissesi, ilgilinin T.C. Emekli 
Sandığına kesenek ödediği evvelki memuriyet veya 
hizmette son iktisap ettiği maaş veya ödeneğindeki kı-
deminden başlamak üzere o memuriyet veya hizmetin 
en az yükselme süresine göre iki veya üç senede bir 
terfi ediyormuşçasına yürütülecek maaş dereceleri üze-
rinden hesaplanır. 
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(B) bendi uyarınca T.C. Emekli Sandığı ile ilgileri 
devam edenlerin emekliliğe esas sürelerinin 30 yılı 
doldurduğu, sandıkla ilgilerinin kesilmesini yazılı ola-
rak istedikleri, öldükleri yahut T.C. Emekli Sandığı 
Kanununa göre malûl duruma girdikleri veya borç-
lanma hükümlerinde gösterildiği şekilde sandık tara-
fından verilen bir aylık süre içinde ödememekte temer-
rüt ettikleri takdirde bu durumların husule geldiği tarihi 
takibeden aybaşından itibaren sandıkla ilgileri kesilir 
ve toplam süreleri üzerinden kendilerine yahut hak sa-
hibi mirasçılarına 5434 sayılı Kanun uyarınca emekli, 
malullük dul veya yetim aylığı bağlanır. Bu kimselere 
ödenecek ikramiye hakkında borçlanma ile ilgili hü-
kümler kıyasen uygulanır. 

Geçici 3, 4 ve 5 inci maddeler uyarınca borçlandık-
ları süre ile birlikte emekliliğe esas hizmetleri tutarı 15 
yıl veya daha fazla olanlar da bu maddenin (B) bendi 
hükmünden faydalanabilirler. 

(Ek fıkra: 26/2/1970 - 1238/3 md.) Bu madde hü-
kümlerinden faydalananların, (A) bendi uyarınca boç-
landıkları veya (B) bendi uyarınca T.C. Emekli Sandığı 
ile ilgilerini devam ettirdikleri sürelerin tamamı, emek-
liliğe tabi görevden son defa ayrıldıkları maaş veya 
ödenekteki kıdemlerine eklenmek suretiyle bu görev 
veya hizmetin en az yükselme süresine göre iki veya 
üç yılda bir terfi etmiş veya ediyormuşçasına intıbak-
ları yapılır. 

(Ek fıkra: 26/2/1970 - 1238/3 md.) Bu maddenin 
9 uncu fıkrasında T.C. Emekli Sandığına başvurma 
için konulmuş bir aylık süreyi geçirmiş olanlar, 1 Ocak 
1971 tarihine kadar başvurmaları şartı ile bu madde hü-
kümlerinden faydalanabilirler. 
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Geçici Madde 3 – (Değişik: 26/2/1970 - 1238/1 
md.) 

7 Temmuz 1969 tarihinde veya bu tarihle 1 Ocak 
1971 tarihi arasında T.C. Emekli Sandığında iştirakçi 
durumunda bulunanların, emeklilik keseneği ödedik-
leri görev veya hizmetten önce T.C. Emekli Sandığı 
Kanununa tabi olmadan ve Sosyal Sigortalar kapsa-
mına da girmeden geçirdikleri fiili avukatlık süreleri-
nin daha önce başka kanunlarla borçlanılan süreler ile 
birlikte onbeş yılı geçmiyecek kısmı, 5434 sayılı Ka-
nuna 23 şubat 1965 gün ve 545 sayılı Kanunun 5 inci 
maddesi ile eklenen maddedeki esaslara göre borçlan-
maları şartı ile emekliliğe esas hizmetlerine eklenir. Şu 
kadar ki, bu kimselerin adlarına borç kaydedilecek 
miktar borçlandırılan sürenin geçtiği tarihlerde kesilen 
kesenek ve karşılıklar oranına göre tespit olunur. 

Bu madde hükmünden faydalanmak için, ilgilinin, 
1 Nisan 1971 tarihine kadar T.C. Emekli Sandığına ya-
zılı olarak başvurması şarttır. 

Geçici Madde 4 – (Değişik: 26/2/1970 - 1238/1 
md.) 

7 Temmuz 1969 tarihinde veya bu tarihle 1 Ocak 
1971 tarihi arasında T.C Emekli Sandığında iştirakçi 
durumunda bulunanlardan, emekli keseneği ödedikleri 
görev veya hizmetten önce T.C. Emekli Sandığına tabi 
olmadan ve Sosyal Sigortalar kapsamına da girmeden 
avukatlık yapan ve ondan önce de emekliliğe tabi bir 
görev veya hizmette bulunanların T.C. Emekli Sandığı 
ile ilişkileri bulunan devreler arasındaki fiili avukatlık 
sürelerinin daha önce başka kanunlarla borçlanılan sü-
reler ile birlikte onbeş yılı geçmiyecek kısmı geçici 3 
üncü madde uyarınca borçlanmaları şartı ile aynı 
madde hükümlerine göre emekliliğe esas hizmetlerine 
eklenir. 
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Geçici 3 üncü maddenin son fıkrası hükmü bu 
halde de uygulanır. 

Geçici Madde 5 – Geçici 2,3 ve 4 üncü maddelerin 
kapsamına giren avukatların bu maddeler gereğince 
borçlandıkları fiili avukatlık sürelerinden önce Sosyal 
Sigortalar Kurumu kapsamına giren hizmetleri de mev-
cutsa, Sosyal Sigortalar kapsamına giren hizmetler 
5/1/1961 tarihli ve 228 sayılı Kanunun aylık bağlanma-
sına ilişkin esasları dairesinde T.C. Emekli Sandığındaki 
hizmetler (Borçlanılan süreler dahil) ile birleştirilir. 

Bu madde hükmünden faydalanmak istiyenlerin, T.C. 
Emekli Sandığına baş vurmalarının şekli ve süresi hak-
kında geçici 3 üncü madde hükmü kıyasen uygulanır.  

Geçici Madde 6 – Bu Kanunun yürürlüğe girdiği ta-
rihte Avukatlar Yardımlaşma Sandığında üye bulunan 
avukatlar, levhasına yazılı oldukları baroya müracat ede-
rek sandıktaki kayıtların silinmesini istiyebilirler. 

Yukarıdaki fıkra gereğince sandıktan kayıtları sili-
nen avukatların sandıktaki alacaklarının, üyelik süresi ve 
sandık mevcuduna göre kendilerine ödenmesi şekli, bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren üç ay içinde 
ilgili baro yönetim kurulu tarafından hazırlanıp baro ge-
nel kurulunca onaylanan bir yönetmelikle tespit edilir. 

Geçici Madde 7 – (Mülga: 30/1/1979 - 2178/8 
md.) 

Geçici Madde 8 – Bu Kanunun yürürlüğe girme-
sinden önce Siyasal Bilgiler Okulu veya fakültesinden 
mezun olup da eksik kalan derslerden hukuk fakülte-
sinde sınav vermiş olanlar, bu Kanunun uygulanma-
sında hukuk fakültesi mezunu sayılırlar. 

Geçici Madde 9 – Bu Kanunun yürürlüğe girme-
sinden önce Yargıtay'da hukuk mezunu başkatip olarak 
en az dört yıl süre ile hizmet etmiş olanlar, 3 üncü mad-
denin (c) bendindeki kayıttan vareste tutulurlar. 
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Geçici Madde 10 – Ankara Baro Başkanı, bu Ka-
nunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren iki ay içinde 
Ankara'da toplanıp Türkiye Barolar Birliği Başkanı ile 
Birlik Yönetim Kurulu, Birlik Disiplin Kurulu ve Bir-
lik Denetleme Kurulu üyelerini ve yedeklerini seçecek 
olan ilk genel kurul için delegelerini seçip gönderme-
lerini ve toplantı yer, gün ve saatini, toplantı gününden 
en az bir ay önce barolara bildirir. Belirtilen günde top-
lantıyı açarak yerini en yaşlı delegeye bırakır. 

Geçici Madde 11 – 708 sayılı Kanunun ikinci ve 7 
nci maddelerinde ve 2573 sayılı Kanunun 6 ncı mad-
desinde yazılı mülazemet süresini 3499 sayılı Avukat-
lık Kanununun yürürlüğü tarihinde bitirmiş olanlar 3 
üncü maddenin (a), (b) ve (c) bentlerinde ve 5 inci 
maddede gösterilen şartlara sahip oldukları takdirde 
baro levhasına yazılırlar. 

Bu Kanunun uygulanmasında Medresetulkuzat ve 
Nüvap Mektebi mezunları hukuk mezunu sayılır. 

Geçici Madde 12 – Gerek 3499 sayılı Kanun ve ge-
rekse bu Kanunun yürürlüğe girmesinden sonra dava ve-
kaleti ruhsatnamesi ile 708 sayılı Kanunun 5 inci mad-
desine dayanılarak avukatlık ruhsatnamesi verilemez. 

Ancak, hukuk fakültesi veya mektebinden mezun 
olmadıkları halde 3499 sayılı Kanunun yürürlüğünden 
önce hakimlik veya savcılık sınıflarında, 3499 sayılı 
Kanunun yürürlüğünden önce veya sonraki görev sü-
relerinin toplamı dört yılı doldurmuş olanlara 3 üncü 
maddenin (b) ve (c) bentlerindeki kayıtlardan vareste 
tutulmak şartiyle avukatlık ruhsatnamesi verilir. Sicil-
leri itibariyle görevlerinden çıkarılmış olanlar hak-
kında bu hüküm uygulanmaz. 

Geçici Madde 13 – 3499 sayılı Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihte dava, vekaleti ruhsatnamesine sahip 
olanlar, beş avukat bulunmıyan yerlerde vekalet icra 
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edebilirler. Bu Kanunun yürürlüğe girmesinden önce 
3499 sayılı Kanunun (Muvakkat IV üncü) maddesi 
uyarınca beş avukat bulunmıyan yerlerde dava vekil-
liği yapmakta olanların kazanılmış hakları saklıdır. 

(Değişik ikinci fıkra: 2/5/2001 - 4667/96 md.) 
Dava vekillerinin, mesleklerini icra edebilmeleri için, 
o yerin bağlı olduğu baroca tutulan bir listeye yazılma-
ları şarttır. Listeye yazılmak için yapılan başvuru üze-
rine barolar, istemin kabul veya reddine dair kararlarını 
bir ay içinde vermek zorundadır. Bu süre içinde karar 
verilmez yahut ret kararı verilir ise ilgili şahıs; karar 
verilmemiş ise bir aylık sürenin sonunda, istem redde-
dilmiş ise ret kararının tebliği tarihinden itibaren onbeş 
gün içinde Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kuruluna 
itiraz edebilir. Türkiye Barolar Birliğinin itiraz üzerine 
verdiği kararlar Adalet Bakanlığına ulaştığı tarihten iti-
baren iki ay içinde Bakanlıkça karar verilmediği veya 
karar onaylandığı takdirde kesinleşir. Ancak Adalet 
Bakanlığı uygun bulmadığı kararları bir daha görüşül-
mek üzere, gösterdiği gerekçesiyle birlikte Türkiye Ba-
rolar Birliğine geri gönderir. Geri gönderilen bu karar-
lar Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulunca üçte iki 
çoğunlukla aynen kabul edildiği takdirde onaylanmış, 
aksi halde onaylanmamış sayılır; sonuç Türkiye Baro-
lar Birliği tarafından Adalet Bakanlığına bildirilir. 8 
inci maddenin altıncı ve yedinci fıkraları hükümleri 
burada da kıyasen uygulanır. 

Listeye yazılma, bu Kanunun davavekillerine tanı-
dığı hak ve yetkilerden faydalanmak ve yükümlere tabi 
olmak bakımından, baro levhasına yazılmanın sonuç-
larını doğurur. 

Listenin barolarca nasıl düzenleneceği, listeye ya-
zılmak için yapılacak baş vurma hakkındaki işlemler 
listenin mahkemelere, Cumhuriyet savcılıklarına, icra 
ve iflas dairelerine ve diğer resmi mercilere bildirilme 
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tarzı ve listeden kaydın silinmesi şekli bu Kanunun 182 
inci maddesinde yazılı yönetmelikte gösterilir. 

Geçici Madde 14 – 3499 sayılı Kanunla ek ve de-
ğişikliklerine göre kurulmuş olan barolar, bu Kanun 
hükümlerine göre görevlerine devam ederler. 

Geçici Madde 15 – 168 inci madde uyarınca hazır-
lanacak asgari ücret tarifesi, bu Kanunun yürürlüğe gir-
diği tarihten itibaren altı ay içinde yapılır ve yeni tarife 
yürürlüğe girinceye kadar eski tarife uygulanır. 

Geçici Madde 16 – Türkiye Barolar Birliği Disip-
lin Kurulu görevine başlayıncaya kadar, avukatlık hay-
siyet divanındaki dosyalar, bu kurula devredilmek 
üzere Ankara Baro Başkanlığınca teslim alınır. 

Geçici Madde 17 – Yargı mercileri, Cumhuriyet 
savcılıkları, icra memurlukları nezdinde başkatiplik, za-
bıt katipliği, zabıt katibi muavinliği yahut icra memur-
luğu veya yardımcılığı görevlerinden birini en az on yıl 
süre ile yapmış olan kimseler, bu Kanunun 3 üncü mad-
desi uyarınca Avukatlık meslekine kabul için aranılan 
tahsil, staj (…)(1) dışındaki şartları haiz olurlar ve 5 inci 
maddede yazılı engeller kendilerinde bulunmazsa, en az 
üç avukat veya davavekili olmıyan bir yerde, o yerin 
bağlı olduğu baroca tutulan listeye yazılmak şartiyle, 
munhasıran o yerin hukuk mahkemeleri ve icra ve iflas 
dairelerinde dava ve iş takib edebilirler. 

Bu kimseler, munhasıran vekalet görevini yapabi-
lecekleri yerde, listeye yazılma tarihinden itibaren üç 
ay içinde bir büro açmak zorundadırlar. Bu zorunlu-
luğa uymıyanların adları listeden silinir. 
––––––––––––––––––– 
(1) 28/11/2006 tarihli ve 5558 sayılı Kanunun 1 inci maddesiyle bu 
arada yer alan " ve sınav" ibaresi madde metninden çıkarılmıştır. 
Daha sonra bu hüküm, Anayasa Mahkemesi’nin 15/10/2009 tarihli 
ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 sayılı Kararı ile iptal edilmiştir. 
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Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce, 1086 
sayılı Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununun 61 inci 
maddesinin son fıkrası gereğince vekalet görevini ya-
panlar, geçmiş adalet hizmetine ait şarta bakılmaksızın, 
birinci fıkrada, yazılı diğer şartlara sahip oldukları tak-
dirde, o yerin bağlı bulunduğu baroca tutulan listeye 
yazılmak suretiyle, munhasıran o yerdeki hukuk mah-
kemeleri ve icra ve iflas dairelerinde vekalet görevini 
yapmaya devam ederler. Ancak, listeden herhangi bir 
suretle adları silinenler, birinci fıkrada yazılı şartların 
tamamına sahip olmadıkça bir daha listeye yazılamaz-
lar. Bu kimseler, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih-
ten itibaren üç ay içinde listeye yazılmak için başvur-
mak ve yazılma tarihinden itibaren üç ay içinde bir 
büro açmak zorundadırlar. Aksi halde listeye yazıl-
mazlar; listeye yazılmışlarsa adları listeden silinir. 

(Değişik dördüncü fıkra: 26/2/1970 - 1238/4 
md.) Yukarıdaki fıkralar uyarınca vekalet görevini 
yapmak hakkı o yer avukat veya dava vekilleri sayısı-
nın üçü bulması halinde kendiliğinden sona erer. Sona 
erme tarihinden itibaren üç ay içinde, ilgili şansın aynı 
baro bölgesi içinde üç avukat veya dava vekili bulun-
mayan başka bir yere naklederek büro açması halinde, 
listedeki kaydı, nakledilen yer işaret edilmek suretiyle 
devam eder. İlgili üç aylık süre içinde başka bir baroya 
başvurduğu takdirde, dosyası getirilmek suretiyle baş-
vurduğu baronun listesine kaydı yapılıp ayrıldığı baro-
nun listesinden de adı silinerek vekalet görevine devam 
eder. Üç aylık süre içinde aynı baro bölgesindeki başka 
bir yere nakil yapılarak büro açılmaması veya bu süre 
dolmadan başka bir baroya nakil için başvurulmaması 
halinde ilgilinin adı listeden silinir. 

Geçici 13 üncü maddenin listeye yazılma için ya-
pılacak başvurma ile ilgili ikinci fıkrası hükmü bu kim-
seler hakkında da kıyasen uygulanır. 
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Listeyle ilgili olup, geçici 13 üncü maddenin son 
fıkrasında gösterilen hususlar ve bu maddeye göre ve-
kalet görevini ifa edeceklere verilecek yetki belgesinin 
neleri ihtiva eyliyeceği 182 nci maddede yazılı yönet-
melikte gösterilir. 

Bu Kanunun ikinci, dördüncü, beşinci, yedinci, se-
kizinci, dokuzuncu, onbirinci ve onikinci kısmı ile 49, 
57, 58, 59, 60, 61, 62 ve 65 inci maddeleri dışında ka-
lan hükümleri bu maddenin kapsamına giren kimseler 
hakkında da kıyasen uygulanır. 

Baro giriş ve yıllık kesenekleri bu maddenin kap-
samına giren kimselerden alınmaz. 

(Değişik son fıkra: 26/2/1970 - 1238/4 md.) Bu 
maddenin üçüncü fıkrası 7 Temmuz 1977 tarihinde yü-
rürlükten kalkar. 

Geçici Madde 18 – (Ek: 26/2/1970 - 1238/5 md.) 
Geçici 3 ve 4 üncü maddeler uyarınca borçlanılarak 

emekliliğe esas hizmetlerine eklenen sürelerin üçte 
ikisi, ilgililerin halen bulundukları görevin veya hiz-
metin en az yükselme süresine göre iki veya üç yılda 
bir değerlendirilmek suretiyle intibakları yapılır ve 
böylece görev veya hizmet aylıkları ile emeklilik kese-
neğine esas aylıkları yükseltilir. 

Geçici Madde 19 – (Ek: 1/4/1981 - 2442/2 md.) 
Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte, bu Kanunun 

1 nci maddesi ile Avukatlık Kanununun 14 üncü mad-
desine eklenen fıkrada belirtilenlerin sıkıyönetim askeri 
mahkemelerinde almış oldukları davalar Avukatlık Ka-
nununun hükümleri dairesinde üç ay içinde devredilir. 

Geçici Madde 20 – (Ek: 25/6/2002 - 4765/1 md.) 
10.5.2001 tarihinden önce ilköğretim veya orta öğ-

retimde öğretmenlik görevi ile avukatlık mesleğini bir-
likte yapanlar ve aynı durumda olup avukatlık stajını 
yapmakta olanlar hakkında 11 inci madde hükmü uy-
gulanmaz.  
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(Mülga ikinci fıkra: 28/11/2006-5558/1 md.) (1) 
Geçici Madde 21 – (Ek: 13/1/2004 – 5043/7 md.; 

İptal: Anayasa Mahkemesi’nin 7/2/2008 tarihli ve 
E.: 2005/128, K.: 2008/54 sayılı Kararı ile.) 

Geçici Madde 22 – (Ek: 18/2/2009 - 5838/29 md.) 
Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla 

ödenmemiş baro keseneği borcunun tamamının, bu 
maddenin yürürlük tarihinden itibaren altı ay içinde 
ödenmesi halinde, işlemiş faiz borcu silinir. Baro kese-
neğinin ödenmemesine bağlı olarak yürütülen levhadan 
ve sicilden silme işlemleri, altı ay süreyle durdurulur. 

Geçici Madde 23 – (Ek:11/7/2020-7249/22 md.)  
Görev sürelerine bakılmaksızın tüm barolarda baro 

başkanlığı, yönetim, disiplin ve denetleme kurulu üye-
likleri ile Türkiye Barolar Birliği delege seçimleri 2020 
yılı Ekim ayının ilk haftasında; Birlik Başkanlığı, yö-
netim, disiplin ve denetleme kurulu üyelikleri seçim-
leri ise 2020 yılı Aralık ayı içinde yapılır. 

Geçici Madde 24- (Ek:24/11/2021-7343/15 md.)  
59 uncu maddenin beşinci fıkrası, bu maddeyi ih-

das eden Kanunun yayımlandığı tarihten itibaren on 
beş gün içinde talep etmek koşuluyla avukatların, avu-
katlık veya Türkiye Barolar Birliği ya da baroların or-
ganlarındaki görevlerinden doğan veya görev sırasında 
işledikleri suçlar nedeniyle bölge adliye mahkemesi 
ceza dairelerince 15/7/2020 tarihinden önce verilmiş 
kesin nitelikteki kararları hakkında da uygulanır. Bu 
maddenin uygulandığı hâlde, cezası infaz edilmekte 
olan hükümlülerin, Ceza Muhakemesi Kanununun 100 
üncü maddesi uyarınca tutukluluğunun devam edip et-
meyeceği hususu, hükmü veren ilk derece mahkeme-
since değerlendirilir. 
–––––––––––––––––– 
(1) 28/11/2006 tarihli ve 5558 sayılı Kanunun 1 inci maddesiyle 
düzenlenen bu hüküm, Anayasa Mahkemesi’nin 15/10/2009 tarihli 
ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 sayılı Kararı ile iptal edilmiştir. 
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Ek Geçici Madde 1 – (Ek: 31/10/1980 - 2329/3 
md.) 

Bu Kanunun yürürlüğe girmesinden sonra, değiştiri-
len 168 nci madde hükümleri uyarınca hazırlanacak ilk 
tarifeler yürürlüğe girinceye kadar açılan davalar veya 
başlayan hukuki yardımlarla ilgili olarak değer veya 
miktarın bir milyar lirayı aşan bölümü için takdir edile-
cek nispi avukatlık ücretinin hesabında, yürürlükte olan 
tarifelere bakılmaksızın, binde bir oranı uygulanır. 

Madde 199 – (Bu madde 3/4/1930 tarih ve 1580 
sayılı Belediye Kanunu ile 13/3/1929 tarihli İdari 
Umumiyei Vilayat Kanununa birer ek madde ek-
lenmesi ile ilgili olup getirdiği hükümler ilgili ka-
nunlardaki yerlerine işlenmiştir.) 

Kanunun yürürlük tarihi: 

Madde 200 – Bu Kanun yayımı tarihinden üç ay 
sonra yürürlüğe girer. 

Kanunu yürüten makam: 

Madde 201 – Bu Kanunun hükümlerini Bakanlar 
Kurulu yürütür. 

  



122 Avukatlık Kanunu 

19/3/1969 TARİHLİ VE 1136 SAYILI 
KANUNA İŞLENEMEYEN HÜKÜMLER 

1) 22/1/1986 tarihli ve 3256 Sayılı Kanunun geçici 
maddeleri: 

Geçici Madde 1 – Bu Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten önce, 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 11 
inci maddesi hükmü uyarınca, avukatlık ve avukatlık 
stajıyla birleşmeyen ilköğretimde öğretmenlik göre-
vinde bulunulması sebebine dayanılarak; 

A) Yapmış oldukları stajın geçerli sayılmamasın-
dan dolayı aynı Kanunun 72 nci maddesinin (b) bendi 
uyarınca adları baro levhasından silinmiş bulunanlarla 
staj bitim belgesi almış oldukları halde aynı sebeple 
baro levhasına yazılma istemleri reddedilenler, lev-
haya yazılmalarına dair baro yönetim kurulu kararları 
Adalet Bakanlığınca onaylanmayanlar veya baro lev-
hasına yazılmamış olanlar, başvurdukları takdirde baş-
kaca engellerinin bulunmaması kaydıyla baro levha-
sına yazılırlar ve avukatlık yapabilirler. 

B) Adları staj listesinden silinmiş olanlar, başkaca 
engelleri bulunmadığı takdirde bu Kanunun yayımı ta-
rihinden itibaren üç ay içerisinde başvurmaları halinde, 
yeniden Staj listesine yazılırlar ve silme kararından 
önce yaptıkları staj geçerli sayılarak stajlarına devam 
ederler. Bunlardan adları staj listesin den silinmesi ge-
rekenler hakkında, başkaca engelleri yoksa silme iş-
lemi yapılmaz. 

Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce, 1136 
sayılı Avukatlık Kanununun 11 inci maddesi hükmü 
uyarınca, avukatlık ve avukatlık stajıyla birleşmeyen 
diğer işlerde bulunulması sebebine dayanılarak, yap-
mış oldukları stajın geçerli sayılmamasından dolayı 
aynı Kanunun 72 nci maddesinin (b) bendi uyarınca 
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adları baro levhasından silinmiş bulunanlarla staj bitim 
belgesi almış oldukları halde aynı sebeple baro levha-
sında yazılma istemleri reddedilenler, levhaya yazıl-
malarına dair baro yönetim kurulu kararları Adalet Ba-
kanlığınca onaylanmayanlar veya baro levhasına yazıl-
mamış olanlar, başvurdukları takdirde avukatlıkla bir-
leşmeyen işlerinden ayrılmış olmaları ve başkaca en-
gellerinin bulunmaması kaydıyla baro levhasına yazı-
lırlar. Bu şekilde avukatlık stajı yaptıktan sonra baro 
levhasına yazılmış bulunanların da avukatlıkla birleş-
meyen bir işle uğraşmamaları ve başkaca engelleri bu-
lunmaması şartıyla kayıtları silinmez. Adları staj liste-
sinden silinenler, avukatlıkla birleşmeyen işlerinden 
ayrılmış oldukları ve başkaca engelleri bulunmadığı 
takdirde bu Kanunun yayımı tarihinden itibaren üç ay 
içerisinde başvurmaları halinde, yeniden staj listesine 
yazılırlar ve silme kararından önce yaptıkları staj ge-
çerli sayılarak stajlarına devam ederler. Bunlardan ad-
ları staj listesinden silinmesi gerekenler hakkında baş-
kaca engelleri yoksa silme işlemi yapılmaz. 

Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce avukat-
lıkla bağdaşmayan bir işle uğraştıkları sırada avukatlık 
stajını yapan veya yapmakta bulunanlar hakkında: 

a) Cezai takibat yapılmaz. 

b) Daha önce başlamış olan takibatlar durdurulur. 

Hükmolunan cezalar ceza mahkümiyetlerinin so-
nuçlarını da kapsamak üzere affedilmiştir. 

Bu suretle cezaları bütün sonuçlarıyla affedilmiş 
olan avukat ve avukat stajyerleri hakkında, bu mahkü-
miyetlerine dayanılarak Avukatlık Kanununun, avu-
katlığa kabul edilmemeye ve ruhsatnameleri geri alın-
mak suretiyle iptal ve adları bir daha yazılmamak üzere 
levhadan silinmeye dair hükümleri uygulanmaz. 
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Geçici Madde 2 – Bu Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten sonra yapılacak ilk baro genel kurul toplantısı, 
Kanunun yayımını izleyen ikinci yılın ekim ayının ilk 
haftası içinde yapılır. 

Geçici Madde 3 – Bu Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihte, baro disiplin kurulu üyesi olanlar ile baro ve 
Birlik Denetleme Kurulu üyesi bulunanlar, bu Kanu-
nun yürürlüğe girdiği tarihten sonra, yönetim kurulu 
seçimlerinin yapılacağı ilk genel kurul toplantısına ka-
dar görevlerine devam ederler. 

Geçici Madde 4 – Bu Kanunun yürürlüğe girme-
sinden önce Siyasal Bilgiler Okulu veya Fakültesinden 
mezun olup da eksik kalan derslerden Hukuk Fakülte-
sinde sınav vermiş olanlar, bu Kanunun uygulanma-
sında Hukuk Fakültesi mezunu sayılırlar. 

2 – 2/5/2001 tarihli ve 4667 sayılı Kanunun geçici 
maddeleri: 

Geçici Madde 1 – (Mülga birinci fıkra: 28/11/2006-
5558/1 md.) (1) 

Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce 1136 sa-
yılı Avukatlık Kanununun 11 inci maddesi hükmü uya-
rınca, avukatlık ve avukatlık stajıyla birleşmeyen diğer iş-
lerde bulunulması sebebine dayanılarak, yapmış oldukları 
stajın geçerli sayılmamasından dolayı aynı Kanunun 72 
nci maddesinin (b) bendi uyarınca adları baro levhasından 
silinmiş bulunanlarla staj bitim belgesi almış oldukları 
halde aynı sebeple baro levhasına yazılma istemleri red-
dedilenler, levhaya yazılmalarına dair baro yönetim ku-
rulu kararları Adalet Bakanlığınca onaylanmayanlar veya 
baro levhasına yazılmamış olanlar, başvurdukları takdirde 
avukatlıkla birleşmeyen işlerinden ayrılmış olmaları ve 
başkaca engellerin bulunmaması kaydıyla baro levhasına 
yazılırlar. Bu şekilde avukatlık stajı yaptıktan sonra baro 
levhasına yazılmış bulunanların da avukatlıkla birleşme-
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yen bir işle uğraşmamaları ve başkaca engellerinin bulun-
maması şartı ile kayıtları silinmez. Adları staj listesinden 
silinenler, avukatlıkla birleşmeyen işlerinden ayrılmış ol-
dukları ve başkaca engelleri bulunmadığı takdirde bu Ka-
nunun yayımı tarihinden itibaren üç ay içinde başvurma-
ları halinde yeniden staj listesine yazılırlar ve silme kara-
rından önce yaptıkları staj geçerli sayılarak stajlarına de-
vam ederler. Bunlardan adları staj listesinden silinmesi 
gerekenler hakkında başkaca engelleri yoksa silme işlemi 
yapılmaz. 

Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce avukatlıkla 
bağdaşmayan bir işle uğraştıkları sırada avukatlık stajını ya-
pan veya yapmakta bulunanlar hakkında; 

a) Cezaî takibat yapılmaz, 

b) Daha önce başlamış olan takibatlar durdurulur. 

Hükmolunan cezalar ceza mahkûmiyetlerinin sonuç-
larını da kapsamak üzere affedilmiştir. 

Bu suretle cezaları bütün sonuçlarıyla affedilmiş olan 
avukat ve avukat stajyerleri hakkında, bu mahkûmiyetlerine 
dayanılarak Avukatlık Kanununun avukatlığa kabul edil-
memeye ve ruhsatnameleri geri alınmak suretiyle iptal ve 
adları bir daha yazılmamak üzere levhadan silinmeye dair 
hükümleri uygulanmaz. 

Geçici Madde 2 – Bu Kanunun yürürlüğe girdiği ta-
rihte kurulmuş olan barolar hakkında 77 nci maddenin bu 
Kanunla değişik birinci fıkrası hükmü uygulanmaz. 

Geçici Madde 3 – Bu Kanun gereğince düzenlenecek 
yönetmelikler, Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itiba-
ren altı ay içinde çıkartılır. 
 
–––––––––––––––––– 
(1) 28/11/2006 tarihli ve 5558 sayılı Kanunun 1 inci maddesiyle 
düzenlenen bu hüküm, Anayasa Mahkemesi’nin 15/10/2009 tarihli 
ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 sayılı Kararı ile iptal edilmiştir.  
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1136 SAYILI KANUNA EK VE DEĞİŞİKLİK 
GETİREN KANUN - KHK’NİN YÜRÜRLÜĞE 

GİRİŞ TARİHİNİ GÖSTERİR LİSTE 

Değiştiren 

Kanunun/ KHK’nin 

Numarası 

1136 sayılı 

Kanunun değişen 

veya iptal edilen 

maddeleri 

Yürürlüğe Giriş 

Tarihi 

1186 — 1/3/1969 

1238 — 7/3/1970 

2018 — 2/7/1976 

2174 — 10/11/1978 

2178 — 7/2/1979 

2329 — 4/11/1980 

2442 — 3/4/1981 

2652 — 20/4/1982 

3003 — 15/5/1984 

3079 — 21/11/1984 

3256 — 30/1/1986 

3464 — 2/6/1988 

4276 — 20/6/1997 

4667 

Madde 9 

Madde 22 

Diğer hükümleri 

Yayımı tarihi olan 

10/5/2001 

tarihinden bir yıl 

sonra 

Yayımı tarihi olan 

10/5/2001 

tarihinden 6 ay 

sonra 

10/5/2001 

4765 — 10/5/2002 

5043 

27 nci ve 27/A 

maddeleri 

115 inci maddesi 

1/1/2004 tarihinde 

Türkiye Barolar 

Birliğinin ilk 



Avukatlık Kanunu 127 

Değiştiren 

Kanunun/ KHK’nin 

Numarası 

1136 sayılı 

Kanunun değişen 

veya iptal edilen 

maddeleri 

Yürürlüğe Giriş 

Tarihi 

9,164,167 ve Geçici 

Madde 21 

seçimli genel 

kurulundan sonra 

20/1/2004 

5218 65, Ek Madde 3 21/7/2004 

5533 Madde 1 5/7/2006 

5558 (1) 

3, 6, 28, 29, 30, 31, 

Geçici Madde 17, 20 

ve İşlenemeyen 

Hüküm 

14/12/2006 

5615 180 

1/1/2007 

tarihinden geçerli 

olmak üzere 

4/4/2007 

5728 

5, 14, 17, 35, 56, 58, 

61, 62, 63, 150, Ek 

Madde 3 

8/2/2008 

5754 sayılı Kanunla 

değişik 5510 
186 ilâ 188 ve 191 1/10/2008 

5838 65, Geçici Madde 22 28/2/2009 

5904 168 3/7/2009 

6111 27 25/2/2011 

6460 43 30/4/2013 

6325 12 22/6/2013 

Anayasa 

Mahkemesi’nin 

28/2/2013 tarihli ve 

E.: 2012/116, K.: 

2013/32 sayılı 

Kararı 

5 13/8/2013 

6552 182 11/9/2014 
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Değiştiren 

Kanunun/ KHK’nin 

Numarası 

1136 sayılı 

Kanunun değişen 

veya iptal edilen 

maddeleri 

Yürürlüğe Giriş 

Tarihi 

KHK/700 14, 115 

24/6/2018 

tarihinde birlikte 

yapılan Türkiye 

Büyük Millet 

Meclisi ve 

Cumhurbaşkanlığı 

seçimleri 

sonucunda 

Cumhurbaşkanının 

andiçerek göreve 

başladığı tarihte 

(9/7/2018) 

7188 16 24/10/2019 

7249 

6, 15, 16, 17, 42, 44, 

49, 50, 58, 59, 

64,65, 66, 67, 77, 

82, 96, 114, 115, 

177, Ek Madde 1, 

Geçici Madde 23 

15/7/2020 

7343 5, Geçici Madde 24 30/11/2021 

7409 16, 177, 180 11/6/2022 

7445 43, 65, 180 5/4/2023 

 
 
 
 
–––––––––––––– 
(1) 28/11/2006 tarihli ve 5558 sayılı Kanunun yürürlüğünü düzen-
leyen 2 nci maddesi, Anayasa Mahkemesi’nin 15/10/2009 tarihli ve 
E.: 2007/16, K.: 2009/147 sayılı Kararı ile iptal edilmiştir. 



AVUKATLAR YARDIMLAŞMA KANUNU 

Kanun Numarası: 6207 
Kabul Tarihi: 21/12/1953 

Yayımlandığı R.Gazete: Tarih: 29/12/1953 Sayı: 8595 
Yayımlandığı Düstur: Tertip: 3 Cilt: 35 Sayfa: 222 

Madde 1 – (Değişik: 19/3/1969 - 1136/193 md.) 

Her baro merkezinde Baro Genel Kurulu karariyle 
(Avukatlar Yardımlaşma Sandığı) kurulabilir. 

Sandığa üye olmak isteğe bağlıdır. 

Sandıkların kurulmasından amaç, yardıma muhtaç 
oldukları baro yönetim kurullarınca kabul edilen veya 
yönetmeliklerde gösterilecek süre ile üye olup da ihti-
yarlığı, hastalığı yahut malüliyeti gibi sebepler yüzün-
den fiilen çalışamıyacak hale gelerek barolarla ilgisini 
kesen avukatlar ile avukatlık yapmakta iken ölenlerin 
daha evvelden gösterecekleri kimselere, göstermedik-
leri takdirde yönetmeliklerde gösterilecek mirasçıla-
rına tespit olunacak şekil ve miktarda yardımları sağla-
mak ve düzenlemektir. 

Sandıkların idareleri ile çalışma tarzları ve 2 nci 
maddenin giderlere ait (a) fıkrasında yazılı istihkak 
şartları, oranları, miktarları ve 2 nci maddenin birinci 
fıkrasının (b) ve (c) bentleri ile 4 üncü maddenin ikinci 
fıkrasında yazılı duhuliye, aidat ve katılma paylarını 
ödemiyenler hakkında uygulanacak esaslar baro yöne-
tim kurulları tarafından hazırlanıp, genel kurullarca ka-
bul edilen yönetmeliklerde gösterilir. 

Sandıkların idare ve temsili baro yönetim kurulla-
rına aittir. 
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Madde 2 – Sandıkların varidatı şunlardır: 

a) 3 üncü maddede yazılı yardımlaşma pulları ha-
sılatı; 

b) Sandık azalarından bir defaya mahsus olmak 
üzere alınacak duhuliyeler; 

c) Sandık azalarından alınacak aylık aidat; 

d) Bağışlar; 

e) Diğer varidat. 

Sandıkların masrafları şunlardır: 

a) 1 inci maddenin üçüncü fıkrasında gösterilen is-
tihkak şartları, nispetleri, miktarları talimatnamelerde 
tesbit edilecek olan yardım ve tahsisler; 

b) İdare masrafları; 

c) 1 inci maddenin üçüncü fıkrası haricinde kalan 
ve yardımlaşma gayesine uygun fevkalade masraflar. 

Sandıkların varidat ve masrafları ile bütün muame-
leleri her türlü vergi ve resimlerden muaftır. 

Madde 3 – Yardımlaşma pulları; avukatların, Avu-
katlık Kanununun 23 üncü maddesinde yazılı faaliyet-
leri yaparlarken tanzim veya ibraz edecekleri yahut ve-
recekleri bilümum evraka yapıştırılır. Ancak; yardım 
pulu yapıştırılmamış veya eksik yapıştırılmış evrak ka-
bul edilirse de noksanları ikmal ettirilir. 

Avukatlar, pulların bedellerini kendileri öderler. 
Hiç bir suretle müvekkillerinden alamazlar. 

Pullar (20) kuruştan az ve (100) kuruştan fazla ola-
maz. 

Pullar Maliye Vekaletince hazırlanarak maliyet be-
delleri ile barolara verilir. 

Hangi evraka kaç kuruşluk pul yapıştırılacağı tali-
matnamelerde gösterilir. 



Avukatlar Yardımlaşma Kanunu 131 

Madde 4 – (Değişik: 19/3/1969 - 1136/193 md.) 

Yardımlaşma Sandığına üye olmıyan avukatlarla, 
adli müzaharete nail olan kimselerin vekaletini alan 
avukatlar üçüncü madde hükmünden ayrıktırlar. 

Yardımlaşma Sandığına üye olan avukatlar ikinci 
maddenin birinci fıkrasının (b) ve (c) bentlerinde gös-
terilen duhuliye ve aiattan başka, yönetmeliklerde tes-
pit edilecek maktu aylık katılma payı da verirler. 

Madde 5 – (Değişik: 19/3/1969 - 1136/193 md.) 
Pul bedelini müvekkilinden aldığı sabit olan veya 

üçüncü maddenin birinci fıkrası hükmüne aykırı olarak 
merciince uygun bir mehil tayini suretiyle yapılan ihtara 
rağmen pul yükümlülüğünü yerine getirmiyen veya ta-
mamlamıyan avukattan baro disiplin kurulu kararı ile, 
ilk defasında (50) ve her tekerrüründe (100) lira para ce-
zası alınır ve Avukatlık Kanununun 162 nci maddesi ge-
reğince tahsil edilerek Sandığa gelir kaydolunur. 

Madde 6 – 3499 sayılı Avukatlık Kanununun ye-
dinci babında yazılı meslek sigortasına mütaallik hü-
kümler ilga edilmiştir. 

Madde 7 – Bu kanun neşri tarihinden itibaren mu-
teberdir. 

Madde 8 – Bu kanun hükümlerini icraya Adalet 
Vekili memurdur. 

6207 SAYILI KANUNA EK VE DEĞİŞİKLİK 
GETİREN MEVZUATIN YÜRÜRLÜĞE GİRİŞ 

TARİHİNİ GÖSTERİR LİSTE 

Kanun No 
Farklı tarihte 

yürürlüğe giren 

maddeler 

Yürürlüğe 

Giriş Tarihi 

1136 — 7/7/1969 

 



TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ  
AVUKATLIK KANUNU YÖNETMELİĞİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Dayanak 

Amaç 

Madde 1 — Bu Yönetmelik, 19/3/1969 tarihli ve 
1136 sayılı Avukatlık Kanununun uygulanması ama-
cıyla düzenlenmiştir. 

Kapsam  

MADDE 2 – (Değişik:RG-27/6/2009-27271)  

Bu Yönetmelik, 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 
uygulanmasına ilişkin usul ve esasları kapsar.  

Ancak, 1136 sayılı Kanunun 55 inci maddesine da-
yanılarak çıkarılan Türkiye Barolar Birliği Reklâm Ya-
sağı Yönetmeliğinde, 176 ila 181 inci maddelerine da-
yanılarak çıkarılan Türkiye Barolar Birliği Adli Yar-
dım Yönetmeliğinde, 44 üncü maddesinin (B) bendine 
dayanılarak çıkarılan Türkiye Barolar Birliği Avukat-
lık Ortaklığı Yönetmeliğinde, 27 nci maddesine daya-
nılarak çıkarılan Türkiye Barolar Birliği Staj Kredi Yö-
netmeliğinde ve 23 üncü maddesine dayanılarak çıka-
rılan Türkiye Barolar Birliği Avukatlık Staj Yönetme-
liğinde düzenlenen hususları kapsamaz. 

Hukuki Dayanak 

Madde 3 — Bu Yönetmelik, Avukatlık Kanunu-
nun 182 nci maddesi gereğince çıkarılmıştır. 
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İKİNCİ BÖLÜM 
Avukatlık Mesleğine Kabul 

Başvurma ve Eklenecek Belgeler 

Madde 4 — (Değişik:RG-27/6/2009-27271) Avu-
katlık Kanununun 4 üncü maddesinde yazılı şartları 
haiz olanlar levhasına yazılmak üzere, diledikleri ba-
roya başvurabilirler.  

Başvurma dilekçe ile olur. Dilekçeye aşağıdaki 
belgeler ikişer adet eklenir; 

a) Nüfus cüzdanının onaylanmış örneği, 

b) Türk veya yabancı hukuk fakültelerinden birinin 
bitirildiğini gösteren belge ya da lisans diplomasının 
aslı veya onaylanmış örneği, 

Yabancı bir memleket hukuk fakültesini bitirmiş 
olanlar ayrıca Türkiye hukuk fakültelerinden herhangi 
birinin programına göre eksik kalan derslerden usulüne 
uygun başarılı sınav vermiş olduklarını belgelendir-
mek zorundadırlar. 

c) Staj bitim belgesi, 

d) (Mülga:RG-27/6/2009-27271)  

e) Levhasına yazılmak üzere başvurulan baro böl-
gesinde ikâmet edildiğine dair belge, 

f) Avukat adayının Avukatlık Kanununun 5 inci 
maddesinde yazılı avukatlığa kabule engel halleri bu-
lunmadığına dair imzalı beyanı, 

g) Bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinde belirtilen 
yerden alınacak ve başvuranın Avukatlık Kanununun 5 
inci maddesinin (a) bendinde yazılı suçlardan hükümlü 
bulunmadığını gösteren arşivli adlî sicil belgesi, 

h) Başvurunun yapıldığı baro levhasında kayıtlı iki 
avukat tarafından ayrı ayrı düzenlenmiş, başvuranın 
ahlaki durumu hakkında tanıtma kağıdı, 
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ı) Başvuru sahibinin avukatlığı sürekli olarak gereği 
gibi yapmasına engel vücut veya akılca malul olmadı-
ğına dair resmî tabipliklerin birinden alınacak rapor. 

Baro yönetim kurulu sağlık incelemesinin baro 
merkezinin bulunduğu resmi bir hastanenin sağlık ku-
rulu tarafından yapılmasını da isteyebilir. 

İstisnalar 

Madde 5 — a) Bu Yönetmeliğin 4 üncü madde-
sinde yazılı belgelerden, staj dosyasında bulunanların 
ayrıca başvuru dilekçesine eklenmesi gerekmez. 

b) Avukatlık Kanununun 4 üncü maddesi yoluyla 
levhaya yazılma isteğinde bulunanlar için; bu Yönetme-
liğin 4 üncü maddesinin ikinci fıkrasının (a), (b), (e) ve 
(f) bentlerinde yazılı belgeler aranır. Bu kişilerin sicil 
özetleri baro başkanlıklarınca ilgili dairelerden istenir. 

c) Yabancı hukuk fakültesini bitiren yabancı avu-
katlardan Türk uyruğuna geçmiş olanlar için, 4 üncü 
maddenin ikinci fıkrasının (Değişik ibare:RG-
27/6/2009-27271) (c) bendinde yazılı belgeler aran-
maz. Ancak bu kişiler başvuru dilekçelerine, ayrıca 
aşağıdaki belgeleri de eklemek zorundadırlar. 

(1) Yabancı ülkede yazılı bulunduğu baro veya 
benzeri kuruluş tarafından verilmiş, beş yıl süre ile 
mahkemelerin her derecesinde avukatlık yaptığını gös-
teren belge. 

(2) Başvurduğu baro yönetim kurulu tarafından ya-
pılmış; başvuru sahibinin avukatlık, mesleğini yürüt-
meye yeterli ölçüde Türkçe bildiğini kanıtlayan sınav 
başarı belgesi; bu sınav yazılı ve sözlü olarak iki aşa-
mada yapılır. 

(3)Türkiye Hukuk Fakültelerinden herhangi birinin 
programına göre noksan kalan derslerden usulüne uy-
gun olarak yapılan sınavı başarı ile verdiğine dair resmi 
belge. 
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Adli Sicil Araştırması 

Madde 6 — Avukatın levhasına yazılma isteğinde 
bulunduğu baro başkanlığınca Cumhuriyet Savcılığı 
aracılığı ile adlî sicil müdürlüğünden adlî sicil araştır-
ması yapılır. 

Staj Dosyasının Getirtilmesi 

Madde 7 — Staj bitim belgesi aldığı barodan başka 
bir baro levhasına yazılma isteminde bulunanların staj 
dosyaları ilgili barodan getirtilerek incelenir ve bu Yö-
netmeliğin 4 üncü maddesine göre eksik olan belgeler 
tamamlattırılır. 

Başvuru Dilekçesinin Kaydı 

Madde 8 — Bu Yönetmeliğin 4 üncü, 5 inci ve 7 
nci maddesine göre eklenmesi gereken belgelerde her-
hangi bir eksiklik bulunmadığı ve adlî sicil araştırması 
ile sağlık incelemesi sonucu alındığı takdirde, başvuru 
dilekçeleri baro başkanlığı tarafından kabul edilerek 
deftere yazılır. 

Başvuru dilekçesinin kayıt tarihini ve numarasını 
tespit eden iki nüsha belge düzenlenir. Bu belgelerden 
biri adaya verilir, diğeri başvuru dilekçesine eklenir. 
Avukatlık Kanununun 7 nci maddesinde yazılı bir ay-
lık süre, bu tarihten itibaren işlemeye başlar. 

Belgelerde eksiklik bulunması halinde başvuru di-
lekçesi, belgeler tamamlanıncaya kadar kabul edilmez. 

İsteğin Kabulü 

Madde 9 — Başvuruyu kabul eden baro yönetim 
kurulu, başvuranın avukatlık mesleğine kabul ile lev-
hasına yazılması konusunda, başvurma dilekçesinin 
kabul edildiği tarihten itibaren bir ay içinde gerekçeli 
kararını verir. Karar ile kararın dayanağı dosya, karar 
tarihinden itibaren onbeş gün içinde Türkiye Barolar 
Birliğine gönderilir. 19/12/2001 tarihli ve 24615 sayılı 
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Resmî Gazete’de yayımlanan Türkiye Barolar Birliği 
Avukatlık Staj Yönetmeliğinin 4 üncü maddesi uya-
rınca evvelce Türkiye Barolar Birliğine gönderilen ev-
rakın, Birliğe gönderilen dosyaya konmasına lüzum 
yoktur. Türkiye Barolar Birliğince düzenlenecek Avu-
katlık ruhsatname bedeli ve ruhsat harcının ödendiğine 
ilişkin belgeler ile avukatın başı açık ve erkek avukat-
ların kravatlı olarak çekilmiş (6x9) büyüklüğünde iki 
adet cübbeli fotoğrafı da Türkiye Barolar Birliğine 
gönderilen dosyaya eklenir. 

Türkiye Barolar Birliği, kararın kendisine ulaştığı 
tarihten itibaren bir ay içinde uygun bulma ya da bul-
mama konusunda bir karar verir ve bu kararını, dosya 
ile birlikte, onaylanmak üzere Adalet Bakanlığına gön-
derir. Türkiye Barolar Birliğinin bu kararı, Adalet Ba-
kanlığına ulaştığı tarihten itibaren iki ay içinde Bakan-
lıkça karar verilmediği veya onaylandığı takdirde ke-
sinleşir. Adalet Bakanlığı, uygun bulmadığı kararları 
bir daha görüşülmek üzere, uygun bulmama gerekçesi 
ile birlikte Türkiye Barolar Birliğine geri gönderir. 
Geri gönderilen bu kararlar, Türkiye Barolar Birliği 
Yönetim Kurulunca üçte iki çoğunlukla aynen kabul 
edildiği takdirde onaylanmış, aksi halde onaylanmamış 
sayılır; sonuç Türkiye Barolar Birliği tarafından Adalet 
Bakanlığına ve ilgili baroya bildirilir. 

Adalet Bakanlığının ikinci fıkra uyarınca verdiği 
kararlara karşı Türkiye Barolar Birliği, aday ve ilgili 
baro; Adalet Bakanlığının uygun bulmayıp bir daha 
görüşülmek üzere geri göndermesi üzerine Türkiye Ba-
rolar Birliğince verilen kararlara karşı ise, Adalet Ba-
kanlığı, aday ve ilgili baro idari yargı merciine başvu-
rabilirler. 

Baro kesinleşen kararı derhal uygulamak zorundadır. 
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İsteğin Reddi ve İtiraz 

Madde 10 — Baro yönetim kurulunca, levhaya ya-
zılma isteğinin reddedilmesine veya kovuşturma sonu-
cuna kadar beklenmesine karar verilmesi halinde aday, 
gerekçeli kararın tebliğinden itibaren onbeş gün içinde 
kararı veren baro vasıtasıyla Türkiye Barolar Birliğine 
itiraz edebilir. Adaya itiraz edildiğini belirten bir belge 
verilir. 

Posta gideri itirazcıdan alınır. 

İtirazın İncelenmesi 

Madde 11— İtiraz, Türkiye Barolar Birliği Yöne-
tim Kurulu tarafından, dosyanın geldiği tarihten itiba-
ren bir ay içinde incelenerek, karara bağlanır. Türkiye 
Barolar Birliği tarafından, bu süre içinde karar veril-
mezse itiraz reddedilmiş sayılır. Türkiye Barolar Bir-
liği Yönetim Kurulunca yapılan incelemede belgelerde 
eksiklik tespit edilerek, eksikliklerin tamamlattırılması 
veya tamamlatılmak üzere dosyanın iadesine karar ve-
rilmesi halinde bu bir aylık süre; eksik belgelerin ta-
mamlandığı veya dosyanın Türkiye Barolar Birliğine 
intikal ettirildiği tarihten itibaren başlar. 

Türkiye Barolar Birliğinin; itirazın kabul veya 
reddi hakkındaki kararları onaylanmak üzere, karar ta-
rihinden itibaren bir ay içinde Adalet Bakanlığına gön-
derilir. Bu kararlar, Adalet Bakanlığına ulaştığı tarih-
ten itibaren iki ay içinde Bakanlıkça bir karar verilme-
diği veya onaylandığı takdirde kesinleşir. Adalet Ba-
kanlığınca yapılan incelemede belgelerde eksiklik tes-
pit edilerek, eksikliklerin tamamlattırılması veya ta-
mamlatılmak üzere dosyanın iadesine karar verilmesi 
halinde bu iki aylık süre; eksik belgelerin tamamlan-
dığı veya dosyanın Adalet Bakanlığına tekrar intikal 
ettirildiği tarihten itibaren başlar. 
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Adalet Bakanlığı uygun bulmadığı kararları bir 
daha görüşülmek üzere, gerekçesi ile birlikte Türkiye 
Barolar Birliğine geri gönderir. Geri gönderilen karar-
lar, Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulunca 2/3 ço-
ğunlukla aynen kabul edildiği takdirde onaylanmış, 
aksi halde onaylanmamış sayılır. Sonuç Türkiye Baro-
lar Birliği tarafından Adalet Bakanlığına ve ilgili ba-
roya bildirilir. 

Adalet Bakanlığının bu madde uyarınca verdiği ka-
rarlara karşı Türkiye Barolar Birliği, aday ve ilgili 
baro; Adalet Bakanlığının uygun bulmayıp bir daha 
görüşülmek üzere geri göndermesi üzerine Türkiye Ba-
rolar Birliğince verilen kararlara karşı ise, Adalet Ba-
kanlığı, aday ve ilgili baro idari yargı merciine başvu-
rabilirler. 

İtirazın Sonuçları 

Madde 12 — İtirazın kabulüne ilişkin kararın Ada-
let Bakanlığınca onaylanması veya onaylanmış sayıl-
ması yoluyla kesinleşmesi halinde bu Yönetmeliğin 9 
uncu, 10 uncu ve 13 üncü maddeleri gereğince işlem ya-
pılarak aday baro levhasına yazılır, ruhsatnamesi verilir. 

İtirazın reddine ilişkin karar Adalet Bakanlığınca 
onaylanarak veya onaylanmış sayılarak kesinleştiği 
takdirde adayın kimliği, Türkiye Barolar Birliği tara-
fından gereği yapılmak üzere tüm barolara duyurulur. 

Adayın kimliği Türkiye Barolar Birliğinde bu iş 
için tutulan özel bir deftere yazılır. 

Ret ve bekleme sebepleri kalkmadıkça hiç bir baro 
o kimseyi levhasına yazamaz. 

Avukatlık Ruhsatnamesi, Ant ve Avukat Kimliği 

Madde 13 — Avukatlık ruhsatnamesi ve avukat 
kimliği, Türkiye Barolar Birliği tarafından tek tip ola-
rak bastırılır ve düzenlenir. 
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Türkiye Barolar Birliği, mesleğe kabul edilen ada-
yın dosyasındaki bilgilere göre ruhsatnameyi düzenle-
yerek, soğuk damga ile fotoğrafını mühürler ve ruhsat-
name defterine kaydeder. Türkiye Barolar Birliği Baş-
kanınca imzalanan ruhsatname, baro başkanı tarafın-
dan imzalanmak üzere barosuna gönderilir ve imza ta-
mamlandıktan sonra ilgilisine verilir. Mesleğe kabul 
edilen adayın avukat kimliği de, ruhsatname ile birlikte 
ilgilisine verilmek üzere Türkiye Barolar Birliği tara-
fından düzenlenerek barosuna gönderilir. 

Adayın Avukatlık Kanununun 9 uncu maddesi uya-
rınca "hukuka, ahlaka, mesleğin onuruna ve kurallarına 
uygun davranacağıma namusum ve vicdanım üzerine 
ant içerim" şeklinde ant içtiği ve ruhsatnamesinin ve-
rildiğine ilişkin bir tutanak düzenlenerek bu tutanak, 
baro yönetim kurulu üyeleri ve ant içen avukat tarafın-
dan imzalanır. 

Ant içmeyen adaya ruhsatnamesi verilmez. 

Aday, ruhsatnamesini aldıktan sonra, Avukat unva-
nını kazanır. 

Durum ve ruhsatnamenin alındığına ilişkin belge, 
Türkiye Barolar Birliğine gönderilir. Türkiye Barolar 
Birliği arşiv kartı bu yazıya eklenir. 

Türkiye Barolar Birliği tarafından tek tip olarak 
bastırılan ve barolardan gelen bilgilere göre düzenle-
nen kimlikler ilgilisine verilmek üzere barosuna gön-
derilir. 

Avukat kimliği resmi belge niteliğindedir. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Yalnız Avukatların Yapabileceği İşler ve Kılık 

Yalnız Avukatların Yapabileceği İşler 

Madde 14 — Dava açmaya yeteneği olan herkes 
kendi davasına ait evrakı düzenleyebilir, davasını biz-
zat açabilir ve işini takip edebilir. 

Kanun işlerinde ve hukuki meselelerde mütalaa 
vermek, mahkeme, hakem ve yargı yetkisini taşıyan di-
ğer organlar huzurunda gerçek ve tüzel kişilere ait hak-
ları dava etmek ve savunmak, adli işlemleri takip et-
mek, bu işlere ait bütün evrakı düzenlemek yalnız ba-
roda kayıtlı avukatlar tarafından yapılabilir. 

Yukarıda belirtilen konularda, avukatlar dışında 
hiç kimse evrak düzenleyemez ve takipte bulunamaz. 
Bu konularda iş takibi yapamaz. 

Kooperatif ve Anonim Şirketler 

Madde 15 — 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayılı Türk 
Ticaret Kanununun 272 nci maddesinde öngörülen 
esas sermaye miktarının beş katı veya daha fazla esas 
sermayesi bulunan anonim şirketler ile üye sayısı yüz 
veya daha fazla olan yapı kooperatifleri sözleşmeli bir 
avukat bulundurmak zorundadır. 

(Mülga ikinci fıkra:RG-27/6/2009-27271)  

(Mülga üçüncü fıkra:RG-27/6/2009-27271)  

(Mülga dördüncü fıkra:RG-27/6/2009-27271)  

Uzlaşma Müzakereleri 

Madde 16 — (Mülga:RG-14/4/2017-30038)(2)  

Uzlaşma Tutanağının Şekli 

Madde 17 — (Mülga:RG-14/4/2017-30038)(2) 
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Vekaletname Örneği ve Yetki Belgesi 

Madde 18 — Avukatın çıkaracağı vekaletname ör-
neğinde; vekaletnameyi düzenleyen merciin adı, kayıt 
numarası, düzenleme tarihi ile avukatın adı, soyadı, 
vergi numarası, imzası ve ayrıca vekil edenin adı, so-
yadı, adresi ve yetki kapsamının ne olduğunun bulun-
ması zorunludur. 

Avukatlar veya avukatlık ortaklıkları, başkasını 
tevkil etme yetkisini taşıdıkları tüm vekaletnameleri 
kapsayacak şekilde tek bir genel ya da ayrı ayrı özel 
yetki belgesi düzenleyerek; bir başka avukatı veya avu-
katlık ortaklığını müvekkilleri adına vekil tayin edebilir-
ler. Vekaletname hükmünde olan bu yetki belgesi; tüm 
yargı mercileri ile resmi ve özel kişi, kurum ve kuruluş-
lar için hukuken vekaletname işlev ve etkisi taşır. Yetki 
belgesinde yetki verenin ve yetkilendirilenin adı, soyadı, 
barosu, sicil ve vergi numarası ve bu maddenin birinci 
fıkrasında yazılı hususların yer alması gereklidir. 

Vekaletname ve yetki belgesinin asıl ve örnekleri 
ibraz edilirken, vekaletname pulu yapıştırılması zorun-
ludur. (Ek cümle:RG-3/5/2012-28281)Vekalet pulu-
nun elektronik ortamda tedavülü ile elektronik ortamda 
vekaletname sunulan mercilerin vekaletname pulu be-
delinin ödendiğini elektronik ortamda teyit etmelerini 
sağlayacak usul ve esaslar Adalet Bakanlığı ve Türkiye 
Barolar Birliği tarafından müştereken belirlenir. 

Baro tarafından 1/4/1929 tarihli ve 1412 sayılı 
Ceza Muhakemeleri Usulü Kanunu ve adli yardımdan 
görevlendirilen avukat, görevlendirildiği işle ilgili ola-
rak başka bir avukata yetki veremez, bu konuda yetki 
ilgili baroya aittir. 

Onaylama ve Tebligat Yapabilme Hakkı 

Madde 19 — Vekaletname örneklerinin asıllarına 
uygunluğunu onaylama şekli, Avukatlık Kanununun 
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56 ncı maddesine göre avukatların örneklerinin aslına 
uygunluğunu onaylamağa yetkili oldukları diğer belge-
lerde de uygulanır. 

Avukat, usulüne uygun olarak düzenlenen ve ken-
disine verilmiş olan vekaletnamelerin örneklerini çıka-
rıp aslına uygunluğunu imzası ile onaylayarak kullana-
bilir. Asıllarının verilmesi kanunda açıkça öngörülme-
yen hallerde avukat, takip ettiği işlerde, aslı kendisinde 
olan her türlü kağıt ve belgenin örneğini de onaylaya-
rak kullanabilir. Avukatın onayladığı bu örnekler ile 
vekaletname örnekleri bütün yargı mercileri, resmi da-
ire ve kurumlar ile gerçek ve tüzel kişiler için resmi 
örnek hükmündedir. 

Aslı olmayan vekaletname veya diğer kağıt ve bel-
gelerin örneğini onaylayan ya da aslına aykırı örnek 
veren avukat, Avukatlık Kanununun 56 ncı maddesinin 
üçüncü fıkrasına göre cezalandırılır. 

Avukatlar, vekalet aldıkları işlerde, ilgili yargı 
mercii aracılığı ile ve bu yargı merciinin tebligat konu-
sunda bir kararı olmaksızın, diğer tarafa adli kağıt ve 
belge tebliğ edebilirler. Tebliğ edilen kağıt ve belgele-
rin birer nüshası, gerekli harç, vergi ve resim ödenmek 
şartıyla, ilgili yargı merciinin dosyasına konur. 

Kılık 

Madde 20 — Avukatlar, mahkemelerde, Türkiye 
Barolar Birliği ve baro disiplin kurullarında görev ya-
parken ve avukatlık ant içme törenlerinde, Türkiye Ba-
rolar Birliğinin belirlediği resmi kılığı giymek zorun-
dadırlar. 

Türkiye Barolar Birliğince belirlenen resmi kılık, 
Türkiye Barolar Birliği ve baro genel kurullarında ya 
da yargı kuruluşları mensuplarının resmi kılıkları ile 
katıldıkları resmi törenlerde de giyilebilir. 
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Avukatlar, mahkemelerde münhasıran vekalet gö-
revi ifa ettikleri davalar dışında resmi kılık giyemezler. 

Avukatlar, mesleki ve yargısal faaliyetleri sıra-
sında meslek kurallarının 20 nci maddesine uygun dav-
ranmak zorundadırlar. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Başka Baroya Nakil 

Başvurma 

Madde 21 — Nakil için başvuru, avukatın levha-
sına yazılmak istediği baro yönetim kuruluna yazı ile 
yapılır. 

Başvuru yazısında, istekte bulunan avukatın levha-
sında kayıtlı olduğu baronun adı, baro sicil numarası, 
ruhsatname tarih ve numarası, sosyal güvenlik yönünden 
hangi statüye tabi bulunduğu, levhasına yazılmak istediği 
baro bölgesindeki tebligat adresini bildirmesi şarttır. 

Başvuru yazısına; ikametgah belgesi, avukatların 
başı açık ve erkekler için kravatlı çekilmiş iki adet 6x9 
büyüklüğünde cübbeli fotoğrafı eklenir. 

İnceleme 

Madde 22 — Başvurunun yapıldığı baro yönetim 
kurulu nakil istemi üzerine; 

a) Avukatın levhasına yazılı olduğu barodan, avu-
katın nakil isteğinde bulunduğunu da bildirerek; ba-
roya aidat borcu, yaşlılık sigortası prim borcu olup ol-
madığını, disiplin kovuşturması altında bulunup bulun-
madığını ve gerekli gördüğü diğer hususları sorar. 

b) Türkiye Barolar Birliğine avukatın nakil yoluyla 
levhasına yazılmak istediğini bildirir, ruhsatname tarih 
ve numarasını belirterek, avukatın bu konudaki bildiri-
sini doğrular. 

c) Gerekli gördüğü diğer incelemeleri yapar. 
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Karar 

Madde 23 — Baro yönetim kurulu, avukatın, istek 
sırasında levhasına yazılı olduğu baroya yıllık kesenek 
borcu, Sosyal Sigortalar Kurumuna (Mülga ibare: 
RG-27/6/2009-27271) (…) prim borcu olduğunu veya 
disiplin kovuşturması altında bulunduğunu tespit 
ederse, bu engeller ortadan kalkıncaya kadar işlem ya-
pılmamasını kararlaştırır ve avukata, nakil isteği hak-
kında bir karar verilebilmesi için borçlarının ödenme-
sinin ve/veya disiplin kovuşturmasının sonuçlanması-
nın gerektiğini tebliğ eder. 

Avukatın; levhasına yazılı olduğu baroya yukarıda 
sözü edilen türde borçları yoksa ya da yapılan tebligat 
üzerine bu borçlarının ödendiği, avukatın borçlu ol-
duğu baro tarafından düzenlenecek bir belge ile kanıt-
lanmışsa; avukat disiplin kovuşturması altında bulun-
muyor ya da hakkındaki disiplin kovuşturmasının so-
nuçlandığı, kovuşturma yapan baronun bu konudaki 
yazısı ile kanıtlanmışsa; nakil isteminde bulunulan 
baro yönetim kurulu nakil istemini inceler ve istemin 
kabulü veya reddine dair bir karar verir. 

İstemin Kabulü ve Reddi 

Madde 24 — İstemin kabulü kararı ile birlikte avu-
kat o baronun levhasına yazılmış olur. Baro levhasına 
yazılma günü, derhal Türkiye Barolar Birliğine ve avu-
katın önceden yazılı olduğu baroya bildirilir. Avukatın 
nakil öncesi kayıtlı bulunduğu baro bu bildirim üze-
rine, naklin gerçekleştiği baro levhasına kayıt tarihi iti-
bariyle avukatın adını kendi baro levhasından siler. 
Avukatın baro sicil ve sigorta dosyaları naklettiği ba-
roya gönderilir. Avukatın naklettiği baronun adı, Tür-
kiye Barolar Birliğine ve Adalet Bakanlığına bildirilir. 

Avukattan, naklettiği baro levhasına kaydı yapılır-
ken giriş keseneği alınır. (Ek cümle:RG-28/3/2023-
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32146)(4) Deprem, sel gibi doğal afetlerden kaynaklı 
mücbir sebep hallerinde giriş keseneği, avukatın nakil 
olduğu Baro Yönetim Kurulu kararı ile alınmayabilir. 

(Mülga:RG-19/08/2005-25911) 

BEŞİNCİ BÖLÜM 
Levhadan ve Avukatlık Ortaklığı Sicilinden  

Silinme ve Yeniden Yazılma 

Levhadan ve Avukatlık Ortaklığı Sicilinden Silinme 

Madde 25 — Avukatın baro ve Türkiye Barolar 
Birliği keseneklerini ödememekte direndiği ya da top-
luluk sigorta primlerini zamanında ödemediği veya 
Avukatlık Kanununun 72 nci maddesinde yazılı levha-
dan silinmeyi gerektiren nedenlerden birinin varlığının 
tespit edilmesi ya da avukatın yazılı istemi üzerine; 
levhasına yazılı olduğu baro yönetim kurulu tarafın-
dan, avukatın adının levhadan silinmesine karar verilir. 

Baro yönetim kurulu levhadan silme kararı alma-
dan önce avukata tebligat yaparak tebliğden itibaren on 
gün içinde cevap vermesini ister; bu tebligatta avukata 
ayrıca, gün ve saati yazılarak dinlenmek üzere yönetim 
kurulunda hazır bulunması da bildirilir. 

Avukatın yazılı cevabı alındıktan, sözlü açıklama-
ları dinlendikten veya süresi içinde yazılı cevap verme-
diği ya da yapılan çağrıya uymadığı bir tutanakla tespit 
edildikten sonra, baro yönetim kurulu levhadan silme 
hakkında bir karar verir. Karar gerekçeli olur ve avu-
kata tebliğ edilir. Bu karara karşı Avukatlık Kanunu-
nun 71 inci maddesinin üçüncü fıkrası hükmü uyarınca 
işlem yapılır. 

Yeniden Yazılma 

Madde 26 — Avukat, Avukatlık Kanununun 74 
üncü ve bu Yönetmeliğin 27 nci maddelerine göre lev-
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hadan silinmiş olmadıkça, silinmesini gerektiren halle-
rin sona erdiğini kanıtlayarak yeniden levhaya yazılma 
isteminde bulunabilir. 

Baro yönetim kurulu başvuru üzerine, öncelikle 
avukatın bu Yönetmeliğin 4 üncü maddesinde yazılı 
belgelerden hangilerini tekrar baroya vermesi gerekti-
ğine karar verir. Tekrar yazılma isteminde bulunan 
avukat dilekçesine; 

a) Levhadan silinmesine sebep olan olayın ortadan 
kalktığını kanıtlayan belgeyi, 

b) Levhadan silinme kararının kesinleşme tarihi ile 
tekrar yazılma istemi tarihi arasında bir yıldan fazla bir 
süre geçmiş ise bu süre içinde meşgul olduğu işi kanıt-
layan belge ile levhasına yazılmak istediği baro bölge-
sinde ikamet ettiğine ilişkin belgeyi eklemek zorunda-
dır. Bu durumdakiler hakkında baro, ayrıca adli sicil 
incelemesi de yapar. 

Bir Daha Yazılmamak Üzere Levhadan Silinme 

Madde 27 — Baro yönetim kurulu aşağıdaki du-
rumların varlığı halinde avukatın bir daha yazılmamak 
üzere levhadan silinmesine karar verir. 

a) Yargı organları tarafından verilen ceza kararı ile 
meslekten çıkarılanlar, 

b) Haklarında Avukatlık Kanununun 135 inci mad-
desinin beş numaralı bendi uyarınca meslekten çı-
karma cezası verilmiş olanlar, 

c) Avukatlık Kanununun 5 inci maddesinin (a) ben-
dinde yazılı olan suçlardan hüküm giyenler. 

Adı levhadan silinen avukat, Avukatlık Kanunu-
nun 71 inci maddesinde yazıldığı şekilde bu karara iti-
raz edebilir. 
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Avukatlık Kanununun 8 inci maddesinin altıncı ve 
yedinci fıkraları hükmü ile bu Yönetmeliğin 11 inci 
maddesi bu konuda da kıyasen uygulanır. 

Avukatlık Kanununun 74 üncü maddesine göre ad-
ları baro levhasından silinenlerin kimlikleri ruhsatna-
menin geri alınıp alınmadığı da belirtilmek suretiyle 
Türkiye Barolar Birliği ve Adalet Bakanlığına bildiri-
lir. (Ek cümle:RG-5/12/2015-29553) İlgilinin sicil 
durumu, Baro Başkanlığınca Ulusal Yargı Ağı Bilişim 
Sistemine (UYAP) işlenir.  

(Değişik:RG-5/12/2015-29553) Durum, Türkiye 
Barolar Birliğince Resmî Gazete’de yayımlanır. 

ALTINCI BÖLÜM 
Baroların Kuruluşu ve Baro Genel Kurulları 

Kuruluş 

Madde 28 — (Değişik:RG-2/9/2020-31232)  

Avukatlık Kanununun 77 nci maddesinin birinci 
fıkrasının ilk cümlesine göre bölgesi içinde en az otuz 
avukat olan her il merkezinde kurulmuş bulunan baro-
ların kanuni organlarını kurabilme olanağını sonradan 
yitirmeleri halinde, Türkiye Barolar Birliği bu baroya 
kayıtlı avukatların en yakın baroya bağlanmasına karar 
verir. 

Avukatlık Kanununun 77 nci maddesinin birinci 
fıkrasının üçüncü cümlesine göre beşbinden fazla avu-
kat bulunan illerde asgari ikibin avukatla kurulan baro-
larda avukat sayısının ikibinin altına düşmesi halinde 
Birlik, asgari avukat sayısının altı ay içinde sağlanma-
sını yazılı olarak ilgili baroya bildirir. Verilen süre 
içinde eksiklik giderilemezse baronun tüzel kişiliğine 
Birlik tarafından son verilir ve son verme kararı Birli-
ğin resmi internet sitesinde ilan edilir. Tüzel kişiliği 
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sona eren baroya kayıtlı avukatlar ve stajyerler ilan ta-
rihinden itibaren on beş gün içinde o ilde bir baro varsa 
o baroya, birden fazla baro varsa diledikleri baroya 
kaydolur ve bunların devam eden iş ve işlemleri kay-
doldukları baro tarafından yürütülür. Tüzel kişiliği 
sona eren baronun tasfiye işlemleri son yönetim kurulu 
tarafından Birliğin denetim ve gözetiminde yapılır ve 
kalan malvarlığı Birliğe geçer. 

Protokolde baro başkanları, bir nolu barodan başla-
mak kaydıyla sırasıyla ve araya başka makam girmek-
sizin İl Cumhuriyet Başsavcısının yanında yer alır. 

Yeni Baro Kurulması 

Madde 29 — (Değişik:RG-2/9/2020-31232)  

Baro bulunmayan bir ilin bölgesi içinde otuz avu-
katın sürekli olarak çalıştığının anlaşılması, o ilde yeni 
bir baro kurulmasını gerektirir. 

a) Türkiye Barolar Birliği, bağlı bulundukları bölge 
barosundan baro kurmak isteyen avukatların ad ve ad-
resleriyle, kaç yıldan beri orada oturduklarını ve mes-
lek kıdemlerini belirten listeyi göndermelerini ister. 

b) Yeni baro kurulması için gerekli yasal koşulların 
saptanmasından sonra Türkiye Barolar Birliği, baro-
nun kurulacağı il merkezinde ikametgâhı bulunan avu-
katlardan en kıdemlisini, kuruluşu gerçekleştirmek 
üzere görevlendirir. 

c) Görevli avukatın seçeceği ve başkanlığını yapa-
cağı dört kişilik kurucu kurul, en geç altı ay içinde yeni 
baronun kuruluşunu tamamlar ve Türkiye Barolar Bir-
liğine bildirir. Baro bu bildirimle tüzel kişilik kazanır. 
Baronun kuruluşu, Türkiye Barolar Birliği tarafından 
Adalet Bakanlığına bildirilir.  

ç) Avukatlık Kanununun 77 nci maddesinin ikinci 
fıkrası uyarınca baro kurulmasını gerektiren koşulların 
mevcudiyeti, Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu 
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tarafından saptandığı hallerde de bu fıkranın (a), (b) ve 
(c) bentleri uygulanır. 

Beşbinden fazla avukat bulunan illerde asgari iki-
bin avukatla yeni bir baro kurulabilir. 

a) Bu sayıların belirlenmesinde baro levhasına ka-
yıtlı avukatlar ile kamu kurum ve kuruluşları ile kamu 
iktisadi teşebbüslerinde görev yapan avukatlar esas alı-
nır. Kuruluş müracaatında, kuruluş talebini içeren di-
lekçe ile ikibin avukatın imzasının ve bu avukatların 
belirlediği dört kişilik kurucular kurulunun isimlerinin 
yer aldığı liste Türkiye Barolar Birliğine verilir. 

b) Başvuruda bulunan avukat, 1136 sayılı Avukat-
lık Kanunu uyarınca işten yasaklı bulunmadığını, ba-
ronun kuruluşuna katılma isteğini, tüzel kişilik kazan-
dığında o baronun levhasına kayıt olacağını ve verdiği 
bilgi ve belgelerin doğru olduğunu kabul, beyan, taah-
hüt eder. 

c) Başvuruların asgari ikibin sayısına ulaşması ha-
linde kurucular kurulu 1136 sayılı Avukatlık Kanunu 
uyarınca gerekli şartları yerine getirdiklerini, verilen 
bilgi ve belgelerin doğru olduğunu kabul, beyan ve ta-
ahhüt etmek suretiyle baro kurmayı talep eder. 

ç) Birlik, kuruluş işlemlerini yerine getirmek üzere 
kurucular kurulunu görevlendirir. Kurucular kurulu en 
geç altı ay içinde organ seçimlerini yapmak üzere ku-
ruluş genel kurulunu toplar ve yeni baronun kurulu-
şunu tamamlayarak Birliğe bildirir. Baro bu bildirimle 
tüzel kişilik kazanır. Baronun kuruluşu, Türkiye Baro-
lar Birliği tarafından Adalet Bakanlığına bildirilir. 

d) Baro tüzel kişilik kazandığı anda, kuruluş müra-
caatının ekinde imzası bulunan avukatlar, yeni kurul-
muş olan baroya kaydedilmiş ve önceki barodan kaydı 
silinmiş kabul edilir. Baro, avukatın önceki kayıtlı ol-
duğu baroya durumu yazılı olarak bildirir. Avukatın 
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önceki Barosu bu bildirim üzerine, avukatın sicil dos-
yasını Barosuna gönderir ve kendi levhasında gerekli 
düzenlemeyi yapar. 

e) Her iki baro levhasının güncellemesi elektronik 
ortamda da gerçekleştirilir. Güncelleme Türkiye Baro-
lar Birliğine yazılı ya da elektronik ortamda iletilir. 

f) Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu iktisadi te-
şebbüslerinde görev yapan avukatların tüzel kişilik ka-
zanan baro levhasına kayıt işlemleri bu Yönetmeliğin 
4 üncü maddesinden başlamak üzere ilgili maddeler 
uyarınca gerçekleştirilir. 

g) Yeni kurulan baro, seçimli ilk olağan genel ku-
rulunu yapıncaya kadar Birlikte temsil edilmez ve se-
çimli ilk olağan genel kurulunu Kanunun 82 nci mad-
desi hükmü uyarınca yapar. 

ğ) Aynı ilde yeni bir baronun kurulması halinde 
Türkiye Barolar Birliği, tüzel kişilik kazanma tarihini 
esas almak ve birden başlamak suretiyle baroları o ilin 
adıyla numaralandırır. 

Baro Genel Kurulunun Oluşumu 

Madde 30 — Genel kurul baronun en yüksek or-
ganıdır. 

Baro genel kurulu levhada yazılı bütün avukatlar-
dan oluşur. Aşağıda yazılı kimseler genel kurula katı-
lamaz. 

a) Levhaya yazılmasına karar verilmiş olmakla bir-
likte, henüz mesleki andını içmemiş olanlar, 

b) Avukatlık Kanununun 71 inci maddesinin son 
fıkrası gereğince işten yasaklanmış olanlar. 

c) (Mülga:RG-2/9/2020-31232)  

Toplantılar 

Madde 31 — Baro genel kurulu olağan ve olağa-
nüstü olmak üzere iki türlü toplanır. 
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(Ek:RG-2/9/2020-31232)(3) Beşbinden fazla avu-
kat bulunan illerde asgari ikibin avukatla kurulan baro-
larda yapılacak toplantılara katılacak tüm avukatların 
levhaya yazılı olması zorunludur. 

Baro levhasında yazılı avukat, gerek olağan gerek 
olağanüstü genel kurul toplantılarına katılmak ve oy 
kullanmakla yükümlüdür. Bu toplantılara haklı bir ne-
den olmaksızın gelmeyenlere veya oy kullanmayan-
lara, ilçe seçim kurulu başkanı tarafından, o baroya ka-
yıtlı avukatların yıllık keseneğinin üçte biri miktarında 
para cezası verilir. Bu para cezaları baro başkanlığınca 
tahsil edilir ve baro bütçesine gelir kaydedilir. 

Toplantıyı terk edenlerle toplantıya katılmayanla-
rın, genel kurul toplantısı sona ermeden önce, özürle-
rini, baro başkanı veya başkanlık divanına bildirmeleri 
gereklidir. 

Olağan Toplantılar 

Madde 32 — Baro olağan toplantıları (Ek ibare: 
RG-2/9/2020-31232) son rakamı çift olan yıllarda ol-
mak kaydıyla, iki yılda bir ekim ayının ilk haftası 
içinde yapılır. Bu toplantıların gündemini baro yöne-
tim kurulu belirler. 

Aşağıda yazılı hususların gündemde bulunması zo-
runludur; 

a) Açılış ve genel kurul başkanlık divanının seçimi, 

b) Yönetim kurulunun geçmiş dönem çalışmaları 
ve işlemleri hakkında hesap raporu ile denetleme ku-
rulu raporlarının okunup görüşülmesi ve karara bağ-
lanması, 

c) Takip eden yıl bütçesinin okunması, görüşül-
mesi ve karara bağlanması, 
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d) Seçim süreleri sona eren baro başkanı, yönetim 
kurulu, disiplin kurulu ve denetleme kurulu asıl ve ye-
dek üyeleriyle Türkiye Barolar Birliği delegeleri se-
çimlerinin yapılması, 

Genel kurul, istek üzerine gündeme yeni bir madde 
eklenmesine karar veremez. Yeni bir toplantı yapıl-
ması kararı bu hükmün dışındadır. 

Olağanüstü Toplantılar 

Madde 33 — Baro genel kurulu; 

a) Türkiye Barolar Birliği, 

b) Baro başkanı, 

c) Baro yönetim veya denetleme kurulları, 

tarafından olağanüstü toplantıya çağrılabilir. 

Ayrıca, levhada yazılı avukatların beşte birinin ya-
zılı istemi ile de baro başkanı, genel kurulu onbeş gün 
içinde toplantıya çağırmak zorundadır. 

Avukatların olağanüstü toplantı isteğinin kabul ve 
uygulanabilmesi için görüşme konularının yazılı ola-
rak belirtilmesi şarttır. Sebebi belirtilmemiş olağanüstü 
toplantı istekleri dikkate alınmaz. 

Bu Yönetmeliğin 34 üncü maddesinin birinci fık-
rası hükümleri, olağanüstü toplantılarda da kıyasen uy-
gulanır. 

Toplantılara Çağrı ve Gündem 

Madde 34 — Genel kurulun olağan toplantısının 
yapılacağı yer, toplantı saati ve gündemi ile ilk toplan-
tıda yeterli çoğunluk sağlanamadığı takdirde ikinci 
toplantının yeri, günü ve saati, baro çevresi adalet daire-
lerinde ve baronun uygun bir yerinde en az otuz gün ön-
ceden başlamak üzere, genel kurulun toplanacağı tarihe 
kadar duyurulur. Bu duyuru, tebligat hükmündedir. 
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Yönetim kurulu toplantı tutanaklarıyla çalışma ra-
porunun, kesin hesap ve denetçi raporunun ve bütçe-
nin, yeterli sayıda örneklerinin, olağan toplantı çağrısı-
nın yapılmasıyla birlikte, baroda avukatların inceleme-
sine sunulması gereklidir. 

Yoklama Cetveli 

Madde 35 — Genel kurul toplantılarında, baro lev-
hasında yazılı avukatların baro sicil numaraları sırasına 
uygun olarak ad ve soyadlarının yer aldığı bir yoklama 
cetveli düzenlenir. 

Avukatın toplantıya katılabilmesi, yoklama cetve-
linde adının karşısını imzalamasıyla mümkündür. 
Avukatlık Kanununun 87 nci maddesinde yazılı top-
lantı yeter sayısı sağlanırsa, başkan genel kurul toplan-
tısını açar. 

İtiraz halinde, cetvele göre ad okumak suretiyle 
yoklama yapılır, sonuç kesindir. 

Genel Kurul Başkanlık Divanı 

Madde 36 — Olağan ve olağanüstü genel kurul 
toplantılarında; öncelikle bir başkan, bir başkan vekili 
ile iki üyeden oluşan bir başkanlık divanı seçilir. Se-
çim, her aday için ayrı ayrı ve genel kurulda aksine ka-
rar alınmamışsa işari oyla yapılır. Kullanılan oyların en 
çoğunu alanlar seçilir. 

Baro başkanı ile yönetim ve denetleme kurulu üye-
leri, başkanlık divanına seçilemezler. 

Söz Alma Sırası ve Süresi 

Madde 37 — Başkan, söz isteyenlere sırası ile söz 
verir. Ancak, baro başkanı ile yönetim kurulu üyelerine 
ve Türkiye Barolar Birliğini ilgilendiren konularda da 
Türkiye Barolar Birliği Genel Kuruluna seçilmiş dele-
gelere öncelik tanınır. 
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Başkanlık divanı, usul hakkında yapılacak konuş-
malara öncelik verilmesine karar verebilir. 

Önergelerin Görüşülmesi 

Madde 38 — Gündem maddeleri ile ilgili önerge-
lerin görüşülmesi sırasında, önerge sahibinin açıkla-
ması dışında, önergenin lehinde ve aleyhinde konuş-
mak üzere en az birer konuşmacıya da söz verilir. 

Görüşme Sonucu Oylama 

Madde 39 — Bir gündem maddesinin görüşülmesi; 
söz isteyenlerin konuşmalarının bitmesiyle veya yeterlik 
önergesinin kabul edilmesiyle tamamlanmış olur. 

Başkan, görüşülmesi tamamlanan konuyu ve ileri 
sürülen görüşleri özetleyerek genel kurulun oyuna su-
nar. Avukatlık Kanununda ve bu Yönetmelikte aksine 
hüküm bulunmadıkça; kararlar toplantıda hazır bulu-
nan üyelerin açık oylarıyla ve oyçokluğu ile alınır. 

Genel kurul toplantısında, görüşüleceği gündemde 
belirtilmemiş konular hakkında karar verilemez, yeni 
bir toplantı kararı bu hükmün dışındadır. 

Toplantı Düzeni 

Madde 40 — Genel kurul başkanlık divanı, toplan-
tının ve görüşmelerin düzenini korumakla görevlidir. 
Toplantı ve görüşme düzenini bozan avukata ihtar ve-
rilebileceği gibi, oy hakkı saklı kalmak kaydıyla, ko-
nuşulan hususun sonuna kadar toplantıdan çıkarılma-
sına da karar verilebilir. 

Toplantıya Ara Verme ve Erteleme 

Madde 41 — Toplantı, aşağıda yazılı durumlarda 
ertelenebilir. 

a) Toplantıya devam edilemeyecek kadar düzenin 
bozulması, 
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b) Toplantıya katılan avukatların, üye sayısı alt-
mışa kadar (altmış dahil) olan barolarda en az 1/3 ünün, 
dörtyüze kadar (dörtyüz dahil) olan barolarda 1/5 inin, 
dörtyüzden çok olanlarda 1/10 unun toplantı salonunda 
bulunmadığı yoklama sonucu anlaşılması. 

Başkanlık divanı bu maddenin (a) bendindeki duru-
mun tespiti halinde, toplantıya en fazla iki saat ara verir; 
bu maddenin (b) bendindeki durumun saptanması ha-
linde ise başkanlık divanı toplantıyı onbeş günü geçme-
mek üzere başka bir güne erteler. Ertelenen toplantı ön-
ceki toplantının devamı niteliğindedir. Önceki toplan-
tıda görevli bulunanlar bu toplantıda da görevlidirler. 

YEDİNCİ BÖLÜM 
Baro Yönetim Kurulları ve Baroların Çalışmaları 

Yönetim Kurulu Toplantısı 

Madde 42 — Yönetim kurulu, üyelerinin salt ço-
ğunluğu ile toplanır. 

Başkanın bulunmadığı toplantıya, başkan yardım-
cısı; yardımcının da bulunmadığı toplantıya, en kı-
demli üye başkanlık eder. 

Oylama Şekli ve Karar 

Madde 43 — Yönetim kurulu tarafından aksi ka-
rarlaştırılmadıkça, oylama açık olarak yapılır. Başkan, 
tartışılması biten konuyu, sicil numarası sırasına göre 
en kıdemsiz üyeden başlayarak oylar, en son kendi 
oyunu kullanır. 

Toplantıya katılan üyelerin sayısı ne olursa olsun, 
kararlar, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile alınır. 
Oylarda eşitlik halinde başkanın bulunduğu taraf üstün 
tutulur. Baro başkanı veya yönetim kurulu üyeleri, il-
gili oldukları işlerin görüşülmesine katılamazlar ve oy 
kullanamazlar. 
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Tutanak 

Madde 44 — Yönetim kurulu toplantı tutanakları, 
genel sekreterler tarafından tutulur. Tutanağa kurulun 
aldığı kararlar yazılır. Karar alınmadan önce yapılan 
tartışmaların tutanağa yazılması yönetim kurulunun 
kararına bağlıdır. Tutanak, toplantıda hazır bulunanlar 
tarafından imzalanır. Karara karşı olanlar karşı oy ne-
denlerini yazarak tutanağı imzalarlar. 

İdari İşlemlerin Yürütülmesi 

Madde 45 — Baro idari işlemleri, baro başkanı, baş-
kanlık divanı ve görevli personel tarafından yürütülür. 

Baro başkanı, aynı zamanda baro idari teşkilatının 
da başıdır. 

Avukatların ve diğer kişilerin başvuru yeri baro 
başkanlığıdır. 

Sayman; para alma ve verme işlemlerinde düzenle-
nen kağıtları; başkan ile birlikte, başkanın yokluğunda 
da başkan yardımcısı veya genel sekreter ile birlikte 
imzalar. 

Baro başkanı veya yönetim kurulu, levhada yazılı 
avukatlara veya avukat stajyerlerine, geçici olmak kay-
dıyla idari işlerin yürütülmesinde görev verebilir. 

Hizmetler ücretsizdir. 

Komisyon, Kurul ve Heyet Görevlendirilmeleri 

Madde 45/A- (Ek:RG-7/7/2022-31889)  

Birden fazla baro kurulan illerde, özel kanununa 
göre baro tüzel kişiliği dışında kurulmuş komisyon, ku-
rul ve heyetlere mevzuat gereği üye veya temsilci gö-
revlendirmeleri, eşit ve dönüşümlü temsil esası uya-
rınca her bir görev süresi için bir nolu barodan başla-
mak üzere sıra ile yapılır. Görevlendirme yapılacak ko-
misyon, kurul veya heyet, mevcut üyenin görev süresi 
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tamamlanmadan önce, sıradaki baroya görevlendirme 
için başvurur. 

Sorumluluk 

Madde 46 — Baro başkanı, başkanlık divanı ve 
üyeleri baro idari işlemlerinin yürütülmesinden dolayı 
öncelikle yönetim kuruluna karşı sorumludurlar. 

Genel kurul karşısında sorumluluk yönetim kuru-
luna aittir. 

Baro Bölgesindeki Adliye Merkezlerinde Temsilciler 

Madde 47 — Baro yönetim kurulu, bölgesindeki 
adliye merkezlerinde iki yıl için görev yapmak üzere, 
bir temsilci atar. 

Temsil görevini üstlenen avukat kendisine, uygun 
göreceği en fazla iki yardımcı seçer ve yönetim kuru-
lunun onayına sunar. 

Temsilci, Avukatlık Kanunu ve baro yönetim ku-
rulunun kararları doğrultusunda ve onların gözeti-
minde görev yapar. Baro yönetim kurulu, staj ve ba-
roya ait diğer görev ve etkinlikleri düzenler ve gözetir. 
İlgili defter ve kayıtları tutarlar, üyeler, kurum, resmi 
daireler ve baro arasındaki koordinasyona yardımcı 
olurlar. Adli yardım ve CMUK temsilcilikleri baro 
temsilciliği ile birleşebilir. 

Temsilcinin görevinin; sürenin dolması, istifa, gö-
reve son verilme ve başka nedenlerle sona ermesi ha-
linde, yerine baro yönetim kurulunca yeni temsilci ata-
nır. Yeni atanan temsilci, eski temsilcinin süresini ta-
mamlar. 

Başvurma 

Madde 48 — Herhangi bir idari işlemin yapılma-
sına ilişkin başvurular, yazılı olarak baroya yapılır. 
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Baro başkanı veya varsa görevlendirdiği başkanlık 
divanı üyesi tarafından görülüp ilgilisine havale edil-
memiş başvurular, deftere kaydedilmez ve işlem gör-
mez. Aynı kural resmi başvurularla ilgili evrak hak-
kında da uygulanır. 

Yetkili İmzalar 

Madde 49 — Baro başkanı, başkan yardımcısı ya 
da kıdemli üye veya başkanın görevlendirdiği bir yö-
netim kurulu üyesi tarafından imzalanmamış yazılar, 
baro adına düzenlenemez. 

Görevlendirme 

Madde 50 — Baro başkanı idari bir işlemin görül-
mesi için, varsa başkanlık divanından yoksa yönetim 
kurulundan bir üyeyi, ayrıca görevlendirebilir. 

Tutulacak Defterler 

Madde 51 — Başkanlık divanı ve yönetim kurulu, 
baro idari işlerinin en iyi şekilde yürütülebilmesi için 
gerekli tedbirleri alır, tutulacak defterleri ve dosyaları 
belirler. 

a) Genel kurul tutanak ve karar, 

b) Yönetim kurulu karar, 

c) Gelen ve giden evrak, 

d) Disiplin kararları esas, 

e) Soruşturma esas, 

f) Baro gelir ve giderleri, 

g) Adli yardım, 

h) CMUK, 

ı) Avukatlık ortaklığı sicil, 

j) Vekalet pulu, 

k) (Mülga:RG-27/6/2009-27271)  

konularında defter tutulması zorunludur. 
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Defterlerin yönetim kurulu tarafından sayfa numa-
raları belli edilerek ve kaç sayfadan ibaret olduğu def-
terin başına ve sonuna yazılmak suretiyle mühür ve 
imza ile onaylanması şarttır. Gereken durumlarda bu 
defterlerin tamamı veya bir kısmı dosya şeklinde dü-
zenlenebilir. 

Başkanlık, defter kayıtları ve dayanağı belgelerin 
düzenli bir şekilde saklanması için gerekli tedbirleri 
alır. 

Barolar, kayıtlarını, bu madde uyarınca tutmakla 
yükümlü oldukları defterler dışında, ayrıca bilgisayar 
ortamında da tutabilirler. 

SEKİZİNCİ BÖLÜM 
Seçim 

Seçim İşlerinin Yürütülmesi 

Madde 52 — Üye sayısı 400’ü aşan barolarda gö-
rüşmeler Cumartesi günü sonuçlandırılır. Oy verme iş-
lemi Pazar günü saat 9.00’da başlar saat 17.00’de sona 
erer. 

Üye sayısı 400’den az (400 dahil) olan barolarda 
görüşmeler ve seçimler aynı gün yapılabilir. Gündem-
deki konuların görüşülmesinden sonra seçim süresinin 
başlangıç ve bitiş saatini seçim sandık kurulu belirler. 

Adayların Tespiti 

Madde 53 — Organlara aday olanların isimleri se-
çim saatine kadar seçim sandık kuruluna ayrı ayrı veya 
liste halinde verilir. 

(Mülga ikinci fıkra:RG-27/6/2009-27271)  

Oy Pusulaları 

Madde 54 — Oy verme zarflarının mühürlenmiş 
olması gerekir. Oy pusulalarının mühürlü olması ge-
rekmez. Oy pusulası el ile yazılabileceği gibi basılmış 
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veya çoğaltılmış olabilir. Oy pusulasında yazılı isim çi-
zilip yerine başkası yazılabilir. 

Oy Verme 

Madde 55 — Oy verme gizli olur. İlçe seçim ku-
rulu tarafından belirlenmiş seçim sandık kurulu, oy 
vermenin gizli ve her türlü etkiden uzak düzenli bir şe-
kilde yürütülmesinden sorumludur. 

Oy Vermenin Bitimi ve Sayım 

Madde 56 — Genel kurula katılan avukatların tü-
münün oyunu kullanması ya da oy verme süresinin dol-
masından sonra oy verme işlemi sona erer. Durum bir 
tutanakla tespit edilir ve açık sayım yapılır. 

a) Sandıktan çıkan oy zarfları sayılır. 

b) Zarf sayısının verilen oy sayısından fazla olması 
halinde, fazla olan miktarda zarf rastgele alınarak açıl-
madan yok edilir. 

c) Zarflar teker teker açılır ve oy pusulası çıkan 
zarflar ayrı ayrı olmak üzere sıralanır. Birden fazla oy 
pusulası çıkan zarflar sayıma katılmaz. 

d) Üye tam sayısının yarısından en az bir fazla ad 
yazılı bulunmayan oy pusulası geçersizdir. 

e) Seçilecek üye sayısından daha fazla ad yazılı bu-
lunan oy pusulasında, sondan başlanarak fazla adlar 
hesaba katılmaz. 

f) Oyların sayımı yapılır ve sonuç en çok oy alan-
dan en az oy alana doğru sıralanarak bir tutanakla tespit 
ve ilan olunur. 

Adayların aldıkları oylarda eşitlik olması halinde, 
meslek kıdemi fazla olan, kıdemlerin eşitliği halinde 
ise adayların en yaşlısı ön sırada yer alır. 

Seçim sonuçlarını belirtir tutanağın bir örneği Tür-
kiye Barolar Birliğine gönderilir. 
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Bu kurallar tüm organ seçimlerinde geçerlidir. 

Yönetmeliğin bu bölümünde yer alan seçime iliş-
kin hükümler ile Yönetmeliğin Altıncı Bölümündeki 
genel kurul toplantısına ilişkin hükümler; Türkiye Ba-
rolar Birliği için de kıyasen uygulanır. 

DOKUZUNCU BÖLÜM 
Denetleme Kurulu 

Görevleri 

Madde 57 — Denetleme kurulunun görevi baro-
nun mali işlerini incelemektir. 

Kurul, denetleme görevini en az iki ayda bir yapar. 
Bunun şeklini ve yöntemini kendisi kararlaştırır. An-
cak, denetim sırasında aşağıdaki hususların yerine ge-
tirilmesi zorunludur. 

a) Baro gelir ve gider hesaplarının ve kayıtların da-
yanaklarının incelemesini yapmak, 

b) Kayıtların usulüne göre yapılıp yapılmadığını 
tespit etmek, 

c) Gider kayıtlarının; bütçeye, genel kurul ve yöne-
tim kurulu kararı ile mevzuata uygunluğunu incelemek, 

d) Baro yönetim kurulu tarafından kendilerine 
tevdi edilen hesap raporlarını incelemek ve varsa usul-
süzlük ve hataları tespit etmek, 

e) CMUK hesaplarının denetimini yapmak. 

Denetçiler, inceleme sonunda üç nüsha rapor dü-
zenlerler. Bu raporlardan biri denetleme kurulunun ka-
rar ve rapor dosyasına konur, biri yönetim kuruluna ve-
rilir, diğeri de dönem sonunda bu Yönetmeliğin 58 inci 
maddesine göre hazırlanacak yıllık raporlara eklenir. 

Baro yönetim kurulu; denetleme kurulunun çalış-
malarını kolaylaştırmak ve istenilen belge ve kayıtları 
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denetleme kurulunun incelemesine hazır bulundurmak 
zorundadır. 

Denetleme kurulunun görev süresi, baro genel ku-
rulunun bir toplantı dönemidir. 

Rapor Düzenlenmesi 

Madde 58 — Baro denetleme kurulu, dönem so-
nunda genel kurula sunulmak üzere, baronun iki yıllık 
mali işlerini gösteren bir rapor düzenler. 

Olağanüstü Toplantıya Çağrı 

Madde 59 — Baro denetleme kurulu, incelemeleri 
sırasında baro mali işlerinde ve kayıtların tutulmasında 
düzensizlikler ve açıklar tespit eder ve bu düzensizlik-
lerin devam ettiği sonucuna varırsa veya mevcut dü-
zensizlikleri vahim görürse; bu konuda bir rapor dü-
zenler ve baro genel kurulunun olağanüstü toplantıya 
çağırılmasına karar verir. Genel kurul, Avukatlık Ka-
nununun 84, 85 ve 87 nci maddelerine göre toplanarak 
karar verir. 

ONUNCU BÖLÜM 
Türkiye Barolar Birliğinin İşlemleri 

İdari İşler 

Madde 60 — Avukatlık Kanunu ve bu Yönetmelik 
hükümleri gereğince baro kararlarına karşı yapılan iti-
razlar, kararı veren baro aracılığıyla veya doğrudan 
Türkiye Barolar Birliğine yapılır. 

Türkiye Barolar Birliği Başkanı protokolde, Yargı-
tay Cumhuriyet Başsavcısının yanında yer alır. 

Denetleme Kurulu 

Madde 61 — Bu Yönetmelikte yer alan baro de-
netleme kurullarının çalışma biçim ve yöntemleri, Tür-
kiye Barolar Birliği Denetleme Kurulu hakkında da uy-
gulanır. 
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İtirazlarla İlgili Dosyadaki Eksiklikler 

Madde 62 — Türkiye Barolar Birliği Yönetim ve 
Disiplin Kurulları, itirazen inceledikleri dosyada nok-
san gördükleri hususları tamamlatmak üzere dosyayı, 
kararı veren kurula iade edebilir. Böyle bir durumda 
noksan tamamlanıncaya kadar inceleme yapılmaz ve 
Türkiye Barolar Birliğinin karar verme süresi işlemez. 

ONBİRİNCİ BÖLÜM 
Disiplin İşlemleri 

Genel Kural 

Madde 63 — Disiplin kovuşturmalarında; isnat 
olunan hususların ilgiliye açıkça ve yazılı olarak bildi-
rilmesi, yazılı savunmasının istenmesi ve savunma için 
en az on günlük bir süre tanınması şarttır. Disiplin iş-
lemleri; soruşturma ve disiplin kovuşturması olmak 
üzere iki bölümden oluşur. Disiplin kovuşturmasının 
açılmasına veya açılmasına yer olmadığına karar veri-
lebilmesi, soruşturmanın yapılmasına bağlıdır. 

Avukatlık Kanununa ve Meslek Kurallarına aykırı 
davranışlar, disiplin kovuşturmasını gerektirir. 

Soruşturma 

Madde 64 — Avukat hakkında soruşturma; 

a) İlgilinin ihbar veya şikayeti, 

b) Cumhuriyet Savcısının isteği, 

c) Baro yönetim kurulunca görülecek lüzum, 

üzerine yapılır. 

İhbar veya Şikayet 

Madde 65 — İhbar veya şikayet, yazılı ya da sözlü 
olarak yapılır. 
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a) Sözlü ihbar veya şikayet, herhangi bir kişinin ba-
roya başvurması ve hakkında ihbarda bulunduğu avu-
katı belirtip, iddialarını açıklamasıyla yapılmış olur. 

b) Yazılı ihbar veya şikayet, bu konuda baroya ve-
rilecek yazı ile yapılır. 

Her iki durumda da başvuran kişinin açık kimliği 
ve adresi, ihbar veya şikayet olunan avukatın kimliği, 
ihbar veya şikayet konusu, maddi olaylar ve ihbar gü-
nünün belirtilmesi zorunludur. Sözlü ihbar veya şika-
yette bu hususlar, baro başkanı veya yönetim kurulu 
üyelerinden biri ile ihbar veya şikayette bulunan kişi ve 
katip tarafından imzalanacak bir tutanakla tespit edilir. 

Şikayet edenden, şikayetin mahiyeti ve genişliği 
göz önünde bulundurularak, baro başkanınca masraf 
avansı istenebilir. Talep edilen avans ve tamamlanması 
istenen miktar ilgilisi tarafından ödenmedikçe, işlem 
yapılmayabilir. 

İlk İnceleme 

Madde 66 — Yönetim kurulu, acil durumlar dı-
şında, ihbar veya şikayetin yapılmasından sonra yapa-
cağı ilk toplantıda ihbar veya şikayeti inceler. 

İhbar veya şikayette bulunanın kimliği, adresi ve 
imzası bulunmayan istekler işleme konamaz. Ancak 
yönetim kurulu lüzum gördüğü durumlarda ihbar veya 
şikayet konusu olay hakkında kendiliğinden soruş-
turma yapabilir. 

Soruşturma Yapılması Görevi 

Madde 67 — Şikayet veya ihbar ya da istek ko-
nusu olan husus, yönetim kurulunun üyeleri arasından 
görevlendireceği biri tarafından incelenir. Bu üye de-
lilleri toplar, ihbar veya şikayette bulunanları dinleye-
bilir ve gerekli göreceği kimselerin ifadelerini yeminli 
olarak da alabilir. Dayanak olan veya lüzum görülen 
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dava ve icra dosyaları görevli üye tarafından incelen-
dikten ve hakkında ihbar veya şikayette bulunulan avu-
kat dinlendikten veya dinlenmek üzere verilen süre 
dolduktan sonra düzenlenecek rapor yönetim kuruluna 
verilir. 

Yönetim kurulu, soruşturma raporunu eksik görürse 
daha önce görevlendirdiği üyeyi veya diğer bir üyeyi ek-
sikliğin tamamlattırılması için görevlendirebilir. 

Yönetim kurulu, ivedilikle ve her halde şikayet, ih-
bar veya istek tarihinden itibaren en çok bir yıl içinde 
disiplin kovuşturması hakkında bir karar vermek zo-
rundadır. 

Disiplin Kovuşturmasına Yer Olmadığı Kararı 

Madde 68 — Yönetim kurulu dosyayı ve raporu 
inceleyerek, aleyhinde şikayet veya ihbarda bulunulan 
avukat hakkında disiplin kovuşturması açılmasını ge-
rektirecek bir durumun mevcut olmadığını tespit 
ederse disiplin kovuşturması açılmasına yer olmadı-
ğına karar verir. 

Bu kararda; ihbar veya şikayette bulunanın adı ve 
adresi, şikayet olunan avukatın kimliği, isnat olunan 
fiil, yapılan inceleme ve deliller ile gerekçe belirtilir. 

Karar, ilgili dosya eklenerek Cumhuriyet Savcılı-
ğına resmi yazı ile bildirilir; hakkında soruşturma açıl-
mış bulunan avukata ve varsa şikayetçiye tebliğ olunur. 

Şikayetçiye tebligat, Tebligat Kanunu hükümlerine 
göre yapılır. Şu kadar ki, karar örneğinin elden verile-
rek tebliği de mümkündür. Bu takdirde tebligatın ya-
pıldığı tarih, tebellüğ eden şikayetçinin adı ve soyadı 
bir tutanakla tespit edilerek şikayetçi ile baro adına 
başkatip ve ilgili memur tarafından imzalanır. Cumhu-
riyet Savcısına gönderilen resmi yazının bir örneği, ya-
zıyı alan tarafından yazının alındığı tarih belirtilerek 
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imzalanır. Tebligat parçaları veya tutanakla savcılık 
alındısı dosyaya konur. 

İtirazlar 

Madde 69 — Baro yönetim kurulunun disiplin ko-
vuşturması açılmasına yer olmadığı kararlarına karşı 
tebliğ tarihinden itibaren 15 gün içinde; ilgili Cumhu-
riyet Savcılığı ile şikayet eden tarafından, Türkiye Ba-
rolar Birliği Yönetim Kuruluna itiraz edilebilir. Baro, 
itiraz dilekçesini, dosyayı da ekleyerek Türkiye Baro-
lar Birliğine gönderir. Dosyanın Türkiye Barolar Birli-
ğine gidiş dönüş posta gideri itiraz edenden alınır. İti-
razın Cumhuriyet Savcılığınca yapılması halinde posta 
gideri ilgili baro tarafından ödenir. 

Türkiye Barolar Birliğinin; itirazın reddi hakkın-
daki kararları onaylanmak üzere, karar tarihinden iti-
baren bir ay içinde Adalet Bakanlığına gönderilir. Bu 
kararlar, Adalet Bakanlığına ulaştığı tarihten itibaren 
iki ay içinde Bakanlıkça bir karar verilmediği veya 
onaylandığı takdirde kesinleşir. 

Adalet Bakanlığı uygun bulmadığı kararları bir 
daha görüşülmek üzere, gerekçesi ile birlikte Türkiye 
Barolar Birliğine geri gönderir. Geri gönderilen karar-
lar, Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulunca 2/3 ço-
ğunlukla aynen kabul edildiği takdirde onaylanmış, 
aksi halde onaylanmamış sayılır. Sonuç Türkiye Baro-
lar Birliği tarafından Adalet Bakanlığına ve ilgili ba-
roya bildirilir. 

Adalet Bakanlığının bu madde uyarınca verdiği ka-
rarlara karşı Türkiye Barolar Birliği, şikayetçi ve ilgili 
baro; Adalet Bakanlığının uygun bulmayıp bir daha 
görüşülmek üzere geri göndermesi üzerine Türkiye Ba-
rolar Birliğince verilen kararlara karşı ise, Adalet Ba-
kanlığı, şikayetçi ve ilgili baro idari yargı merciine baş-
vurabilirler. 
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Disiplin Kovuşturması Açılması 

Madde 70 — Baro yönetim kurulunun disiplin ko-
vuşturması açılmasına karar vermesi halinde; dosya 
derhal baro disiplin kuruluna gönderilir ve Avukatlık 
Kanununun 144 üncü ve sonraki maddeleri uyarınca iş-
lem yapılır. 

Disiplin kurulu kararı, ilgililer ile Cumhuriyet Sav-
cısına bu Yönetmeliğin 68 inci maddesine göre tebliğ 
olunur. 

Baro Disiplin Kurulu Kararına İtiraz 

Madde 71 — Cumhuriyet Savcısı ve ilgililer, di-
siplin kurulu kararının tebliğinden itibaren otuz gün 
içinde, Türkiye Barolar Birliği Disiplin Kuruluna itiraz 
edebilirler. 

İtiraz dilekçesi ilgili baroya verilir. Baro dosya ile 
birlikte itiraz dilekçesini Türkiye Barolar Birliği Disip-
lin Kurulu Başkanlığına gönderir. Dosyanın Türkiye 
Barolar Birliği Disiplin Kuruluna gidiş dönüş posta gi-
deri itiraz edenden alınır. İtirazın Cumhuriyet Savcılı-
ğınca yapılması halinde gider baro tarafından ödenir. 

Resmi ve Özel Kuruluşların İncelemeye İzin Ver-
meleri 

Madde 72 — Resmi ve özel kuruluşlarla yargı 
mercileri, gerçek ve tüzel kişiler; baroların, yönetim 
kurulunca görevlendirilen üyelerinin, baro disiplin ku-
rulunun ve Türkiye Barolar Birliği Yönetim ve Disip-
lin Kurullarının isteği üzerine soruşturma, kovuşturma 
veya itiraz konusu ile ilgili dosya ve belgelerin ince-
lenmesine izin verirler. 

İncelemenin başka bir baro bölgesinde istinabe yo-
luyla yapılması gereken hallerde de bu madde hüküm-
leri uygulanır. 
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ONİKİNCİ BÖLÜM 
Denetim 

Barolar ve Türkiye Barolar Birliğinin Denetimi 

Madde 73— Barolar ve Türkiye Barolar Birliğinin 
idari ve mali denetimi, hazırlanacak program dahilinde 
adalet müfettişlerince yapılır. 

İdari denetim; barolar ve Türkiye Barolar Birliği 
organlarının görevlerini kanun hükümlerine uygun ola-
rak yapıp yapmadıklarını tespite yönelik olup, bu se-
beple tüm kayıt, işlem, defter, her türlü evrak ve belge-
lerin incelenmesi suretiyle yapılır. 

Mali denetim; 

a) Barolar ve Türkiye Barolar Birliğinin gelir ve gi-
derlerin incelenmesi, 

b) Giderlerin amacına ve usulüne uygun olup olma-
dığı, 

c) Gelirlerin yasal kaynaklara dayalı ve zamanında 
eksiksiz olarak kayıtlara intikal ettirilip ettirilmediği, 

d) Üye keseneklerinin tahsil edilip edilmediği, 

e) Türkiye Barolar Birliği keseneklerinin vaktinde 
ödenip ödenmediği, 

f) Ölüm yardımı keseneklerinin hak sahiplerine 
ödenmek üzere Türkiye Barolar Birliğine vaktinde 
gönderilip gönderilmediği, 

g) Barolar ve Türkiye Barolar Birliğinin, memur ve 
hizmetlilerin prim ve stopaj vergileri ile ücretlerini, ba-
roların avukatlara ait Sosyal Sigortalar Kurumu prim 
borçlarını zamanında ödeyip ödemedikleri, 

h) Baro hesaplarında herhangi bir suiistimal bulu-
nup bulunmadığı, 

ı) CMUK hesaplarının denetimi, 

hususlarını kapsar. 
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Denetimin amacına uygun ve sağlıklı yürütülebil-
mesi için, denetim süresince yetkililer müfettişlere yar-
dımcı olur. İstenilen bilgi ve belgeler geciktirilmeden 
temin edilir. 

Yapılan denetimde, mahallinde giderilmesi müm-
kün aksaklıklar dışında öneriye değer hususlar ilgili 
baroya ve Türkiye Barolar Birliğine bildirilir. Mütea-
kip denetimde bu hususlara uyulup uyulmadığı üze-
rinde durulur. 

Denetim sırasında idari ve mali konularda tespit 
edilecek organların usulsüzlük ve yolsuzluklarından 
dolayı yapılan soruşturma sonunda düzenlenecek fez-
lekeli evrak Adalet Bakanlığı Teftiş Kurulu Başkanlı-
ğına tevdi edilir.  

(Ek bölüm: RG-6/9/2008-26989) 

ONÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Sürekli Avukatlık Hizmetlerinde  

Uygulanacak Esaslar 

Sözleşme yapılması ve sözleşmede bulunması gere-
ken hükümler 

MADDE 73/A – Sürekli avukatlık hizmeti içeren 
çalışma şekillerinde, 1136 sayılı Avukatlık Kanununa 
ve Avukatlık Asgari Ücret Tarifesine uygun, yazılı sü-
rekli avukatlık hizmetleri sözleşmesi düzenlenmesi zo-
runludur. Bu sözleşme taraf sayısından bir fazla nüsha 
olarak hazırlanır. Birer nüshası taraflara, bir nüshası da 
sözleşmenin tarafı olan avukat tarafından kayıtlı ol-
duğu baroya verilir. Sözleşme metninde uyuşmazlık 
çıkması halinde Baroda saklanan nüshaya itibar edilir. 

Her baro sözleşmeler için ayrıca bir kayıt defteri 
tutar ve bu deftere yıl bağlantılı sıra numarasına göre 
sözleşmeler kayıt edilir. Kaydı yapılan sözleşme kayıt 
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sıra numarasına göre sözleşmeler klasöründe, bir foto-
kopisi de avukatın sicil dosyasında saklanır.  

Sözleşmede; 

a) İş sahibinin adı, soyadı, mesleki ya da ticari un-
vanı, adresi, vergi/T.C. kimlik numarası, 

b) Avukatın/avukatlık bürosunun/avukatlık ortaklı-
ğının adı, soyadı, unvanı, vergi/T.C. kimlik numarası, 

c) İşin tanımı, 

ç) Avukatlık ücreti ve bu ücretin ödenme şekli, 

d) Sözleşme hükümlerinin Avukatlık Asgari Ücret 
Tarifesi değişikliklerine uyarlanacağı,  

e) Süresi,  

g) Sona erme koşulları,  

ğ) İşin harç ve giderlerinin iş sahibine ait olduğu, 
bunların peşin olarak ya da avukatın ilk talebinde der-
hal ödenmesi gerektiği, sözleşmede yazılı adresin avu-
katın bu konudaki taleplerini ileteceği adres olduğu, bu 
adrese yapılan tebligatların iş sahibine yapılmış sayıla-
cağı,  

h) (Mülga:RG-7/9/2010-27695)  

yer alır. 

Serbest meslek makbuzu veya bordro düzenlenmesi 
ve baroya ibraz  

MADDE 73/B – 1136 sayılı Avukatlık Kanunu 
kapsamındaki sürekli avukatlık hizmeti içeren çalışma 
şekillerinde sözleşmelere göre tahsil edilen avukatlık 
ücretine ilişkin serbest meslek makbuz veya bordro ör-
nekleri, her yıl sonunda avukat tarafından bir liste 
ekinde kayıtlı olduğu baro başkanlığına sunulur. Bu 
belgeler avukatın sicil dosyasında saklanır. 
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Kanuna uygun davranmayan tüzel kişiler ve yıllık 
rapor 

MADDE 73/C – 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 
35 inci maddesinin üçüncü fıkrasına aykırı davranan tü-
zel kişiler, merkezlerinin bulunduğu yer barosu tarafın-
dan takip edilerek haklarında suç duyurusunda bulunu-
lur. Baro başkanlığı bu konudaki çalışmaların sonuçla-
rını sözleşmeye taraf olan avukatları da içeren bir rapor 
ile her yıl sonunda Türkiye Barolar Birliğine bildirir. 

Disiplin sorumluluğu 

MADDE 73/D – 73/A ve 73/B maddelerine aykırı 
davranışlar ile Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi altında 
vekalet ücreti kararlaştırılması Meslek Kurallarına ay-
kırılık oluşturur. 

ONDÖRDÜNCÜ BÖLÜM(1) 
Çeşitli Hükümler 

Dava Vekilleri 

Madde 74 — Avukatlık Kanununun Geçici 13 
üncü maddesinin birinci fıkrası uyarınca dava vekilliği 
yapmaları kabul edilenler, barolarca düzenlenen lis-
teye yazılmakla yükümlüdürler. 

Dava vekilleri listesinde, dava vekillerinin adları 
ve soyadları dava vekilliği ruhsatnamelerinin tarihi, 
Bakanlık sicil ve baro listesinde kayıt sıra numarası 
gösterilir. Liste, isim alfabe sırasına göre düzenlenir. 
Her adli yılın başında 31 Aralık tarihine kadar, baro 
listesinde yazılı dava vekillerinin isimlerinin yer aldığı 
liste düzenlenerek avukatlar listesine eklenip Adalet 
Bakanlığı ile Türkiye Barolar Birliği ile dava vekilleri-
nin vekalet icra edebilecekleri yer Cumhuriyet Savcı-
lıklarına, en büyük idare amirine, o yer yargı mercile-
rine, icra ve iflas dairelerine ve noterlerine gönderilir. 
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Dava vekillerinin listeye yazılmak için başvurma-
larına, listeden silinmelerine ve istemlerinin reddine 
dair kararlara karşı itirazlar hakkında, avukatlarla ilgili 
hükümler kıyasen uygulanır. 

Dava ve İş Takipçileri 

Madde 75 — Avukatlık Kanununun Geçici 17 nci 
maddesi hükümleri saklı kalmak üzere bu Yönetmeli-
ğin 74 üncü maddesi ile avukatlık mesleğine kabul, 
yalnız avukatların yapabileceği işler, başka baroya na-
kil, disiplin işlemlerine ilişkin hükümleri dava ve iş ta-
kipçileri hakkında da kıyasen uygulanır. 

Dava ve iş takipçileri, Avukatlık Kanununun Ge-
çici 17 nci maddesinin dördüncü fıkrası uyarınca bu-
lundukları yerdeki avukat veya dava vekilleri sayısı 
üçü bulmadıkça listesine yazılı oldukları baro veya 
başka bir baro bölgesindeki bir yere nakledilemezler. 

Dava ve iş takipçilerine verilecek yetki belgesi 
Türkiye Barolar Birliğinin belirleyeceği örneğe göre 
düzenlenir. 

Yürürlükten Kaldırılan Hükümler 

Madde 76— 20/2/1973 tarihli ve 14454 sayılı 
Resmî Gazete’de yayımlanan Avukatlık Kanunu Yö-
netmeliği yürürlükten kaldırılmıştır. 

Geçici Madde 1 — Bu Yönetmeliğin 13 üncü 
maddesi uyarınca Türkiye Barolar Birliği tarafından 
düzenlenen avukat kimlikleri dışındaki kimlikler, 
1/1/2003 tarihinden sonra avukat kimliği olarak kulla-
nılamaz.  

Mevcut sözleşmelerin uyumu  

GEÇİCİ MADDE 2 – (Ek:RG-6/9/2008-26989)  

Bu Yönetmeliğin onüçüncü bölüm hükümlerinin 
yürürlük tarihinden önce düzenlenen sürekli avukatlık 
hizmetleri sözleşmeleri, 31/12/2008 tarihine kadar bu 
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Yönetmelikle uyumlu hale getirilir ve sözleşmenin ta-
rafı olan avukatların Yönetmelikten doğan yükümlü-
lükleri aynı süre için devam eder.  

Yürürlük 

Madde 77 — Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yü-
rürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 78 — Bu Yönetmelik hükümleri Türkiye 
Barolar Birliği Yönetim Kurulu tarafından yürütülür.  
 
 
 
 
 
 
 
 
___________ 
(1) 6/9/2008 tarihli ve 26989 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
Türkiye Barolar Birliği Avukatlık Kanunu Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapilmasina Dair Yönetmelik uyarınca, bu Yönet-
meliğe onikinci bölümünden sonra gelmek üzere onüçüncü bölüm 
eklenmiş, mevcut onüçüncü bölüm ondördüncü bölüm olarak 
teselsül ettirilmiştir. 
(2) 14/4/2017 tarihli ve 30038 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
Türkiye Barolar Birliği Uzlaşma Sağlama Yönetmeliği ile Yönet-
meliğin 16 ncı ve 17 nci maddeleri yürürlükten kaldırılmıştır. 
(3) 2/9/2020 tarihli ve 31232 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 
değişiklik ile Yönetmeliğe 31 inci maddesine birinci fıkradan 
sonra gelmek üzere fıkra eklenmiş ve diğer fıkralar buna göre 
teselsül ettirilmiştir. 
(4) Bu değişiklik 6/2/2023 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı 
tarihinde yürürlüğe girer. 



TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ  
AVUKATLIK ORTAKLIĞI YÖNETMELİĞİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler 

Amaç 

Madde 1- Bu Yönetmelik, avukatlık hizmeti ver-
mek üzere faaliyette bulunacak tüzel kişiliği haiz avu-
katlık ortaklıklarının; kuruluş, işleyiş ve sona ermesine 
ilişkin kuralları belirlemek amacıyla düzenlenmiştir. 

Kapsam 

Madde 2- Bu Yönetmelik, Türkiye’de kurulacak 
Avukatlık Ortaklıkları ile Türkiye’de salt yabancı hu-
kuklar ve milletlerarası hukuk konularında danışman-
lık hizmeti vermek üzere yabancı sermayeyi teşvik 
mevzuatı çerçevesinde ve mütekabiliyet esasına göre 
kurulabilecek olan Yabancı Avukatlık Ortaklıklarını 
kapsar. 

Hukuki Dayanak  

Madde 3-Bu Yönetmelik, 19/3/1969 tarihli ve 
1136 sayılı Avukatlık Kanununun 44 üncü maddesinin 
(B) bendi gereğince düzenlenmiştir. 

Ortaklığın Niteliği ve Vergilendirme 

Madde 4- Avukatlık ortaklığının çalışması meslek 
çalışması olup, ticari sayılmaz. Avukatlık ortaklıkla-
rına vergilendirme bakımından şahıs şirketlerine iliş-
kin hükümler uygulanır.  
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İKİNCİ BÖLÜM 
Avukatlık Ortaklığının Kurulması 

Ortaklık Sözleşmesi  

Madde 5 - Avukatlık Ortaklığı Ana Sözleşmesinin, 
Türkiye Barolar Birliği tarafından düzenlenecek Avu-
katlık Ortaklığı Tip Ana Sözleşmesine (Yabancı Avu-
katlık Ortaklığı Tip Ana Sözleşmesine) uygun olarak 
hazırlanması ve tüm ortaklar tarafından imzalanması 
gerekir. Ana sözleşmede, Avukatlık Kanunu ve bu Yö-
netmeliğin hükümlerine aykırı olmamak koşuluyla 
özel hükümlere de yer verilebilir. 

Ortaklık Payı 

Madde 6- Ana sözleşmede ortakların taahhüt ettik-
leri ortaklığa katılım payı her ortak için ayrı ayrı gös-
terilir. Ortaklar, ortaklığa katılım payı olarak; mesleki 
faaliyetin gerçekleştirilmesine uygun gayrimenkul, 
menkul, nakit para, mesleki doküman, arşiv, bilgi ve 
emek taahhüt edebilirler. Taahhüt edilen katılım pay-
ları, ortaklığın tescilini müteakip, derhal ve eksiksiz 
olarak ortaklığın malvarlığına geçirilir. 

Ortaklığın tescilinden sonra; ortaklığa katılım pay-
larında meydana gelebilecek her türlü değişiklik ana 
sözleşmenin tadil ve tescili ile hüküm ifade eder. 

Ortaklığa katılım payı olarak gayrimenkul, araba 
ya da hisse senedi gibi menkul değerler taahhüt edil-
mişse, ortaklığın tescilini müteakip derhal bu tür karşı-
lıkların resmi kayıtlarının da ortaklığa devri gerekir. 
Bu tür pay karşılıklarının ortaklık adına kayıt ve tescil 
işlemleri, kaydın bulunduğu yere, devri yapacak olan 
ortak ile ortaklık temsilcisinin birlikte başvurması ile 
yapılır. 
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Başvuru 

Madde 7- Avukatlık Ortaklığı kurmak isteyen avu-
katlar; Avukatlık Ortaklığının kaydedileceği Baroya 
ortakların tümünün imzaladığı bir dilekçe ile başvurur-
lar. Başvuru dilekçesine ikişer nüsha olarak aşağıdaki 
belgeler de eklenir. 

a) Her sayfası tüm ortaklarca ayrı ayrı imzalanmış 
ortaklık ana sözleşmesi, 

b)Ana sözleşmede ortaklığa katılım payı karşılığı 
olarak taahhüt edilen gayrimenkul için tapu kaydının, 
araç için ruhsatnamenin, nakit para için banka dekon-
tunun ve menkul değere ilişkin belgenin onaylanmış 
örnekleri, 

c) Ortakların Baro levhasına kayıtlı olduklarına 
ilişkin bağlı olunan Barodan alınan belge, (mütekabili-
yet esasına bağlı olmak kaydıyla yabancı avukatlık or-
taklığı için aranmaz)  

d) Ortakların nüfus cüzdanın (yabancı ortakların 
pasaportunun) onaylanmış örneği, 

e) Yabancı avukatlık ortaklıkları için ayrıca; 

(1) (Mülga:RG-28/12/2011-28156)  

(2) Yabancı ortakların her birinin kayıtlı oldukları 
yabancı ülke Barolarından aldıkları avukatlık ruhsatna-
mesi veya yetki belgesi ve mesleki faaliyetine devam 
etmesinde sakınca olmadığına dair tercüme edilmiş ve 
noterlikçe onanmış belge, 

(3) Yabancı ortakların her birinin vatandaşı olduğu 
ülke ile Türkiye Cumhuriyeti arasında Avukatlık Ka-
nunu ve yönetmelikleri hükümlerine uygun olarak ya-
bancı avukatlık ortaklığı hususunda mütekabiliyet esa-
sının olduğuna ve Türk avukatların da bu şahısların ül-
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kelerinde eşit koşullarda Avukatlık Ortaklığı faaliyet-
lerinde bulunabileceklerine ilişkin ilgili makamlarca 
verilmiş belge. 

Karar 

Madde 8- Başvuru dilekçesi ve ekinde yer alması 
gereken belgeler eksiksiz olarak Avukatlık Ortaklığı-
nın kayıt ve tescil edileceği Baro kalemine teslim edil-
medikçe başvuru talebi işleme konmaz. Baro Yönetim 
Kurulu, Avukatlık Ortaklığının Baroya ait Avukatlık 
Ortaklığı Siciline yazılması konusunda bir ay içinde 
karar verir. Bu süre içinde karar verilmediği takdirde 
başvuru reddedilmiş sayılır. Yazılma istemi, ancak Ka-
nun ve Tip Ana Sözleşmeye aykırılık gerekçesi ile ret 
edilebilir. Ret kararları gerekçeli olarak yazılır.  

İsteğin Kabulü 

Madde 9- Avukatlık Ortaklığı kurma başvurusu, 
Baro Yönetim Kurulu tarafından Kanun ve Yönetme-
liğe uygun bulunduğu takdirde, Baro Avukatlık Ortak-
lığı Siciline yazılmasına karar verilir.  

Baro bu karar doğrultusunda ortaklığı Baro Avu-
katlık Ortaklığı Siciline kaydeder ve ana sözleşmenin 
bir örneğini Türkiye Barolar Birliği’ne gönderir Avu-
katlık Ortaklığı Baro Avukatlık Ortaklığı Siciline ya-
zılması ile tüzel kişilik kazanır. Avukatlık Ortaklığının 
Baro Avukatlık Ortaklığı Siciline yazılmasından önce 
ortaklık unvanı kullanılamaz ve ortaklık adına mesleki 
faaliyette bulunulamaz. 

Avukatlık Ortaklığına, Baro Avukatlık Ortaklığı 
Siciline kayıt olduğuna dair bir belge verilir.  

İsteğin Reddi ve İtiraz 

Madde 10- Baro Yönetim Kurulu; Kanuna ilgili 
yönetmeliklere ve Tip Ana Sözleşmeye aykırı bulduğu 
istemleri reddeder. İstemin reddine ilişkin gerekçeli 
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karar, ortaklık kurma talebinde bulunan ortaklara ayrı 
ayrı tebliğ edilir. Ana sözleşmede gösterilen adrese ya-
pılan tebligat ortağa yapılmış sayılır.  

Ortaklar bu karara karşı tebliğ tarihinden itibaren 
on beş gün içinde; kararı veren Baro vasıtasıyla Tür-
kiye Barolar Birliğine itiraz edebilirler. Posta masrafı 
itiraz edenlerden alınır. Talep halinde Baro, itiraz tari-
hini tespit eden bir belge düzenleyerek ilgilisine verir. 
Bu belge hiçbir vergi, harç ve resme tabi değildir. 

Baro Yönetim Kurulunun ortaklığın sicile yazıl-
ması isteminin reddi hakkındaki kararları, süresi içinde 
itiraz edilmediği takdirde kesinleşir. 

Türkiye Barolar Birliği, itiraz üzerine dosya üze-
rinde gerekli incelemeleri yaptıktan sonra, itirazı kabul 
veya ret eder. Türkiye Barolar Birliği itirazın kendisine 
ulaştığı tarihten itibaren bir ay içinde bir karar ver-
mezse itiraz reddedilmiş sayılır. 

Türkiye Barolar Birliği itirazın kabul ya da reddi 
hakkındaki kararlarını onaylamak üzere karar tarihin-
den itibaren bir ay içinde Adalet Bakanlığına gönderir. 
Bu kararlar Adalet Bakanlığına ulaştığı tarihten itiba-
ren iki ay içinde Bakanlıkça karar verilmediği veya ka-
rar onaylandığı takdirde kesinleşir. Adalet Bakanlığı 
uygun bulmadığı kararları bir daha görüşülmek üzere 
gösterdiği gerekçesi ile birlikte Türkiye Barolar Birli-
ğine geri gönderir. Geri gönderilen bu kararlar, Tür-
kiye Barolar Birliği Yönetim Kurulunca Bakanlığa 
gönderilmiş olan karardaki şekli ile üçte iki çoğunlukla 
aynen kabul edildiği takdirde onaylanmış, aksi halde 
onaylanmamış sayılır. Sonuç Türkiye Barolar Birliği 
tarafından Adalet Bakanlığına bildirilir.  

Adalet Bakanlığının kararına karşı Türkiye Barolar 
Birliği, aday ortaklar ve ilgili Baro; Adalet Bakanlığı-
nın uygun bulmayıp bir daha görüşülmek üzere geri 
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göndermesi üzerine Türkiye Barolar Birliğince verilen 
kararlara karşı ise Adalet Bakanlığı, aday ortaklar ve 
ilgili Baro, idari yargı merciine başvurabilir. 

Barolar kesinleşen kararları derhal yerine getir-
meye mecburdurlar. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Yabancı Avukatlık Ortaklıkları 

Yabancı Avukatlık Ortaklıkları 

Madde 11- Yabancı sermayeyi teşvik mevzuatı 
çerçevesinde faaliyet göstermek isteyen Yabancı Avu-
katlık Ortaklıkları; faaliyette bulunacakları yer Baro-
suna başvururlar. 

Yabancı Avukatlık Ortaklığı, mütekabiliyet esası 
sınırları içinde Avukatlık Kanunu ve Avukatlık Ortak-
lığı düzenlemesine uygun olarak kurulmuş olmak kay-
dıyla faaliyette bulunurlar.  

Yabancı Avukatlık Ortaklığı da kuruluşa ilişkin 
olarak bu Yönetmelik ve Avukatlık Kanununda belir-
lenen şartları yerine getirmek ve belgeleri temin et-
mekle yükümlüdür.  

Yabancı Avukatlık Ortaklıkları, sadece yabancı 
hukuklar ve uluslararası hukuk konularında danışman-
lık hizmeti verebilirler. Bu sınırlamanın dışına çıkarak 
mesleki faaliyette bulunamaz ve avukatlık yapamazlar. 
Bu sınırlama; Yabancı Avukatlık Ortaklığında çalışan 
Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı ya da yabancı avukat-
ları da kapsar. 

Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmayan birden 
fazla avukat birlikte ya da Türkiye Cumhuriyeti vatan-
daşı olan ve olmayan avukatlar birlikte, birinci fıkrada 
yazılı koşullarla bir Yabancı Avukatlık Ortaklığı kur-
mak istediklerinde, Türkiye 'de faaliyet göstermek is-
tedikleri yer Barosuna başvururlar. 
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Avukatlık Kanununda yer alan mütekabiliyet ön 
koşulu nedeniyle Yabancı Avukatlık Ortaklıklarının, 
Türkiye’de yabancı hukuklar ve uluslararası hukuk ko-
nularında danışmanlık hizmeti verebilmesi için, ya-
bancı ortaklarından her birinin ülkesinde de Türk avu-
katlarına ve Türk avukatlık ortaklıklarına aynı esaslar 
çerçevesinde avukatlık hizmetleri verebilme imkanının 
tanınmış olması gerekir.  

Avukatlık Kanunu ve Yönetmelikte öngörülen ko-
şullara uygun olarak kurulacak Yabancı Avukatlık Or-
taklığını oluşturan ortakların Baroya kayıtlı olması 
şartı aranmaz. Ancak, ortaklığın, faaliyette bulunacağı 
yer Barosunun Avukatlık Ortaklığı Siciline kaydol-
ması zorunludur. Aksi halde ortaklık unvanı kullanıla-
maz ve ortaklık adına faaliyette bulunulamaz. 

Yabancı Avukatlık Ortaklıkları ve ortakları da 
Avukatlık Kanunu, yönetmelikleri ve Meslek Kuralla-
rına uymakla yükümlüdürler.  

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Avukatlık Ortaklığı Tip Ana Sözleşmesi 

Sözleşmenin Kapsamı 

Madde 12- Avukatlık Ortaklığı Tip Ana Sözleş-
mesi aşağıdaki hususları kapsar: 

a) Ortakların adı soyadı, uyruğu ve açık ikamet ad-
resleri, kayıtlı oldukları Baro, Baro sicil ve birlik nu-
maraları, 

b) Ortaklığın unvanı ve adresi,  

c) Ortaklığın süresi,  

d) Ortaklık payları,  

e) Ortaklar arasındaki ilişkiler ve uyuşmazlıkların 
çözümü esasları,  

f) İş ve davalarla ilgili iş bölümü esasları,  
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g) Yönetici ortakların yetkileri,  

h) Ortaklığın yönetimi ve temsili, 

ı) Ortaklar kurulu,  

j) Kurulun görev ve yetkileri,  

k) Gelir ve giderin paylaşılması,  

l) Denetim,  

m) Ortaklıktan çıkma,  

n)Ortaklıktan çıkarılma,  

o) Pay devri ve hükümleri, 

p) Ortaklığın sona ermesi,  

r) Fesih, infisah, 

s) Tasfiye 

Ortaklık Ana Sözleşmeleri Tip Ana Sözleşmeye 
uygun olarak hazırlanır. 

Ana sözleşmeye, Avukatlık Kanununa, yönetme-
liklerine, Meslek Kurallarına, hukuka, ahlaka, mesle-
ğin onuruna ve bağımsızlığına aykırı hükümler konu-
lamaz. 

Ortaklığın Unvanı ve Adresi 

Madde 13- Avukatlık Ortaklığının unvanı, bir ya 
da birkaç ortağın ad ve/veya soyadlarına Avukatlık Or-
taklığı ibaresi eklenerek belirlenir. Ortaklığın unva-
nında bulunan isim ve soyadlarının sahibi ortağın or-
taklıktan ayrılması veya ölümü halinde bu kişinin adı 
ve/veya soyadının ortaklık unvanında kalıp kalmaya-
cağı hususu ortaklarca Avukatlık Ortaklığı Ana Söz-
leşmesinde düzenlenir.  

Avukatlık Ortaklığının adresi ortaklık faaliyetleri-
nin sürekli olarak yürütüleceği adrestir. 
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Ortaklığın Süresi 

Madde 14- Ortaklığın süresi, ortaklar tarafından 
ortaklık ana sözleşmesinde belli bir süre ile sınırlandı-
rılabileceği gibi, süresiz olarak da düzenlenebilir. Ana 
sözleşmede süre konulmadığı hallerde süresiz kurul-
muş sayılır.  

Ortaklık Payları 

Madde 15- Ortaklık payları ve oranları, ortaklar 
arasında serbestçe kararlaştırılabilir. Sözleşmede ak-
sine düzenleme olmadıkça ortakların ortaklık payları 
eşittir. Ortaklık payları rehin olunamaz. 

Pay Devri 

Madde 16- Ortaklık payı yalnızca ortaklara veya 
avukat olan üçüncü kişiye devredilebilir.  

Ortaklar kurulu pay devrine onay verip verme-
mekte serbesttir. 

Ortaklar, ana sözleşme ile her türlü pay devrini sü-
reli veya süresiz olarak yasaklayabilirler. 

Mirasçının avukat olmaması ya da ortaklığı kabul 
etmemesi, ortağın emeklilik ya da sağlık nedenleri ile 
avukatlığı bırakması, Baro levhasından silinmesi, mes-
lekten çıkması veya çıkarılması, ortaklıktaki payına 
haciz konulması hallerinde ortaklık payı gerçek değeri 
üzerinden ortaklara ya da ortaklar kurulu kararı ile avu-
kat olan üçüncü kişiye devredilebilir. Bedelde anlaş-
mazlık halinde Avukatlık Kanununun 44 üncü madde-
sinin (B) bendine göre işlem yapılır. 

Ortaklar Kurulu 

Madde 17- Ortaklar Kurulu pay sahiplerinden olu-
şur. Ortaklar Kurulu ortaklığın en yetkili organıdır. 

Ana sözleşme ile Ortaklar Kurulunun toplantı yer, 
zaman ve şekli ile toplantı ve karar nisapları serbestçe 
düzenlenir. 
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Ana sözleşmede bu konuda bir düzenleme olma-
ması halinde; Ortaklar Kurulu, ortaklardan birinin ya-
zılı olarak belirleyip diğer ortaklara tebliğ edeceği gün-
demi görüşmek üzere toplantıya çağırılabilir. Ortaklara 
toplantı günü ve saati toplantıdan asgari üç gün önce 
yazılı olarak tebliğ edilmiş olmak kaydı ile ortakların 
en az ¾ ünün hazır veya temsilen hazır bulunduğu hal-
lerde Ortaklar Kurulu geçerli olarak toplanmış sayılır. 
Eğer bu nisaba ulaşılamazsa ortaklar aynı usulle ikinci 
kez çağırılır ve bu toplantıda hazır veya temsilen bulu-
nan ortaklardan en az iki tanesinin bulunması yeterli-
dir. Ortaklar Kurulu en az yılda bir kez Ocak ayı içinde 
toplanır. 

Ortaklar Kurulu toplantısında bir ortak diğer bir or-
tağa kendisini temsil için yetki verebilir. Bir kişide bir-
den fazla ortağın temsil yetkisi bulunamaz. Ortaklar dı-
şında başka bir kişi temsilci olarak görevlendirilemez. 

Kurul kararları ortaklık karar defterine yazılır ve ka-
tılan ortaklarca imzalanır. Kararlara muhalif olan ortak-
lar muhalefet gerekçelerini yazarak kararları imzalarlar. 

Ortaklar Kurulunun Görev ve Yetkileri 

Madde 18- Ortaklar Kurulunun görev ve yetkileri 
şunlardır: 

a) Ortaklığın yönetim ve temsili ile yetkili olan or-
takları belirlemek, 

b) Yönetim ve temsile ilişkin yetki sınırlarını belir-
lemek, 

c) Ortaklar dışında ortaklıkta çalışacak avukatların 
ve diğer yardımcı elemanların haklarına ilişkin genel 
kuralları belirlemek, 

d) Ortaklar arasında ortaklığın faaliyetlerine ve iş-
bölümüne ilişkin genel kuralları belirlemek, 
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e) Yönetici ortak veya ortaklar tarafından hazırla-
nan bütçeyi aynen veya değiştirerek onaylamak,  

f) Ortakların aylık olarak gelirden alacakları avans-
lar ve yıllık gelirin paylaşımı ile ortaklığın gelişimi için 
ayrılacak miktarı belirlemek, 

g) Ortaklık payının, devir ve intikalinde yeni orta-
ğın kabulü veya kabul edilmemesi konusunda karar 
vermek, 

h) Ortaklıktan çıkmak isteyen veya payı haciz edilen 
ortağın payının satın alınması konusunda karar vermek, 

ı) Ortakların ortaklıktan çıkarılmaları hususunda 
karar vermek,  

j) Ortaklık faaliyetleri için gerekli olan yatırımlar 
konusunda karar vermek, 

k) Ortaklık ana sözleşmesinde ihtiyaç duyulacak 
değişiklikler konusunda karar vermek, 

l) İşin reddi gerektiği konusunda ortaklardan biri-
nin talebi olduğunda, bu hususu karara bağlamak, 

m) Ortaklık süresi bittiğinde ortaklığın devamına 
karar vermek, 

n) Ortaklığın feshine karar vermek, 

o) Ortaklığın feshi veya infisahı söz konusu oldu-
ğunda tasfiye görevlisini tayin etmek. 

Ortaklığın Yönetimi ve Temsili 

Madde 19- Ortaklığın hangi ortak veya ortaklar ta-
rafından ne şekilde temsil ve ilzam edileceği ortaklık 
ana sözleşmesinde düzenlenebileceği gibi, Ortaklar 
Kurulunca alınacak kararlarla da belirlenebilir. Söz-
leşme veya Ortaklar Kurulunca alınmış kararlarla yö-
netim ve temsil ile ilgili olarak bir veya birden ziyade 
ortağın yetkili kılınmamış olması halinde ortaklığın 
yönetim ve temsilinde tüm ortaklar yetkilidir. 



TBB Avukatlık Ortaklığı Yönetmeliği 185 

Yönetim ve temsilde yapılan değişikliğe ilişkin ka-
rarın bir nüshası Baroya bildirilir ve ortaklığın sicil 
dosyasında saklanır. 

Yönetim ve temsile yetkili kişilerin imza sirküleri ile 
yetkiye ilişkin belgeleri, Baro başkanlığınca onaylanır. 

Yönetici Ortakların Yetkileri 

Madde 20- Ortaklar Kurulunca bir ya da birden 
fazla ortak, yönetici ortak olarak seçilebilir. 

Yönetici ortakların seçilmeleri, görev süreleri, de-
ğiştirilme esasları, yetkileri, toplanma zamanları, top-
lantıya çağırılma şekli ve kararlar için gerekli çoğunluk 
nispetleri ana sözleşmede düzenlenir. 

Yönetici ortaklar, Kanun, yönetmelikler, ana söz-
leşme ve ortaklar kurulunun kararlarına göre ortaklığın 
faaliyetlerini yönetir, ortaklığı temsil ve ilzam eder, or-
taklar kurulunun verdiği görevleri yerine getirir.  

Ana sözleşme ve ortaklar kurulu kararı ile yönetici 
ortaklara ortaklık kar payı yanında ücret verilmesine de 
karar verilebilir. 

Ortaklar kurulu kararı ile yönetici ortakların göre-
vine her zaman son verilebilir, başka ortak görevlendi-
rilebilir. 

Yönetici ortakların yetkileri, diğer ortaklar ile çalı-
şan avukatların mesleki bağımsızlıklarını ihlal eder ni-
telikte kullanılamaz. 

Gelir ve Giderlerin Paylaşılması 

Madde 21- Ortaklar öncelikle ortaklığın giderle-
rini karşılamakla yükümlüdürler. Ortaklar gelirin pay-
laşımını ana sözleşmede serbestçe kararlaştırırlar. 
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Ortaklar Arasındaki İlişkiler ve Uyuşmazlıkların 
Çözümü 

Madde 22- Ortaklar; birbirleriyle, çalışanlarla ve 
üçüncü kişilerle olan ilişkilerinde avukatlık mesleğinin 
onuruna ve meslek kurallarına uygun davranmak zo-
rundadırlar.  

Ortaklar; birden fazla avukatlık ortaklığının ortağı 
olamaz, ortaklığın bürosu dışında büro edinemez ve 
bağımsız olarak dava ve iş takip edemezler. Aksine 
davranışlar ortaklıktan çıkarılma sebebi olup, ortaklı-
ğın, bu çeşit davranışta bulunan ortak hakkında tazmi-
nat hakkı ve Avukatlık Kanununun disipline ilişkin hü-
kümleri saklıdır. 

(Değişik: R.G.13/6/2009-27257) Avukatlık ortaklı-
ğında; ortakların kendi aralarında ve ortaklıkla ilgili her 
türlü uyuşmazlıklar, ortaklık payı devri ve intikalinde 
bedele ilişkin olarak üçüncü şahıslarla aralarında çıka-
cak anlaşmazlıklar genel hükümlere göre çözümlenir. 

İş Bölümü 

Madde 23- Ortaklar arasında işlerin takibi ve işbö-
lümünün ne şekilde yapılıp yürütüleceği ortaklık ana 
sözleşmesinde serbestçe belirlenir. 

Ortaklara ve ortaklıkta çalışan avukatlara tevdi edi-
len işler, iş ve dava defterine kayıt edilir. 

Denetim 

Madde 24- Her ortağın ortaklık hakkında bilgi al-
maya ve ortaklığın defterlerini, iş ve dava evraklarını 
incelemeye hakkı vardır. 

Ortaklar, ana sözleşmede “Avukatlık Ortaklığı” 
nın mali işlerini denetlemek üzere bir ya da birden çok 
kişiden oluşacak bir denetleme kurulu görevlendirirler. 
Denetleme kurulunun görev ve yetkileri ana sözleş-
mede düzenlenir. 
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Ortaklıktan Çıkma  

Madde 25- Ana sözleşmede aksine düzenleme yok 
ise her ortak payını ortaklardan herhangi birine veya 
birkaçına veya ortak olabilme şartlarını haiz bir başka 
kişiye devrederek ortaklıktan çıkabilir. Ortaklıktan 
çıkmak isteyen ortak çıkma iradesini, payının değerini, 
payı devir alacak olanın kimliğini yazılı olarak ortak-
lığa ve tüm ortaklara bildirir. En son ortağa bildirim 
tarihinden itibaren iki ay içinde ortaklık, ortaklık payı-
nın devri ile ilgili kararını vermezse devire onay veril-
miş sayılır. 

(Mülga:R.G.13/6/2009-27257) 

Ortaklıktan çıkarılma 

Madde 26- Bir ortak şahsına ilişkin haklı sebeple-
rin mevcudiyeti halinde, ortaklar kurulu üye tam sayı-
sının ¾ ünün kararı ile ortaklıktan çıkarılabilir.  

BEŞİNCİ BÖLÜM 
Ortaklığın Sona Ermesi 

Fesih 

Madde 27- Ortaklar, ana sözleşmede aksine hü-
küm bulunmadığı takdirde, her zaman ortaklığın fes-
hine karar verebilirler. 

(Değişik ikinci fıkra:R.G.13/6/2009-27257) Or-
taklığın fesih ve tasfiyesinde, ana sözleşmede hüküm 
bulunmaması halinde; Avukatlık Kanunu, bu Yönet-
melik hükümleri ve genel hükümler uygulanır. 

İnfisah 

Madde 28- Avukatlık ortaklığı aşağıdaki sebepler-
den biri ile münfesih olur.  

a) Ortakların ortaklıktan çıkması veya çıkarılması, 
ölümü, mirasçının avukat olmaması ya da ortaklığı ka-
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bul etmemesi, ortakların emeklilik veya sağlık neden-
leri ile avukatlığı bırakması, baro levhasından silin-
mesi, meslekten çıkması veya çıkarılması, ortaklıktaki 
payına haciz konulması nedeni ile avukatlık ortaklığın-
daki ortak sayısının ikinin altına düşmesi,  

b) Ana sözleşmede bir fesih sebebi belirlenmesi ha-
linde onun gerçekleşmesi  

c) Ana sözleşmede ortaklık için belirlenen sürenin 
uzatılmamış olması, 

d) Avukatlık Kanununun 44 üncü maddesinin B 
bendinin (a/1) alt bendinde belirlenen işlemlerin üç ay 
içinde sonuçlandırılmamış olması,  

e) Avukatlık ortaklığının diğer bir avukatlık ortak-
lığı ile birleşmesi, 

f) Avukatlık ortaklığının Kanunun 135 inci madde-
sinin 5 nolu bendi fıkrası uyarınca avukatlık ortaklığı 
sicilinden silinmesi.  

Tasfiye 

Madde 29- Ortaklığın diğer bir ortaklıkla birleş-
mesi hali hariç olmak üzere infisah eden ortaklık tas-
fiye haline girer. 

Tasfiye haline giren ortaklık tasfiye sonuna kadar tü-
zel kişiliğini tasfiye işleri ile sınırlı kalmak kaydı ile ko-
rur. Mesleki faaliyetine devam edemez. Ancak aldığı iş-
leri tamamlar. Tasfiye haline giren ortaklığın ortakları 
bağımsız olarak mesleki faaliyette bulunabilirler.  

Tasfiye haline giren ortaklık hakkında gerektiğinde 
Avukatlık Kanununun 42 nci maddesi hükmü kıyasen 
uygulanır. 

Tasfiye haline giren ortaklığın durumu Baro Avu-
katlık Ortaklığı Siciline işlenir.  
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Ana sözleşmede ayrıca tasfiye görevlisi atanması 
için özel bir usul öngörülmemiş ise tasfiye işleri yöne-
tici ortak veya yönetici ortaklar tarafından yapılır. 

Ana sözleşme ile atanan tasfiye görevlileri ya da 
yönetici ortaklar, ortaklar kurulu tarafından her zaman 
azil edilebilirler.  

Pay sahiplerinin birinin talebi ile Baro yönetim ku-
rulu da haklı sebeplerin varlığı halinde tasfiye görevli-
lerinin yerine yenilerini atayabilir. 

Tasfiye görevlisi görevine başlar başlamaz ortaklı-
ğın hal ve durumunu tespit eder ve Baro yönetim kuru-
luna bildirir. Tasfiye görevlisinin durum tespit raporu 
göz önüne alınarak tasfiye görevlisi için Baro yönetim 
kurulunca kendisine bir ücret takdir edilir. Bu ücretin 
ödenme şekli Baro yönetim kurulunca belirlenir. Baro 
yönetim kurulunun belirlediği bu ücreti, tasfiye halin-
deki ortaklar payları oranında Baronun göstereceği he-
saba depo etmek zorundadırlar. Bu ödemelerin yapıl-
maması disiplin suçunu oluşturur.  

Avukatlık ortaklığının borçlarının tasfiyesi şartı ile 
ortaklar kurulu oy birliği ile ortaklığa ait menkul ve 
gayrımenkullerin ortaklar arasında taksimine karar ve-
rebilir.  

Tasfiye görevlisi, tasfiye haline geçen ortaklık leh 
ve aleyhine açılan dava ve takiplere ilişkin her türlü gi-
deri ortaklık malvarlığı bünyesinden karşılar. 

Tasfiye sonunda, ortaklığın borçları ödendikten 
sonra ortaklığa ait mevcutlar pay sahipleri arasında 
payları oranında dağıtılır. 

Tasfiye sonunda tasfiye görevlisinin bildirimi ile or-
taklığın Baro Avukat Ortaklığı Sicilinden terkini yapılır. 
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ALTINCI BÖLÜM 
Avukatlık Ortaklıklarının Birleşmesi ve Nakli 

Birleşme ve Nakil 

Madde 30- Aynı Baroya kayıtlı iki ayrı Avukatlık 
Ortaklığının, her birinin ortaklar kurulunca alınacak 
kararlar ile ortaklıklardan birinin adı ya da başka bir 
adla oluşturacakları yeni bir Avukatlık Ortaklığında 
birleşmeleri mümkündür. Bu takdirde tasfiye hüküm-
leri uygulanmaz. Birleşme kararı veren her iki Avukat-
lık Ortaklığının hak ve vecibeleri yeni oluşacak Avu-
katlık Ortaklığına intikal eder. 

Avukatlık Ortaklığı, Avukatlık Kanununun 68 inci 
maddesine göre nakil isteminde bulunabilir.  

YEDİNCİ BÖLÜM 
Defterler, Kayıt ve Belge Düzeni 

Tutulması Zorunlu Defterler 

Madde 31- Avukatlık Ortaklığı; iş ve dava defteri, 
pay defteri, karar defteri, gelir-gider defteri ve demir-
baş defteri tutmak zorundadır. Defterlerin tutulmasın-
dan, ortaklığın yönetim ve temsili ile görevli ortak so-
rumludur. Avukatlık Ortaklığınca tutulması zorunlu 
olan defterler, Türkiye Barolar Birliği tarafından bastı-
rılır ve Barolar aracılığı ile bedeli karşılığında temin 
edilir. 

Defterlerin Tasdiki 

Madde 32- Ortaklığın tutmakla yükümlü olduğu 
defterlerden gelir-gider defteri ve demirbaş defteri no-
tere tasdik ettirilir. Tasdik zaman ve usulü 04/01/1961 
tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul Kanunu hükümlerine 
göre belirlenir. 

Ortaklığın diğer defterler için Baro başkanlığına ya-
pacağı başvuru üzerine, Baro tarafından defterlerin sayfa 
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adedi belirlenip, tüm sayfaları Baro mührü ile mühürle-
nir. Tasdike ilişkin olarak iki nüsha düzenlenen tutanak-
lardan biri ortaklık sicil dosyasında saklanır. Tasdik iş-
lemi masrafı karşılığında Baro tarafından yapılır.  

İş ve Dava Defteri 

Madde 33- İş ve dava defterine, ortaklığa gelen iş 
ve davalar geliş tarih ve sıra numarası verilerek kayıt 
edilir. Bu kayıtta; gelen dava ve işin sahibi, niteliği, iş 
ve davanın önemli aşamalarına ve sonucuna ilişkin bil-
giler ve işi takiple görevlendirilen avukatlar gösterilir. 

Pay Defteri 

Madde 34- Pay defterine, her ortak için ayrı bir 
sayfa açılır. Ortağın kimlik bilgileri, pay oranı, payı de-
vir almış ise kimden aldığı, tarihi ve pay devri yaptı-
ğında payın kime devir edildiği bilgilerini kapsar. İnti-
kallerde de gereken bilgiler kaydedilir.  

 Pay defterine bağlı olarak ayrıca her ortak için bir 
dosya tutulur. Ortaklığa katılım payı ve pay devrine 
ilişkin belgeler bu dosyada muhafaza edilir. 

Karar Defteri 

Madde 35- Ortaklar kurulunun ortaklık faaliyetle-
rine ilişkin aldığı tüm kararlar tarih ve sıra numarasına 
göre bu deftere yazılır ve karara katılanlar tarafından 
imzalanır. Kararlara muhalif olan ortaklar muhalefet 
gerekçesi yazarak kararları imzalarlar. 

Gelir ve Gider Defteri 

Madde 36- Ortaklığın mesleki faaliyet sebebiyle 
elde ettiği gelirler, serbest meslek makbuzuna dayalı 
olarak bu deftere kayıt edilir. Serbest meslek makbuzu 
gelirin tahsil edildiği tarihte düzenlenir. Ortaklığın 
yaptığı tüm giderler de, belgeye dayalı olarak, gider ta-
rih sırasına göre bu deftere kayıt edilir. Gelir ve gider 
defterine kayıtlı olan gelir ve giderin dayanağı olan 
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belgeler, düzenlendikleri tarihi takip eden yıl sonundan 
itibaren beş yıl doluncaya kadar saklanır. Özel Kanun-
lardaki hükümler saklıdır. 

Demirbaş Defteri 

Madde 37- Ortaklığın sahip olduğu menkul ve 
gayrimenkul mal varlığının tamamı iktisap tarih ve sı-
rasına göre bu deftere kayıt edilir. Amortisman kayıt-
ları da bu defterde gösterilir. Menkul demirbaşların 
yıpranması ve kullanılmaz hale gelmesi veya satılması 
halinde usulüne uygun şekilde kayıttan düşülür. 

SEKİZİNCİ BÖLÜM 
Vekaletname 

Vekaletname ve Yetki Belgesi 

Madde 38- Ortaklığın takip edeceği işlere ait ve-
kaletnameler ortaklık adına düzenlenir.  

Ortaklık, iş ve davayı takip edecek ortak veya çalı-
şan avukatlarına usulüne uygun olarak düzenlenmiş 
yetki belgesi verir. Vekaletnamede tevkil yetkisi ol-
ması halinde ortaklık, ortakları ve çalışan avukatları dı-
şında üçüncü bir avukata da yetki belgesi verebilir. Bu 
halde de ortaklığın Kanun ve bu Yönetmeliğe göre mü-
teselsilen sorumluluğu devam eder. 

Vekaletname Kayıt Defteri 

Madde 39- Ortaklık adına iş ve dava takip etmek 
üzere alınan vekaletnameler, ortaklık vekaletname ka-
yıt defterine; vekalet verenin kimlik bilgileri, vekalet-
namenin düzenlendiği notere ait bilgiler, noter yev-
miye numarası ve tarihini içerecek şekilde kayıt edilir 
ve bu kayıt sırasına göre ortaklıkça vekaletname asıl-
ları fihrist ile de irtibatlandırılarak arşivlenir. 
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DOKUZUNCU BÖLÜM 
Disiplin Hükümleri ve Son Hükümler 

Cezai Sorumluluk 

Madde 40- Ortaklık, ortaklar hakkındaki disiplin 
takibatından bağımsız olarak disiplin takibinin konu-
sunu oluşturamaz.  

Her bir ortak ve ortaklıkta çalışan avukatlar mes-
leki görevlerinden dolayı Avukatlık Kanunu ve Meslek 
Kurallarına uygun davranmak zorundadır. Kanun ve 
Meslek Kurallarına aykırı davrananlar, eylemlerinden 
şahsen de sorumludur.  

Ortağın ve ortaklıkta çalışanların disiplin suçu 
oluşturan işlem ya da eylemi, ortaklar kurulunun kararı 
ya da yönetici ortağın talimatı ile yerine getirilmiş ise; 
ya da ortaklık, Kanuna ve kurallara aykırı işlem ya da 
eylemleri itiyat haline getiren ortakları veya çalışan 
avukatları hakkında gerekli işlemleri yapmadığı tak-
dirde, eylemin ağırlığına göre Kanunda yazılı disiplin 
cezalarının muhatabı olur.  

Hukuki Sorumluluk 

Madde 41- Avukatlık ortaklığı, ortağın ve ortak-
lıkta çalışanların mesleki görevlere ilişkin eylem, işlem 
ve borçlarından dolayı bunlarla birlikte müştereken ve 
müteselsilen sınırsız olarak sorumludur. Ortaklığın il-
gilisine rücu hakkı saklıdır. 

Yürürlük 

Madde 42- Bu Yönetmelik, yayımı tarihinde yü-
rürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 43- Bu Yönetmelik hükümlerini, Türkiye 
Barolar Birliği Yönetim Kurulu yürütür. 



BİR AVUKAT YANINDA, AVUKATLIK 
ORTAKLIĞINDA VEYA AVUKATLIK 

BÜROSUNDA ÜCRET KARŞILIĞI 
BİRLİKTE ÇALIŞAN AVUKATLARIN 

ÇALIŞMA ESASLARINA İLİŞKİN 
YÖNETMELİK 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1 – (1) Bu Yönetmelik, bir avukat ya-
nında, avukatlık ortaklığı veya avukatlık bürosunda, 
19/3/1969 tarihli ve 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 
12 nci maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi gere-
ğince, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu hü-
kümlerine göre çalışacak avukatların ve işveren avu-
katların uymaları gereken kuralları belirlemek ama-
cıyla düzenlenmiştir. 

Kapsam 

MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik, mesleki faaliye-
tini 1136 sayılı Kanun, 4857 sayılı Kanun, Avukatlık 
Meslek İlke ve Kuralları, Türkiye Barolar Birliği mev-
zuatı ile uluslararası mesleki düzenlemelere uygun ola-
rak yürütmekte olan işveren avukat ile işgören avuka-
tın birlikte çalışmasının içerik ve koşullarını, bu koşul-
ların Barolar tarafından sağlanması, işleyişi ve dene-
timi esaslarını kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik, 1136 sayılı Ka-
nunun 12 nci maddesinin birinci fıkrasının (c) bendine 
dayanılarak hazırlanmıştır. 
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Tanımlar 

MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen; 

a) Baro: İşveren avukat ile işgören avukatın birlikte 
çalışmakta olduğu işyerinin bulunduğu ve taraflar ara-
sında imzalanacak yazılı sözleşmenin denetimini yapa-
cak baroyu, 

b) İş: İşveren avukatın, işgören avukat tarafından 
yerine getirilmesini istediği görevleri, taraflar arasın-
daki sözleşme koşulları ile ilgili mevzuat ve 1136 sayılı 
Kanunda belirlenmiş ilkeler çerçevesinde yerine geti-
rilmesini, 

c) İşyeri: İşgören avukatın çalıştığı, işveren avu-
kata ait, Baroda kayıtlı büro ve eklentilerini, 

ç) İşgören avukat: Bağımsız avukat niteliğini taşı-
makla birlikte, 1136 sayılı Kanunun 12 nci maddesinin 
birinci fıkrasının (c) bendi çerçevesinde, işveren avu-
katla akdettiği yazılı sözleşme ile üstlendiği işi yerine 
getiren avukatı, 

d) İşveren avukat: Taraflar arasında imzalanacak ya-
zılı sözleşme ile verilmesi kararlaştırılan sürekli hizmet-
ten yararlanan ve hizmet karşılığında ücret ödeme yü-
kümlülüğü başta olmak üzere ilgili mevzuattaki diğer 
yükümlülükleri üstlenmiş avukat ve/veya avukatlık or-
taklığını, avukatlık yazıhanesini (avukatlık bürosunu), 

e) Taraflar: İşveren avukat ve işgören avukatı, 

f) Tip sözleşme: Çalışma süresine ve şekline göre 
bu Yönetmelik hükümlerine göre hazırlanmış, Yönet-
meliğin eki niteliğindeki ve taraflarca birisi tercih edi-
lerek imzalanacak sözleşmeyi, 

ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 
İşveren Avukatın ve İşgören Avukatın Hak ve 
Yükümlülükleri, Aralarında Yapacakları Tip 

Sözleşme, İşgören Avukatın Çalışma Esasları ve 
Ücret 

İşveren avukat ve işgören avukat arasında yapıla-
cak sözleşmenin süresi ve çalışma şekli 

MADDE 5 – (1) Bu Yönetmelik kapsamında işgö-
ren avukat aşağıdaki biçimlerde çalışabilir ve seçilen 
çalışma türüne ilişkin koşul ve ayrıntılar tip sözleşme-
lerde açıkça gösterilir. 

(2) Avukatlar arası belirli süreli çalışma, belirli sü-
reli ve tam zamanlı çalışma ve belirli süreli ve kısmi 
zamanlı çalışma şeklinde olabilir. 

(3) Avukatlar arası belirsiz süreli çalışma, belirsiz 
süreli ve tam zamanlı çalışma ve belirsiz süreli ve 
kısmi zamanlı çalışma şeklinde olabilir. 

Ücret hakkının düzenlenmesi 

MADDE 6 – (1) İşveren avukat, işgören avukata 
ücretini, tarafların bağlı olduğu baro tarafından, her yıl 
için belirlenecek asgari ücret tutarının altında olmaya-
cak şekilde, ücreti takip eden ayın ilk iş günü öder. Üc-
rete ait SGK primi, gelir, damga, muhtasar ve benzeri 
vergiler ile diğer yasal kesintiler ve Baro aidatı işveren 
avukat tarafından ayrıca ilgili yerlere ödenir. 

(2) İşveren avukat, işe başlama tarihinden en geç 
bir yıl sonra ve izleyen her yıl, işgören avukatın ücre-
tinde TÜİK tarafından açıklanan 12 aylık TEFE/ÜFE 
ortalaması oranından az olmamak üzere, tarafların an-
laşacağı belli bir oranda artış yapmakla yükümlüdür. 

(3) İşveren avukat, işgören avukatın sigorta prim-
lerini, sözleşmede kararlaştırılan gerçek ücret miktarı 
üzerinden ilgili yerlere yatırmakla yükümlüdür. 
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(4) İşveren avukat, işgören avukata yol ve yemek 
için ayrıca ödeme yapar. Günlük yemek ücreti miktarı, 
31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu-
nun 23 üncü maddesinin birinci fıkrasının (8) numaralı 
bendi ile o yıl için belirlenen miktardan az olamaz. 

(5) Zorunlu müdafilik (CMK), adli yardım ve uz-
laştırma görevi nedeniyle veya bilirkişilik yaparak ka-
zanılan ücretler işgören avukata aittir. Bu gibi işlerin 
vergi yükümlülükleri, ödeme sorumluluğu işgören 
avukata ait olmak üzere, işveren avukat tarafından ye-
rine getirilir. Ancak, bu gibi işlerin yapılması, işveren 
avukatın işlerinin aksatılmaması ve gerektiği gibi ya-
pılması koşuluyla üstlenilebilir. 

(6) Her nevi ücret ödemesi işgören avukatın banka 
hesabına yapılır. 

İzin hakkının düzenlenmesi 

MADDE 7 – (1) İşgören avukat, çalışma dönemi 
süresince, her takvim yılı için, yılsonundan itibaren as-
gari 21 takvim günü ücretli izin kullanır. Bu süre 4857 
sayılı Kanunda belirlenen sürelerden az olamaz. Bu iz-
nin en az 11 günü adli tatil içerisinde kullandırılır. 

(2) İşveren avukat, işgören avukatın talebi halinde, 
kendisine, topluca veya farklı günlerde kullanılabile-
cek şekilde bir yıl içinde en az 10 takvim günü ücretsiz 
izin vermeyi kabul eder. 

(3) İşveren avukat, işgören avukatı onun talebi dı-
şında ücretsiz izne çıkaramaz. 

(4) İşgören avukat, 4857 sayılı Kanunda tanınan 
mazeret izinlerini yukarıda belirtilen ücretsiz izin süre-
lerinin dışında ayrıca kullanabilir. 

(5) İşgören kadın avukatın, 4857 sayılı Kanundan 
doğan hakları saklıdır. İşgören hamile kadın avukatın 
talep etmesi halinde, işveren avukat en az 30 gün süreli 
esnek çalışma izni tanımakla yükümlüdür. 
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(6) İşveren avukat, işgören erkek avukata eşinin 
doğum yapması halinde, 4857 sayılı Kanunda doğum 
yapan kadın işçinin eşi için tanınmış olan sürelerde üc-
retli izin ve işgören erkek avukatın talep etmesi halinde 
en az 20 gün esnek çalışma izni vermekle yükümlüdür. 

(7) İşveren avukat, işgören avukatın evlenmesi ha-
linde işgören avukata beş iş günü ücretli izin vermekle 
yükümlüdür. 

Çalışma süresi ve fazla çalışma konusunun düzen-
lenmesi 

MADDE 8 – (1) İşgören avukatın haftalık çalışma 
süresi 45 saati aşamaz. Söz konusu çalışma süresinin 
haftanın çalışılan günlerine dağılımı, aksi kararlaştırıl-
mamış ise eşit olarak yapılır. Hiçbir halde bir günlük 
çalışma süresi 11 saati aşamaz. Ara dinlenmeler işi ak-
satmayacak şekilde ve işin gereklerine göre, işgören 
avukat tarafından günde bir saat ile sınırlı olmak koşu-
luyla, istenildiği zaman kullanılabilir. 

(2) Adliyelerde ve iş için yolda geçen süreler, büro 
dışı iş görüşmeleri, elektronik ortamda yapılan gö-
rüşme ve yazışmalar, çocuk emziren işgören avukatın 
4857 sayılı Kanun uyarınca çocuklarına süt vermeleri 
için belirtilen süreler, çalışma süresinden sayılır. 

(3) Büro dışında ve/veya çalışma saatleri dışında 
yapılan haciz, keşif ve benzeri işler için harcanan süre-
ler ile işgören avukat ile işveren avukat arasında ya da 
işgören avukat ile müvekkiller arasındaki mevcut işin 
gerektirdiği sınırları aşan mahiyetteki iş görüşmeleri 
(telefon ve benzeri görüşmeler dâhil) fazla çalışma 
kapsamındadır. 

(4) Kural olarak pazar günleri, Ulusal Bayram ve 
genel tatil günlerinde çalışılmaz. Ancak, işveren avu-
kat, işgören avukattan acil ve zorunlu hallerde, meslek 
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ilke ve kuralları çerçevesinde kalmak kaydıyla bu gün-
lerde de çalışmasını talep edebilir. Bu tür çalışmalar, 
mesleki zorunluluğunun gerektirdiği süreyi, herhalde 
bir çalışma gününü aşamaz. Bu tür çalışmalarda gönül-
lülük esastır. Bu tür çalışmaların karşılığı günlük ücre-
tin iki katı olarak işgören avukata ödenir. 

(5) Fazla çalışma, bir yıl içinde 270 saati aşmamak 
koşuluyla yapılabilir. 

(6) İşveren avukat, çalışma süresinin haftalık 45 sa-
ati aşması durumunda, işgören avukatın her bir saat 
fazla çalışması için, günlük ücretin saat başına düşen 
miktarının %50 oranında arttırılmış halini işgören avu-
kata öder. 

(7) İşyerine giriş ve çıkışlarda, ilke olarak denetim 
uygulanmaz. İşyerine giriş ve çıkışlarda denetim uygu-
lanıyor ise, girişte uygulanan denetim usulü, işten çı-
kışta da aynen uygulanır. Aksi takdirde, çalışma saat-
lerinin belirlenmesinde, işgören avukatın beyanı esas 
alınır. Avukatlık onuruna aykırı olacak şekilde denetim 
uygulanamaz. Ücretli izin şeklinde de olsa, avukatın iş 
yerine girişini yasaklayan uygulama yapılamaz. 

İşveren avukatın hak ve yükümlülükleri 

MADDE 9 – (1) İşveren avukat, işgören avukata im-
zalanacak sözleşme kapsamındaki görevini yürütebil-
mesi için gerekli iş ortamını hazırlar, talep ettiği işleri 
yapabilmesi için her türlü bilgi ve belgeyi, araç-gereci, 
çalışma ve iletişim ortamını süresi içinde sağlar. 

(2) İşveren avukat ve işgören avukat, sözleşme ko-
nusu işlerin yapılmasını 1136 sayılı Kanunda belirtilen 
amaçlar doğrultusunda yürütürler ve avukatlığın ba-
ğımsızlığını koruyacak şekilde davranırlar. 

(3) İşveren avukat, işyerinde başka avukatların da ol-
ması halinde, avukatlar arasında bir hiyerarşinin olma-
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masını sağlar. Ancak, işgören avukat diğer meslektaşla-
rına, özellikle kendisinden kıdemli avukatlara saygı gös-
termek ve işyeri kurallarına uymak zorundadır. 

(4) İşveren avukat, kendi işlerinin aksamaması ve 
gerektiği gibi yapılması koşuluyla, işgören avukatın 
kendi adına dava üstlenmesini kabul edebilir. Bu du-
rumda tahsil edilecek ücretin nasıl paylaştırılacağı ve 
iş ilişkilerinin nasıl yürütüleceği taraflarca imzalana-
cak iş sözleşmesinde kararlaştırılır. 

(5) İşveren avukat, kıdemi bir yılın altında olan iş-
gören avukatın iş sözleşmesini haklı nedenler dışında 
feshettiği takdirde, işgören avukatın son ay aldığı ücret 
kadar bir miktarı tazminat olarak öder. 

(6) İşveren avukat, işgören avukatın faaliyetlerini 
de kapsayacak şekilde, gerekli nitelikte avukatlık mes-
leki sorumluluk sigortası yaptırır. 

(7) İşveren avukat, işyerindeki işleri aksatmayacak 
şekilde, işgören avukata mesleki gelişimi için gerekli 
olan seminer ve eğitimlere, makul süreyi aşmayacak 
şekilde katılma izni verir. İşgören avukatın mesleki 
eğitim ve seminerler için ayırdığı süreler, çalışma sü-
resinden sayılır. 

(8) İşveren avukat, yapılan iş ile ilgili her türlü 
masrafı (yol, yemek, konaklama ve işlem masraflarının 
tamamını) karşılamakla yükümlüdür. Yapılacak mas-
raflar için uygun miktarda avans peşin ödenir. İşgören 
avukat, masraf avansını peşin olarak almadığı bir işi 
yapmak zorunda değildir. 

(9) İşveren avukat, işgören avukata, iş kapsamında 
kullanılmak üzere bir GSM hattı tahsis etmek ve bu cep 
telefonunun faturalarını ödemekle ya da işgören avu-
katın işle ilgili iletişim giderlerini (internet dâhil) kar-
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şılamakla yükümlüdür. İşgören avukat, kendisine tah-
sis edilen GSM hattını, sadece işveren avukatla ve iş 
ile ilişkili olarak kullanmakla yükümlüdür. 

(10) Taraflar arasında imzalanacak sözleşmeden 
doğan damga vergisi işveren avukat tarafından ödenir. 

İşgören avukatın hak ve yükümlülükleri 

MADDE 10 – (1) İşgören avukat, mesleki faaliyet-
lerini işveren avukat tarafından verilen iş temelinde 
gerçekleştirir. İşveren avukat, işgören avukattan göre-
vini bir başka avukata devretmesini isteyebilir. İşveren 
avukat, işgören avukata tevdi ettiği işler hakkında her 
zaman bilgi talep edebilir. 

(2) İşgören avukat, işveren avukat tarafından ken-
disine tevdi edilen tüm dosya ve işler üzerinde; işveren 
avukat ile birlikte, müvekkilin talepleriyle bağlı olarak, 
savunma, hukuki temellendirme, nitelendirme yapma 
ve yapılacak iş ve işlemleri belirlemede söz sahibidir. 
Görüş ayrılığı durumunda, işgören avukat, işveren 
avukatın yazılı talimatına göre hareket eder. İşgören 
avukat, hayatın olağan akışı dikkate alınarak, kendisin-
den mevcut işin yürütülmesinin beklenemeyeceği du-
rumlarda işi reddetme hakkına sahiptir. 

(3) İşgören avukat, tek başına veya diğer çalışanlarla 
birlikte oluşturduğu, katkısının bulunduğu eser niteliği 
taşıyan çeviriler, dilekçeler gibi belgeler üzerindeki telif 
haklarına işveren avukat ile ortaklaşa maliktir. 

(4) İşgören avukat; imzaladığı iş sözleşmesi sona 
erdikten sonra, en az bir yıl süre ile işveren avukatın 
tüm müvekkillerine karşı, üçüncü kişilere doğrudan 
veya dolaylı olarak herhangi bir hizmet veremez, 
üçüncü şahıslarla vekâlet ilişkisi kuramaz, işveren avu-
katın müvekkillerinin vekâletini alamaz, onlara her-
hangi bir hizmet sunamaz. İşgören avukat, iş sözleşme-
nin sona ermesinden sonra, sadece işveren avukatın 
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vekâlet ilişkisinin sona erdiği müvekkillerinin vekillik 
görevini üstlenebilir. Ancak, onlara karşı herhangi bir 
görev veya hizmet üstlenemez. 

(5) İşgören avukat, kendisine tevdi edilen veya 
avukatlık görevi nedeniyle öğrendiği meslek sırrı kap-
samındaki hususları, gerek sözleşme süresince, ge-
rekse sözleşme sona erdikten sonra süresiz olarak açık-
layamaz. 

(6) İşgören avukatın, iş sırasında işyeriyle ilgili öğ-
rendiği alenileşmemiş her türlü bilgi gizli bilgidir. İş-
gören avukata ait her türlü şahsi bilgi de gizli bilgi 
olup, taraflar gizli bilgiyi sözleşme süresince ve söz-
leşme sona erdikten sonra süresiz olarak açıklayamaz-
lar ve olumsuz beyanlarda bulunamazlar. 

(7) İşveren avukatın tevdi ettiği iş, kanunen yasak-
lanmış ve suç unsuru taşıyan bir içeriğe sahip ise, işgö-
ren avukat işi yapmaktan kaçınma hakkına sahiptir. İş-
veren avukat bu sebeple iş sözleşmesini sonlandıramaz. 

(8) İşgören avukat, işveren avukatın sözleşme kap-
samındaki işlerini yapmak için zamanını, dikkat ve be-
cerisini en iyi şekilde kullanır. 

Sözleşmenin feshi 

MADDE 11 – (1) İşveren avukat ve işgören avukat 
imzalayacakları tip sözleşmede aralarındaki iş ilişki-
sini düzenlerken, yapacakları sözleşmenin feshine iliş-
kin hükümler koyabilirler. 

(2) Tarafların sözleşmede belirtilen süre dolmadan 
önce sözleşmeyi feshetmesi halinde 4857 sayılı Kanu-
nun ilgili hükümleri uygulanır. 
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Özel hükümler 

MADDE 12 – (1) İşgören avukata, işyerinde, ken-
dine ait bir masa, sandalye, bilgisayar ve işini yapabil-
mesi için gerekli teknik donanım ile sağlıklı bir çalışma 
ortamı işveren avukat tarafından sağlanır. 

(2) İşgören avukat, yapılacak işlerin gereği olarak, 
seyahat etmeyi kabul eder. Yurt dışına yapılacak seya-
hatlerde işgören avukatın kabulü aranır. İş gereği yapı-
lacak tüm seyahat ve konaklama masrafları ile iş için 
yapılacak giderler işveren avukat tarafından önceden 
karşılanır. 

(3) Hastalık, gebelik, doğum, askerlik, iş sağlığı ve 
güvenliği, analık halinde çalışma ve süt izni ve sözleş-
mede düzenlenmeyen hallerde, 4857 sayılı Kanunun il-
gili hükümleri uygulanır. 

(4) 5 inci maddede öngörülen seçeneklerin belir-
lenmesi sırasında, taraflar sözleşmeye temel hüküm-
lere aykırı olmamak üzere ek hükümler koyabilirler. 

(5) Taraflar yılsonu itibarıyla mali konular ve ücret 
ödemeleri bakımından ibralaşırlar. İbralaşma yapılma-
mış ise ispat yükümlülüğü işveren avukattadır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

Sözleşmeler 

MADDE 13 – (1) İşgören avukat ile işveren avukat 
arasında, ekte yer alan Ek-1 ve Ek-2 tip sözleşmelerde 
belirtilen hususları içeren bir sözleşmenin akdedilmesi 
zorunludur. Bu tip sözleşmenin yapılmaması veya ak-
dedilmiş sözleşme ve/veya bu Yönetmelik hükümle-
rine aykırılık teşkil eden fiillerin tespiti halinde, bağlı 
bulunulan baro tarafından işveren avukata bir uyarı ya-
zısı gönderilir ve söz konusu aykırılığın 15 gün içeri-
sinde giderilmesi aksi takdirde baro tarafından resen 
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soruşturma açılacağı bildirilir. Uyarı yazısının işveren 
avukata tebliğinden itibaren 15 gün içerisinde aykırılı-
ğın giderilmediği tespit edilirse, baro tarafından resen 
soruşturma başlatılır. Bu Yönetmeliğe aykırı fiil veya 
fiilleri birden fazla işlemiş işveren avukatlar hakkında 
ilgili baro tarafından uyarı yazısı ile ek süre verilmek-
sizin disiplin soruşturması başlatılır. 

(2) Bu Yönetmelik hükümlerinin bertaraf edilme-
sini ya da etkisiz hale getirilmesini sağlamak amacıyla 
tip sözleşme akdetmek yerine; işgören avukatı vergi 
açılışı yapmaya zorlayan işveren avukat hakkında baş-
vurusu incelenerek bir uyarı yazısı ile 15 gün içinde ih-
lalin giderilmesi, aksi halde disiplin soruşturması açı-
lacağı bildirilir. 

(3) İş sözleşmesi hükümleri ile ilgili kanunlar ara-
sında bir çelişkinin ortaya çıkması halinde işgören avu-
kat lehine olan kanun hükümleri uygulanır ve sözleşme 
işgören avukat lehine yorumlanır. 

(4) İşveren avukat ve işgören avukat, adreslerin-
deki değişikliği diğer tarafa en geç yedi gün içinde ya-
zılı olarak bildirmek zorundadır. 

(5) İş sözleşmeleri üç suret olarak hazırlanır. Söz-
leşmenin bir nüshası işgören avukata, bir nüshası işve-
ren avukata, bir nüshası da tarafların bağlı bulunduğu 
baroya sunulur. Sözleşmeler arasında çelişki bulun-
ması halinde baroya sunulan nüsha geçerli olarak kabul 
edilir. Bu sözleşmeler, baroda özel bir dosyada gizlilik 
kurallarına uygun şekilde saklanır. 

(6) Taraflar, hukukun genel ilkesi olan ahde vefa 
ilkesi gereğince imzaladıkları sözleşme hükümlerine 
bağlı kalacaklarını kabul ederler. Taraflar; bağlı bulun-
dukları baronun yetkili organlarınca, imzaladıkları iş 
sözleşmesine aykırılıktan doğan şikâyetlerin, sözleşme 
baroya sunulmuş olsun veya olmasın, inceleneceğini 
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ve gerekli kararların alınabileceğini ve sözleşmeden 
kaynaklı uyuşmazlıkların çözüm merciinin baro yöne-
tim kurulları ve Türkiye Barolar Birliği olduğunu ka-
bul ederler. Taraflar arasında bir sözleşme imzalanma-
mış olsa dahi, işveren ve işgören avukat arasında çıka-
bilecek anlaşmazlıklarda, ilgisi oranında bu Yönetme-
lik hükümleri baro organlarınca dikkate alınır. 

(7) Bu Yönetmelik hükümlerine göre hazırlanacak 
tip sözleşmelere ekleme yapılabilir. Ancak, yapılacak 
eklemeler bu Yönetmeliğe ve yasal mevzuata aykırı 
olamaz. 

(8) Tarafların imzaladıkları sözleşmeye açıkça ay-
kırı davranmaları hali, Türkiye Barolar Birliği meslek 
kurallarına da aykırı davranış olarak değerlendirilir. 

Yürürlük 

MADDE 14 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 15 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini 
Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu yürütür. 
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Ek-1 

AVUKATLAR ARASI BELİRLİ SÜRELİ 
İŞ SÖZLEŞMESİ 

(TİP SÖZLEŞME ÖRNEĞİDİR) 

1. TARAFLAR 

A) İŞVEREN AVUKAT, AVUKATLIK BÜROSU, 

AVUKATLIK ORTAKLIĞI 

Adı Soyadı / Unvanı  : 

Adres  : 

Baro Sicil No  : 

Barolar Birliği Sicil No : 

Vergi Dairesi  : 

Vergi No  : 

T.C. Kimlik No : 

B) İŞGÖREN AVUKAT  : 

Adı ve Soyadı  : 

Adres  : 

Baro Sicil No  : 

Barolar Birliği Sicil No : 

SGKNo  : 

T.C. Kimlik No  : 

Yukarıda adı, soyadı ve unvanı yazılı taraflar arasında 
aşağıdaki koşullarla bir “Avukatlar Arası Belirli Süreli İş 
Sözleşmesi” imzalanmıştır. 

2. TANIMLAR; 

Bu sözleşmede geçen; 

İŞVEREN AVUKAT: İşbu sözleşme ile verilmesi 
kararlaştırılan hizmetten yararlanan ve hizmet karşılı-
ğında ücret ödeme yükümlülüğü başta olmak üzere ilgili 
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mevzuattaki diğer yükümlülükleri üstlenmiş avukat, avu-
katlık bürosu ya da avukatlık ortaklığını ifade etmektedir. 

İŞGÖREN AVUKAT: Bağımsız avukat niteliğini taşı-
makla birlikte, 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 12 nci 
maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi çerçevesinde, işveren 
avukatla akdettiği işbu sözleşme ile üstlendiği ve aşağıda ta-
nımı yapılan işi yerine getiren avukatı ifade etmektedir. 

İŞ: İşveren avukatın, işgören avukat tarafından yerine 
getirilmesini istediği görevleri ifade eder. İşveren avukat 
tarafından yerine getirilmesi istenilen iş; bu sözleşme ile 
belirlenen ilkeler, vekâlet akdi ile ilişkili hükümler, ilgili 
mevzuat ve 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 2 nci mad-
desi ile belirlenmiş amaçlar çerçevesinde yerine getirilir. 

İŞYERİ: İşgören avukatın çalıştığı, işveren avukata 
ait, Baroda kayıtlı büro ve eklentilerini ihtiva eder. 

TARAFLAR: İşveren avukat ve işgören avukat bir-
likte taraflar olarak adlandırılır. 

YÖNETMELİK: İşveren avukatlar ile işgören avu-
katlar arasındaki iş ilişkilerini düzenlemek ve işbu sözleş-
meye temel teşkil etmek amacıyla Türkiye Barolar Birli-
ğince yayınlanan “Bir Avukat Yanında, Avukatlık Ortak-
lığında veya Avukatlık Bürosunda Ücret Karşılığı Birlikte 
Çalışan Avukatların Çalışma Esaslarına İlişkin Yönetme-
lik” ifade eder. 

3. SÖZLEŞMENİN AMAÇ VE KAPSAMI 

İş bu sözleşme; mesleki faaliyetini Avukatlık Kanunu, 
İş Kanunu, Avukatlık Meslek İlke ve Kuralları, Türkiye 
Barolar Birliği Mevzuatı ile uluslararası mesleki düzenle-
melere uygun olarak yürütmekte olan işveren avukat ile 
işgören avukatın birlikte çalışmasının kapsam ve koşulla-
rını Yönerge çerçevesinde düzenleyen, taraflarca uyul-
ması zorunlu, karma bir akittir. 
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4. DENEME SÜRESİ 

İş bu sözleşmede deneme süresi bir ay olarak karar-
laştırılmıştır. Bir aylık deneme süresi uzatılamaz veya kı-
saltılamaz. Bu süre içerisinde taraflar sözleşmeyi cezai 
şart olmaksızın ve tazminatsız olarak feshedebilirler. De-
neme süresi içerisinde veyahut sonunda, feshin gerçekleş-
mesi durumunda işveren avukat tarafından işgören avu-
kata çalışılan günler için ücret ve varsa diğer hakları yasal 
süresi içinde ödenir. 

5. SÖZLEŞMENİN BAŞLANGICI. SÜRESİ VE 
ÇALIŞMA SEKLİ 

Taraflar arasındaki iş ilişkisi bu sözleşmenin imza 
edildiği anda kurulmuştur. 

Taraflar, iş bu sözleşmenin süresine ve çalışma şek-
line ilişkin olarak, aşağıda belirtilen seçeneklerden ... nolu 
seçeneği kabul etmişlerdir. 

a) İşbu sözleşme belirli süreli ve tam zamanlı çalış-
mayı düzenlemekte olup sözleşmenin sona erme tarihi  
... /.../... ’dir. 

b) İşbu sözleşme belirli süreli ve kısmi zamanlı çalış-
mayı düzenlemekte olup sözleşmenin sona erme ta-
rihi’dir. İşgören avukat haftanın ... günlerinde/saatlerinde 
işveren avukat için çalışmayı kabul etmektedir. 

6. ÜCRET 

a) İşveren avukat, işgören avukata bu sözleşme kap-
samındaki işler için aylık TL net ücreti takip eden ayın ilk 
iş günü öder. Ücrete ait SGK primi, gelir, damga, muhta-
sar ve benzeri vergiler ile diğer yasal kesintiler ve altı ay-
dan fazla süreli tam zamanlı çalışmayı kapsayan sözleş-
melerde baro aidatı işveren avukat tarafından ayrıca ilgili 
yerlere ödenir. 

b) İşveren avukat, işgören avukatın ücretine işe baş-
lama tarihinden en geç bir yıl sonra, TÜİK tarafından 
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açıklanan 12 aylık TEFE/ÜFE ortalaması oranından az ol-
mamak üzere yıllık % ... oranında artış yapmayı kabul ve 
taahhüt eder. Artış oranı takip eden yıllarda da uygulanır. 
Bir yıl süreli sözleşmeler yenilendiği takdirde bu madde 
hükümlerine göre hareket edilir. 

c) İşveren avukat, işgören avukatın sigorta primlerini, 
işbu sözleşmenin 6.a hükmünde belirtilen ücret miktarı 
üzerinden ödemekle yükümlüdür. 

d) Adli yardım, CMK vekilliği, bilirkişilik, uzlaştırma 
görevi ve işgören avukatın kendi adına yürüttüğü dosya 
vekâlet ücretleri işgören avukata aittir. İşgören avukatın 
vergi kaydı yoksa bu gibi işlerin vergi yükümlülükleri, 
ödeme sorumluluğu işgören avukata ait olmak üzere, İş-
veren Avukat tarafından yerine getirilir. İşveren avukat, 
işgören avukatın bu tür işlerini yapması için izin verir. Bu 
gibi işler, işveren avukatın işlerinin aksatılmaması koşu-
luyla üstlenilebilir. 

e) İşveren avukat, işgören avukata yol ve yemek için 
ek ödeme yapmayı kabul ve taahhüt eder. Günlük yemek 
ücreti miktarı, 193 sayılı Gelir Vergisi Kanununun 23 
üncü maddesinin birinci fıkrasının (8) numaralı bendi 
kapsamında o yıl için belirlenen miktardan az olamaz. 

f) Her nevi ücret ödemesi işgören avukatın banka he-
sabına yapılacaktır. 

7. İZİN 

a) İşgören avukat, çalışma dönemi süresince, her tak-
vim yıh için, yılsonundan itibaren asgari 21 takvim günü 
ücretli izin kullanır. Bu süre İş Kanununda belirlenen sü-
relerden az olamaz. Ücretli iznin en az 11 günü adli tatil 
içerisinde kullandırılır. 

b) İşveren avukat, işgören avukatın talebi halinde, top-
luca veya farklı günlerde kullanabileceği şekilde, bir yıl 
içinde, en az 11 takvim günü ücretsiz izin vermeyi kabul 
ve taahhüt eder. 
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c) İşveren avukat, işgören avukatı onun talebi dışında 
ücretsiz izne çıkaramaz. 

ç) İşgören avukat, İş Kanununda tanınan mazeret izin-
lerini yukarıda belirtilen ücretsiz izin sürelerinin dışında 
ayrıca kullanabilir. 

d) İşgören kadın avukat, İş Kanunundan doğan hakla-
rını kullanabilir. İşgören hamile kadın avukatın talep et-
mesi halinde İşveren Avukat en az 30 gün ücretsiz izin 
vermeyi kabul ve taahhüt eder. 

e) İşveren avukat, işgören erkek avukata eşinin doğum 
yapması halinde, İş Kanununda doğum yapan kadın işçi-
nin eşi için tanınmış olan sürelerde ücretli izin vermeyi ve 
işgören erkek avukatın talep etmesi halinde en az 20 gün 
ücretsiz izin vermeyi kabul ve taahhüt eder. 

f) İşveren avukat, işgören avukatın evlenmesi halinde 
işgören avukata 5 gün ücretli izin vermeyi kabul ve taah-
hüt eder. 

g) İş sözleşmesinin süresinin bir yıldan az olması ha-
linde ve kısmi zamanlı çalışmalarda izinlerin nasıl kullanı-
lacağını taraflar sözleşmenin imzası anında kararlaştırırlar. 

8. ÇALIŞMA SÜRESİ VE FAZLA ÇALIŞMA 

a) İşgören avukatın haftalık çalışma süresi 45 saati aşa-
maz. Söz konusu çalışma süresinin haftanın çalışılan günle-
rine dağılımı, aksi kararlaştırılmamış ise eşit olarak yapılır. 
Hiçbir halde bir günlük çalışma süresi günde 11 saati aşa-
maz. Ara dinlenmeler işi aksatmayacak şekilde ve işin ge-
reklerine göre işgören avukat tarafından günde bir saat ile 
sınırlı olmak koşuluyla, istenildiği zaman kullanılabilir. 

b) Adliyelerde ve iş için yolda geçen süreler, büro dışı 
iş görüşmeleri, elektronik ortamda yapılan görüşme ve ya-
zışmalar, çocuk emziren işgören avukatın İş Kanunu uya-
rınca çocuklarına süt vermeleri için belirtilen süreler, ça-
lışma süresinden sayılır. Bunun dışındaki çalışmalar fazla 
çalışma kapsamındadır. 
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c) Büro dışında ve/veya çalışma saatleri dışında yapı-
lan haciz, keşif ve benzeri işler için harcanan süreler ile 
işgören avukat ile işveren avukat arasında ya da işgören 
avukat ile müvekkiller arasındaki mevcut işin gerektirdiği 
sınırları aşan mahiyetteki iş görüşmeleri (telefon ve ben-
zeri görüşmeler dahil) fazla çalışma kapsamındadır. 

ç) Kural olarak Pazar günleri, Ulusal bayram ve genel 
tatil günlerinde çalışılmaz. Ancak işveren avukat, işgören 
avukattan acil ve zorunlu hallerde, meslek ilke ve kuralları 
çerçevesinde kalmak kaydıyla bu günlerde de çalışmasını 
talep edebilir. Bu tür çalışmalar mesleki zorunluluğunun 
gerektirdiği süreyi, herhalde bir çalışma gününü aşamaz. 
Bu tür çalışmalarda gönüllülük esastır. Bu tür çalışmaların 
karşılığı günlük ücretin iki katı olarak işgören avukata 
ödenir. 

d) Fazla çalışma bir yıl içinde 270 saati aşmamak ko-
şuluyla yapılabilir. 

e) Çalışma süresinin haftalık 45 saati aşması duru-
munda, fazla çalışılan her saat için, günlük saat ücretinin 
%50 oranında artırılmış miktarı işgören avukata ücret ola-
rak ödenir. 

f) İşyerine giriş ve çıkışlarda ilke olarak denetim uy-
gulanmaz. İşyerine giriş ve çıkışlarda denetim uygulanı-
yor ise, girişte uygulanan denetim usulü, işten çıkışta da 
aynen uygulanır. Aksi taktirde, çalışma saatlerinin belir-
lenmesinde işgören avukatın beyanı esas alınır. Avukatlık 
onuruna aykırı olacak şekilde denetim uygulanamaz. 

g) Kısmi zamanlı çalışmalarda, çalışma sürelerinin 
nasıl düzenleneceğini taraflar sözleşmenin imzası anında 
kararlaştırırlar. 
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9. TARAFLARIN HAK VE YÜKÜMLÜLÜK-
LERİ 

A. İŞVEREN AVUKATIN HAK VE YÜKÜMLÜ-
LÜKLERİ 

1. İşveren avukat, işgören avukata bu sözleşme kapsa-
mındaki görevini yürütebilmesi için gerekli çalışma ve 
iletişim ortamını hazırlamayı kabul ve taahhüt eder. İş ge-
reği ihtiyaç duyulan bilgi, belge ile araç ve gereçler işgö-
ren avukata verilir. 

2. İşveren avukat ve işgören avukat, sözleşme konusu 
işlerin yapılmasını Avukatlık Kanununun 2nci madde-
sinde belirtilen amaç doğrultusunda yürüteceklerini ve 
avukatlığın bağımsızlığım koruyacak şekilde davranacak-
larını karşılıklı olarak kabul ve taahhüt ederler. 

3. İşveren avukat, işyerinde başka Avukatların da ol-
ması halinde, avukatlar arasında bir hiyerarşinin olmama-
sını sağlayacağını kabul ve taahhüt eder. Ancak, işgören 
avukat diğer meslektaşlarına, özellikle kendisinden kı-
demli avukatlara saygı göstermek ve işyeri kurallarına uy-
mak zorundadır. 

4. İşveren avukat kendi işlerinin aksamaması ve ge-
rektiği gibi yapılması koşuluyla işgören avukatın kendi 
adına dava üstlenmesini kabul ve taahhüt eder. Bu du-
rumda tahsil edilecek ücretin nasıl paylaştırılacağı ve iş 
ilişkilerinin nasıl yürütüleceği ayrıca kararlaştırılır. (Ta-
rafların kabulüne bağlıdır) 

5. İşveren avukat, işin niteliğine uygun şekilde, avu-
katlık mesleki sorumluluk sigortası yaptıracağını ve bu si-
gortanın işgören avukatın faaliyetlerini de kapsayacağını 
kabul ve taahhüt eder. 

6. İşveren avukat, işgören avukata mesleki gelişimi 
için gerekli olan seminer ve eğitimlere katılmasına makul 
süreleri aşmayacak şekilde izin vermeyi kabul ve taahhüt 
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eder. İşgören avukatın mesleki eğitim ve seminerler için 
ayırdığı süreler çalışma süresinden sayılır. 

7. İşveren avukat, yapılan iş ile ilgili her türlü mas-
rafı (yol, yemek, konaklama ve işlem masraflarının ta-
mamını) karşılamakla yükümlüdür. Yapılacak masraflar 
için uygun miktarda avans peşin ödenir. İşgören avukat, 
masraf avansını peşin olarak almadığı bir işi yapmak zo-
runda değildir. 

8. İşveren avukat, işgören avukata, iş kapsamında kul-
lanılmak üzere bir GSM hattı tahsis etmek ve bu cep tele-
fonunun faturalarını ödemekle ya da işgören avukatın işle 
ilgili iletişim giderlerini (internet dahil) karşılamakla yü-
kümlüdür. İşgören avukat, kendisine tahsis edilen GSM 
hattını sadece işveren avukatla ve iş ile ilişkili olarak kul-
lanmakla yükümlüdür. 

9. İşbu sözleşmenin imzasından doğan damga vergisi 
işveren avukat tarafından ödenir. 

B. İŞGÖREN AVUKATIN HAK VE YÜKÜMLÜ-
LÜKLERİ 

1. İşgören avukat, mesleki faaliyetlerini işveren avu-
kat tarafından verilen iş temelinde gerçekleştirir. İşveren 
avukat, işgören avukattan görevini bir başka avukata dev-
retmesini isteyebilir. İşveren avukat, işgören avukata 
tevdi ettiği işler hakkında her zaman bilgi talep edebilir. 

2. İşgören avukat, işveren avukat tarafından kendisine 
tevdi edilen tüm dosya ve işler üzerinde; işveren avukat 
ile birlikte, müvekkilin talepleriyle bağlı olarak, savunma, 
hukuki temellendirme, nitelendirme yapma ve yapılacak 
iş ve işlemleri belirlemede söz sahibidir. Görüş ayrılığı 
durumunda işgören avukat, işveren avukatın yazılı talima-
tına göre hareket eder. İşgören avukat, hayatın olağan 
akışı dikkate alınarak, kendisinden mevcut işin yürütül-
mesinin beklenemeyeceği durumlarda işi reddetme hak-
kına sahiptir. 



214 Bir Avukat Yanında, Avukatlık Ortaklığında veya … 

3. İşgören avukat, tek başına veya diğer çalışanlar ile 
birlikte oluşturduğu, katkısının bulunduğu eser niteliği ta-
şıyan çeviriler, dilekçeler gibi belgeler üzerindeki telif 
haklarına İşveren Avukat ile ortaklaşa maliktir. 

4. İşgören avukat; bu iş sözleşmesi sona erdikten 
sonra, en az bir yıl süre ile işveren avukatın tüm müvek-
killerine karşı, üçüncü kişilere doğrudan veya dolaylı ola-
rak herhangi bir hizmet veremez. Üçüncü şahıslarla veka-
let ilişkisi kuramaz. İşveren avukatın müvekkillerinin ve-
kaletini alamaz, onlara herhangi bir hizmet sunamaz, iş-
gören avukat, iş sözleşmesinin sona ermesinden sonra sa-
dece işveren avukatın vekâlet ilişkisinin sona erdiği mü-
vekkillerinin vekillik görevini üstlenebilir. Ancak onlara 
karşı herhangi bir görev veya hizmet üstlenemez. 

5. İşgören avukat, kendisine tevdi edilen veya avukat-
lık görevi nedeniyle öğrendiği Avukatlık Kanununun 36 
ncı maddesinde belirtilen meslek sırrı kapsamındaki hu-
susları gerek sözleşme süresince, gerekse sözleşme sona 
erdikten sonra süresiz olarak açıklayamaz. 

6. İşgören avukat, iş sırasında işyeriyle ilgili olarak 
öğrendiği alenileşmemiş her türlü bilginin, işveren avukat 
da işgören avukata ait her türlü şahsi bilginin gizli bilgi 
olduğunu, sözleşme süresince ve sözleşme sona erdikten 
sonra süresiz olarak açıklanma yasağına tabi bulunduğunu 
kabul ve taahhüt ederler. Taraflar, sözleşme süresince 
veya sonrasında birbirleri hakkında olumsuz beyanlarda 
bulunamazlar. 

7. İşveren avukatın tevdi ettiği iş, kanunen yasaklan-
mış ve suç unsuru taşıyan bir içeriğe sahip ise, işgören 
avukat işi yapmaktan kaçınma hakkına sahiptir. İşveren 
Avukat bu sebeple iş sözleşmesini sonlandıramaz. 

8. İşgören avukat, işveren avukatın kendisine tevdi et-
tiği, sözleşme kapsamındaki işleri yapmak için zamanını, 
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dikkat ve becerisini en iyi şekilde kullanmayı kabul ve ta-
ahhüt eder. 

10. ÖZEL HÜKÜMLER 

a) İşgören avukata, işyerinde, kendine ait bir masa, 
sandalye, bilgisayar ve işini yapabilmesi için gerekli tek-
nik donanım ile sağlıklı bir çalışma ortamı işveren avukat 
tarafından sağlanır. 

b) İşgören avukat, yapılacak işlerin gereği olarak se-
yahat etmeyi kabul eder. Yurtdışına yapılacak seyahat-
lerde işgören avukatın kabulü aranır. İş gereği yapılacak 
tüm seyahat ve konaklama masrafları ile iş için yapılacak 
giderler işveren avukat tarafından önceden karşılanır. 

c) Hastalık, gebelik, doğum, askerlik, iş sağlığı ve gü-
venliği, analık halinde çalışma ve süt izni ve bu sözleş-
mede düzenlenmeyen hallerde İş Kanununun ilgili hü-
kümleri uygulanır. 

ç) Taraflar yılsonu itibariyle, mali konular ve ücret 
ödemeleri bakımından ibralaşmak zorundadırlar. İbra-
laşma yapılmadığı taktirde iddia edilenlerin ispat yüküm-
lülüğü İşveren Avukata aittir. 

11. SÖZLESMENİN FESHİ 

a) Taraflar arasındaki iş ilişkisi yukarıda belirtilen sü-
renin dolmasıyla kendiliğinden sona erer. 

b) Tarafların sözleşmede belirtilen süre dolmadan 
önce sözleşmeyi feshetmesi halinde İş Kanununun ilgili 
hükümleri uygulanır. 

c) Tarafların sözleşmeyi feshine neden olacak “haklı 
neden” kavramı, İş Kanununda belirtilen sebeplerin ya-
nında; Avukatlık Kanununa ve Avukatlık Meslek Kural-
larına ve Yönetmeliğe aykırılık teşkil eden davranıştan da 
kapsamaktadır. 
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12. SON HÜKÜMLER 

a) Bu sözleşmede açık bir hüküm bulunmayan hallerde 
Avukatlık Kanunu, Avukatlık Meslek Kuralları, Yönetme-
lik, İş Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

b) İş sözleşmesi hükümlerinin uygulanmasında ilgili 
kanunlar arasında bir çelişkinin ortaya çıkması halinde iş-
gören avukat lehine olan kanun hükümleri uygulanır ve 
sözleşme işgören avukat lehine yorumlanır. 

e) Sözleşmede yazılı adresler, tarafların 11/2/1959 ta-
rihli ve 7201 sayılı Tebligat Kanununa uygun tebligat ad-
resleridir. İşveren avukat ve işgören avukat bu adrese ya-
pılacak bütün ihbar ve tebliğlerin kendilerine yapılmış ol-
duğunu kabul ederler. İşveren avukat ve işgören avukat 
adres değişikliğini diğer tarafa en geç 7 gün içinde yazılı 
olarak bildirmek zorundadır. 

ç) Taraflar, hukukun genel ilkesi olan ahde vefa ilkesi 
gereğince sözleşme hükümlerine bağlı kalacaklarını, ta-
rafların bağlı bulundukları Baronun yetkili organlarınca, 
işbu sözleşmeye aykırılıktan doğan şikayetlerin incelene-
ceğini ve gerekli kararların alınabileceğini ve sözleşme-
den kaynaklı uyuşmazlıkların çözüm merciinin Avukatlık 
Yasasının 95 maddesinin ikinci fıkrasının (5) bendi gere-
ğince Baro Yönetim Kurulu olduğunu kabul ederler. 

d) İşbu sözleşme üç suret olarak hazırlanmış olup, bir 
nüshası işgören avukata, bir nüshası işveren avukata ve-
rilmiş olup, bir nüshası da tarafların bağlı bulundukları 
Baroya sunulmuştur. Sözleşmeler arasında çelişki bulun-
ması halinde Baroya sunulan nüsha geçerli olarak kabul 
edilecektir. 

İşbu Belirli Tam/Kısmi Zamanlı “Avukatlar Arası İş 
Sözleşmesi”, taraflarca …/ .../ .../ tarihinde kabul edilerek, 
üç suret olarak düzenlenerek imza altına alınmıştır. 

İŞVEREN AVUKAT  İŞGÖREN AVUKAT 

İmza    İmza  
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Ek-2 

AVUKATLAR ARASI BELİRSİZ SÜRELİ 
İŞ SÖZLEŞMESİ 

(TİP SÖZLEŞME ÖRNEĞİDİR) 

1. TARAFLAR 

İŞVEREN (AVUKAT, AVUKATLIK BÜROSU,  

AVUKATLIK ORTAKLIĞI) 

Adı Soyadı / Unvanı : 

Adres : 

Baro Sicil No : 

Barolar Birliği Sicil No : 

Vergi Dairesi : 

Vergi No : 

T.C. Kimlik No : 

İŞGÖREN AVUKAT : 

Adı ve Soyadı:  

Adres : 

Baro Sicil No : 

Barolar Birliği Sicil No : 

SGKNo : 

T.C. Kimlik No : 

Yukarıda adı, soyadı ve unvanı yazılı taraflar arasında 
aşağıdaki koşullarla bir “Avukatlar Arası Belirsiz Süreli 
İş Sözleşmesi” imzalanmıştır. 

2. TANIMLAR: 

Bu sözleşmede geçen; 

İŞVEREN AVUKAT: İşbu sözleşme ile verilmesi 
kararlaştırılan hizmetten yararlanan ve hizmet karşılı-
ğında ücret ödeme yükümlülüğü başta olmak üzere ilgili 
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mevzuattaki diğer yükümlülükleri üstlenmiş avukat, avu-
katlık bürosu ya da avukatlık ortaklığını ifade etmektedir. 

İŞGÖREN AVUKAT: Bağımsız avukat niteliğini taşı-
makla birlikte, 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 12 nci mad-
desinin birinci fıkrasının (c) bendi çerçevesinde, işveren avu-
katla akdettiği işbu sözleşme ile üstlendiği ve aşağıda tanımı 
yapılan işi yerine getiren avukatı ifade etmektedir. 

İŞ: İşveren avukatın, işgören avukat tarafından yerine 
getirilmesini istediği görevleri ifade eder. İşveren Avukat 
tarafından yerine getirilmesi istenilen iş; bu sözleşme ile 
belirlenen ilkeler, vekâlet akdi ile ilişkili hükümler, ilgili 
mevzuat ve Avukatlık Kanununun 2 nci maddesi ile belir-
lenmiş amaçlar çerçevesinde yerine getirilir. 

İŞYERİ: İşgören avukatın çalıştığı, işveren avukata 
ait, Baroda kayıtlı büro ve eklentilerini ihtiva eder. 

TARAFLAR: İşveren avukat ve işgören avukat bir-
likte taraflar olarak adlandırılır. 

YÖNETMELİK: İşveren avukatlar ile işgören avu-
katlar arasındaki iş ilişkilerini düzenlemek ve işbu sözleş-
meye temel teşkil etmek amacıyla Türkiye Barolar Birli-
ğince yayınlanan “Bir Avukat Yanında, Avukatlık Ortak-
lığında veya Avukatlık Bürosunda Ücret Karşılığı Birlikte 
Çalışan Avukatların Çalışma Esaslarına İlişkin Yönetme-
lik” ifade eder. 

3. SÖZLEŞMENİN AMAÇ VE KAPSAMI 

İş bu sözleşme; mesleki faaliyetini Avukatlık Kanunu, 
İş Kanunu, Avukatlık Meslek İlke ve Kuralları, Türkiye 
Barolar Birliği Mevzuatı ile uluslararası mesleki düzenle-
melere uygun olarak yürütmekte olan işveren avukat ile 
işgören avukatın birlikte çalışmasının kapsam ve koşulla-
rını Yönetmelik çerçevesinde düzenleyen, taraflarca uyul-
ması zorunlu, karma bir akittir. 
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4. DENEME SÜRESİ 

İş bu sözleşmede deneme süresi bir ay olarak karar-
laştırılmıştır. Bir aylık deneme süresi uzatılamaz veya kı-
saltılamaz. Bu süre içerisinde taraflar sözleşmeyi cezai 
şart olmaksızın ve tazminatsız olarak feshedebilirler. De-
neme süresi içerisinde veyahut sonunda, feshin gerçekleş-
mesi durumunda işveren avukat tarafından işgören avu-
kata çalışılan günler için ücret ve varsa diğer haklan yasal 
süresi içinde ödenir. 

5. SÖZLEŞMENİN BAŞLANGICI. SÜRESİ VE 
ÇALIŞMA SEKLİ 

Taraflar arasındaki iş ilişkisi bu sözleşmenin imza 
edildiği anda kurulmuştur. 

Taraflar, iş bu sözleşmenin süresine ve çalışma şek-
line ilişkin olarak, aşağıda belirtilen seçeneklerden ... nolu 
seçeneği kabul etmişlerdir. 

a) İşbu sözleşme belirsiz süreli ve tam zamanlı çalış-
mayı düzenlemektedir. 

b) İşbu sözleşme belirsiz süreli ve kısmi zamanlı ça-
lışmayı düzenlemektedir. İşgören avukat haftanın günle-
rinde/saatlerinde İşveren Avukat için çalışmayı kabul et-
mektedir. 

6. ÜCRET 

a) İşveren avukat, işgören avukata bu sözleşme kap-
samındaki işler için aylık TL net ücreti takip eden ayın ilk 
iş günü öder. Ücrete ait SGK primi, gelir, damga, muhta-
sar ve benzeri vergiler ile diğer yasal kesintiler ve tam za-
manlı çalışmayı kapsayan sözleşmelerde Baro aidatı işve-
ren avukat tarafından ayrıca ilgili yerlere ödenir. 

b) İşveren avukat, işgören avukatın ücretine işe baş-
lama tarihinden en geç bir yıl sonra, TÜİK tarafından 
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açıklanan 12 aylık TEFE/ÜFE ortalaması oranından az ol-
mamak üzere yıllık %... oranında artış yapmayı kabul ve 
taahhüt eder. Artış oranı takip eden yıllarda da uygulanır. 

c) İşveren avukat, işgören avukatın sigorta primlerini, 
işbu sözleşmenin 6.a hükmünde belirtilen ücret miktarı 
üzerinden ödemekle yükümlüdür. 

d) Adli yardım, CMK vekilliği, bilirkişilik, uzlaştırma 
görevi ve işgören avukatın kendi adına yürüttüğü dosya 
vekalet ücretleri işgören avukata aittir. İşgören avukatın 
vergi kaydı yoksa, bu gibi işlerin vergi yükümlülükleri, 
ödeme sorumluluğu İşgören avukata ait olmak üzere, iş-
veren avukat tarafından yerine getirilir. İşveren avukat, iş-
gören avukatın bu tür işlerini yapması için izin verir. Bu 
gibi işler, işveren avukatın işlerinin aksatılmaması koşu-
luyla üstlenilebilir. ( Bu maddenin aksi kararlaştırılabilir) 

e) İşveren avukat, işgören avukata yol ve yemek için 
ek ödeme yapmayı kabul ve taahhüt eder. Günlük yemek 
ücreti miktarı,, Gelir Vergisi Kanununun 23 üncü madde-
sinin birinci fıkrasının (8) bendi kapsamında o yıl için be-
lirlenen miktardan az olamaz. 

f) Her nevi ücret ödemesi işgören avukatın banka he-
sabına yapılacaktır. 

7. İZİN 

a) İşgören Avukat, çalışma dönemi süresince, her tak-
vim yılı için, yılsonundan itibaren asgari 21 takvim günü 
ücretli izin kullanır. Bu süre İş Kanununda belirlenen sü-
relerden az olamaz. Ücretli iznin en az 11 günü Adli Tatil 
içerisinde kullandırılır. 

b) İşveren avukat, işgören avukatın talebi halinde, top-
luca veya farklı günlerde kullanabileceği şekilde, bir yıl 
içinde, en az 11 takvim günü ücretsiz izin vermeyi kabul 
ve taahhüt eder. 

c) İşveren avukat, işgören avukatı onun talebi dışında 
ücretsiz izne çıkaramaz. 
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ç) İşgören avukat, İş Kanununda tanınan mazeret izin-
lerini yukarıda belirtilen ücretsiz izin sürelerinin dışında 
ayrıca kullanabilir. 

d) İşgören kadın avukat, İş Kanunundan doğan hakla-
rını kullanabilir. İşgören hamile kadın avukatın talep et-
mesi halinde işveren avukat en az 30 gün ücretsiz izin ver-
meyi kabul ve taahhüt eder. 

e) İşveren avukat, işgören erkek avukata eşinin doğum 
yapması halinde, İş Kanununda doğum yapan kadın işçi-
nin eşi için tanınmış olan sürelerde ücretli izin vermeyi ve 
işgören erkek avukatın talep etmesi halinde en az 20 gün 
ücretsiz izin vermeyi kabul ve taahhüt eder. 

f) İşveren avukat, işgören avukatın evlenmesi halinde 
işgören avukata 5 gün ücretli izin vermeyi kabul ve taah-
hüt eder. 

g) İş sözleşmesinin kısmi zamanlı olması halinde, 
izinlerin nasıl kullanılacağını taraflar sözleşmenin imzası 
anında kararlaştırırlar. 

8. ÇALIŞMA SÜRESİ VE FAZLA ÇALIŞMA 

a) İşgören avukatın haftalık çalışma süresi 45 saati 
aşamaz. Söz konusu çalışma süresinin haftanın çalışılan 
günlerine dağılımı, aksi kararlaştırılmamış ise eşit ola-
rak yapılır. Hiçbir halde bir günlük çalışma süresi günde 
11 saati aşamaz. Ara dinlenmeler işi aksatmayacak şe-
kilde ve işin gereklerine göre işgören avukat tarafından 
günde bir saat ile sınırlı olmak koşuluyla, istenildiği za-
man kullanılabilir. 

b) Adliyelerde ve iş için yolda geçen süreler, büro dışı 
iş görüşmeleri, elektronik ortamda yapılan görüşme ve ya-
zışmalar, çocuk emziren işgören avukatın İş Kanunu uya-
rınca çocuklarına süt vermeleri için belirtilen süreler, ça-
lışma süresinden sayılır. 

c) Büro dışında ve/veya çalışma saatleri dışında yapı-
lan haciz, keşif ve benzeri işler için harcanan süreler ile 
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işgören avukat ile işveren avukat arasında ya da işgören 
avukat ile müvekkiller arasındaki mevcut işin gerektirdiği 
sınırları aşan mahiyetteki iş görüşmeleri (telefon ve ben-
zeri görüşmeler dahil) fazla çalışma kapsamındadır.  

ç) Kural olarak Pazar günleri, Ulusal Bayram ve genel 
tatil günlerinde çalışılmaz. Ancak işveren avukat, işgören 
avukattan acil ve zorunlu hallerde, meslek ilke ve kuralları 
çerçevesinde kalmak kaydıyla bu günlerde de çalışmasını 
talep edebilir. Bu tür çalışmalar mesleki zorunluluğunun 
gerektirdiği süreyi, herhalde bir çalışma gününü aşamaz. 
Bu tür çalışmalarda gönüllülük esastır. Bu tür çalışmaların 
karşılığı günlük ücretin iki katı olarak işgören avukata 
ödenir. 

d) Fazla çalışma bir yıl içinde 270 saati aşmamak ko-
şuluyla yapılabilir. 

e) Çalışma süresinin haftalık 45 saati aşması duru-
munda, fazla çalışılan her saat için, günlük saat ücretinin 
%50 oranında artırılmış miktarı işgören avukata ücret ola-
rak ödenir. 

f) İşyerine giriş ve çıkışlarda ilke olarak denetim uy-
gulanmaz. İşyerine giriş ve çıkışlarda denetim uygulanı-
yor ise, girişte uygulanan denetim usulü, işten çıkışta da 
aynen uygulanır. Aksi taktirde, çalışma saatlerinin belir-
lenmesinde işgören avukatın beyanı esas alınır. Avukatlık 
onuruna aykırı olacak şekilde denetim uygulanamaz. 

g) Kısmi zamanlı çalışmalarda, çalışma sürelerinin 
nasıl düzenleneceğini taraflar sözleşmenin imzası anında 
kararlaştırırlar. 

9. TARAFLARIN HAK VE YÜKÜMLÜLÜK-
LERİ 

A. İŞVEREN AVUKATIN HAK VE YÜKÜMLÜ-
LÜKLERİ 

1. İşveren avukat, işgören avukata bu sözleşme kapsa-
mındaki görevini yürütebilmesi için gerekli çalışma ve 
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iletişim ortamını hazırlamayı kabul ve taahhüt eder. İş ge-
reği ihtiyaç duyulan bilgi, belge ile araç ve gereçler işgö-
ren avukata verilir. 

2. İşveren avukat ve işgören avukat, sözleşme konusu 
işlerin yapılmasını Avukatlık Kanununun 2 nci madde-
sinde belirtilen amaç doğrultusunda yürüteceklerini ve 
avukatlığın bağımsızlığını koruyacak şekilde davranacak-
larını karşılıklı olarak kabul ve taahhüt ederler. 

3. İşveren avukat, işyerinde başka avukatların da ol-
ması halinde, avukatlar arasında bir hiyerarşinin olmama-
sını sağlayacağını kabul ve taahhüt eder. Ancak, işgören 
avukat diğer meslektaşlarına, özellikle kendisinden kı-
demli diğer avukatlara saygı göstermek ve işyeri kuralla-
rına uymak zorundadır. 

4. İşveren avukat kendi işlerinin aksamaması ve ge-
rektiği gibi yapılması koşuluyla işgören avukatın kendi 
adına dava üstlenmesini kabul ve taahhüt eder. Bu du-
rumda tahsil edilecek ücretin nasıl paylaştırılacağı ve iliş-
kilerin nasıl yürütüleceği ayrıca kararlaştırılır. (Tarafların 
kabulüne bağlıdır) 

5. İşveren avukat, işin niteliğine uygun şekilde, avu-
katlık mesleki sorumluluk sigortası yaptıracağını ve bu si-
gortanın işgören avukatın faaliyetlerini de kapsayacağını 
kabul ve taahhüt eder. 

6. İşveren avukat, işgören avukata mesleki gelişimi 
için gerekli olan seminer ve eğitimlere katılmasına makul 
süreleri aşmayacak şekilde izin vermeyi kabul ve taahhüt 
eder. İşgören avukatın mesleki eğitim ve seminerler için 
ayırdığı süreler çalışma süresinden sayılır. 

7. İşveren avukat, yapılan iş ile ilgili her türlü mas-
rafı (yol, yemek, konaklama ve işlem masraflarının ta-
mamını) karşılamakla yükümlüdür. Yapılacak masraflar 
için uygun miktarda avans peşin ödenir. İşgören avukat, 
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masraf avansını peşin olarak almadığı bir işi yapmak zo-
runda değildir. 

8. İşveren avukat, işgören avukata, iş kapsamında kul-
lanılmak üzere bir GSM hattı tahsis etmek ve bu cep tele-
fonunun faturalarını ödemekle ya da işgören avukatın işle 
ilgili iletişim giderlerini (internet dahil) karşılamakla yü-
kümlüdür. İşgören avukat, kendisine tahsis edilen GSM 
hattını sadece işveren avukatla ve iş ile ilişkili olarak kul-
lanmakla yükümlüdür. 

9. İşbu sözleşmenin imzasından doğan damga vergisi 
işveren avukat tarafından ödenir. 

B. İŞGÖREN AVUKATIN HAK VE YÜKÜMLÜ-
LÜKLERİ 

1. İşgören avukat, mesleki faaliyetlerini İşveren Avu-
kat tarafından verilen iş temelinde gerçekleştirir. İşveren 
avukat, işgören avukattan görevini bir başka avukata dev-
retmesini isteyebilir. İşveren avukat, işgören avukata 
tevdi ettiği işler hakkında her zaman bilgi talep edebilir. 

2. İşgören avukat, işveren avukat tarafından kendisine 
tevdi edilen tüm dosya ve işler üzerinde; işveren avukat 
ile birlikte, müvekkilin taleplerine bağlı olarak, savunma, 
hukuki temellendirme, nitelendirme yapma ve yapılacak 
iş ve işlemleri belirlemede söz sahibidir. Görüş ayrılığı 
durumunda, işgören avukat, işveren avukatın yazılı tali-
matına göre hareket eder. İşgören avukat, hayatın olağan 
akışı dikkate alınarak, kendisinden mevcut işin yürütül-
mesinin beklenemeyeceği durumlarda işi reddetme hak-
kına sahiptir. 

3. İşgören avukat, tek başına veya diğer çalışanlar ile 
birlikte oluşturduğu, katkısının bulunduğu eser niteliği ta-
şıyan çeviriler, dilekçeler gibi belgeler üzerindeki telif 
haklarına işveren avukat ile ortaklaşa maliktir. 
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4. İşgören avukat; bu iş sözleşmesi sona erdikten 
sonra, en az bir yıl süre ile işveren avukatın tüm müvek-
killerine karşı, üçüncü kişilere doğrudan veya dolaylı ola-
rak herhangi bir hizmet veremez. Üçüncü şahıslarla veka-
let ilişkisi kuramaz. İşveren avukatın müvekkillerinin ve-
kaletini alamaz, onlara herhangi bir hizmet sunamaz. İş-
gören avukat, iş sözleşmesinin sona ermesinden sonra sa-
dece işveren avukatın vekâlet ilişkisinin sona erdiği mü-
vekkillerinin vekillik görevini üstlenebilir. Ancak onlara 
karşı herhangi bir görev veya hizmet üstlenemez. 

5. İşgören avukat, kendisine tevdi edilen veya avukat-
lık görevi nedeniyle öğrendiği Avukatlık Kanununun 36 
ncı maddesinde belirtilen meslek sırrı kapsamındaki hu-
susları gerek sözleşme süresince, gerekse sözleşme sona 
erdikten sonra süresiz olarak açıklayamaz. 

6. İşgören avukat, iş sırasında işyeriyle ilgili olarak 
öğrendiği alenileşmemiş her türlü bilginin, işveren avukat 
da işgören avukata ait her türlü şahsi bilginin gizli bilgi 
olduğunu, sözleşme süresince ve sözleşme sona erdikten 
sonra süresiz olarak açıklanma yasağına tabi bulunduğunu 
kabul ve taahhüt ederler. Taraflar, sözleşme süresince 
veya sonrasında birbirleri hakkında olumsuz beyanlarda 
bulunamazlar. 

7. İşveren avukatın tevdi ettiği iş, kanunen yasaklan-
mış ve suç unsuru taşıyan bir içeriğe sahip ise, işgören 
avukat işi yapmaktan kaçınma hakkına sahiptir. İşveren 
avukat bu sebeple iş sözleşmesini sonlandıramaz. 

8. İşgören avukat, işveren avukatın kendisine tevdi et-
tiği, sözleşme kapsamındaki işleri yapmak için zamanını, 
dikkat ve becerisini en iyi şekilde kullanmayı kabul ve ta-
ahhüt eder. 
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10. ÖZEL HÜKÜMLER 

a) İşgören avukata, işyerinde, kendine ait bir masa, 
sandalye, bilgisayar ve işini yapabilmesi için gerekli tek-
nik donanım ile sağlıklı bir çalışma ortamı işveren avukat 
tarafından sağlanır. 

b) İşgören avukat, yapılacak işlerin gereği olarak se-
yahat etmeyi kabul eder. Yurtdışına yapılacak seyahat-
lerde işgören avukatın kabulü aranır. İş gereği yapılacak 
tüm seyahat ve konaklama masrafları ile iş için yapılacak 
giderler işveren avukat tarafından önceden karşılanır. 

c) Hastalık, gebelik, doğum, askerlik, iş sağlığı ve gü-
venliği, analık halinde çalışma ve süt izni ve bu sözleş-
mede düzenlenmeyen hallerde İş Kanununun ilgili hü-
kümleri uygulanır. 

ç) Taraflar yılsonu itibariyle, mali konular ve ücret 
ödemeleri bakımından ibralaşmak zorundadırlar. İbra-
laşma yapılmadığı takdirde iddia edilenlerin ispat yüküm-
lülüğü İşveren Avukata aittir. 

11. SÖZLEŞMENİN FESHİ 

İş sözleşmesinin taraflarca haklı bir nedene dayandı-
rılmaksam feshedilmesi halinde, bu fesih, İş Kanunu hü-
kümleri çerçevesinde değerlendirilir. 

Tarafların sözleşmeyi feshine neden olacak “haklı ne-
den” kavramı, İş Kanununda belirtilen sebeplerin ya-
nında; Avukatlık Kanununa ve Avukatlık Meslek Kural-
larına ve Yönetmeliğe aykırılık teşkil eden davranışları da 
kapsamaktadır. 

İşveren avukat, kıdemi bir yılın altında olan işgören 
avukatın iş sözleşmesini haklı nedenler dışında fesh ettiği 
takdirde, işgören avukatın son ay aldığı ücret kadar bir 
miktarı tazminat olarak öder. 
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12. SON HÜKÜMLER 

a) Bu sözleşmede açık bir hüküm bulunmayan hallerde 
Avukatlık Kanunu, Avukatlık Meslek Kuralları, Yönetme-
lik, İş Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

b) İş bu sözleşme hükümleri ile ilgili kanunlar ara-
sında bir çelişkinin ortaya çıkması halinde işgören avukat 
lehine olan kanun hükümleri uygulanır ve sözleşme işgö-
ren avukat lehine yorumlanır. 

c) Sözleşmede yazılı adresler, tarafların Tebligat Ka-
nununa uygun tebligat adresleridir. İşveren avukat ve iş-
gören avukat bu adrese yapılacak bütün ihbar ve tebliğle-
rin kendilerine yapılmış olduğunu kabul ederler. İşveren 
avukat ve işgören avukat adres değişikliğini diğer tarafa 
en geç 7 gün içinde yazılı olarak bildirmek zorundadır. 

ç) Taraflar, hukukun genel ilkesi olan ahde vefa ilkesi 
gereğince sözleşme hükümlerine bağlı kalacaklarını, ta-
rafların bağlı bulundukları Baronun yetkili organlarınca, 
işbu sözleşmeye aykırılıktan doğan şikayetlerin incelene-
ceğini ve gerekli kararların alınabileceğini ve sözleşme-
den kaynaklı uyuşmazlıkların çözüm merciinin Avukatlık 
Yasasının 95 maddesinin ikinci fıkrasının (5) bendi gere-
ğince Baro Yönetim Kurulu olduğunu kabul ederler. 

d) İşbu sözleşme üç suret olarak hazırlanmış olup, bir 
nüshası işgören avukata, bir nüshası işveren avukata ve-
rilmiş olup, bir nüshası da tarafların bağlı bulundukları 
Baroya sunulmuştur. Sözleşmeler arasında çelişki bulun-
ması halinde Baroya sunulan nüsha geçerli olarak kabul 
edilecektir. 

İşbu Belirsiz Tam/Kısmi Zamanlı “Avukatlar Arası İş 
Sözleşmesi”, taraflarca …/ .../.../ tarihinde kabul edilmiş, 
üç suret olarak düzenlenerek imza altına alınmıştır. 

İŞVEREN AVUKAT  İŞGÖREN AVUKAT 

İmza    İmza 



TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ  
AVUKATLIK STAJ YÖNETMELİĞİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler 

Amaç 

Madde 1 — Bu Yönetmeliğin amacı Avukatlık 
stajının hukuk bilgilerini bilimsel verilerden ayrılmak-
sızın ve bilimin yöntemlerini kullanarak somut olay-
lara uygulayabilen, yargılama süresince yargılama fa-
aliyetinin yönetimine ve kararın oluşumuna etkin bi-
çimde katılabilen, meslek ilke ve kurallarına bağlı, hak 
arama özgürlüğünün yaşama geçmesi için uğraş veren, 
insan haklarına saygılı, demokrasi ve hukukun üstün-
lüğünden ayrılmayan, bağımsız ve özgür avukatların 
yetişmesi için hukuksal, sanatsal, eğitsel olanakların 
sağlanmasıdır. 

Kapsam 

Madde 2 — Bu Yönetmelik, (Mülga ibare:RG-
9/5/2023-32185) avukatlık stajının yapılış amacı ile bi-
çim ve yöntemlerinin belirlenmesini kapsamaktadır. 

Hukuki Dayanak  

Madde 3 — (Değişik:RG-17/6/2014-29033) (Da-
nıştay Sekizinci Dairesinin 10/4/2019 tarihli ve Esas 
No.:2014/6544; Karar No.:2019/2883 sayılı kararı 
ile iptal madde; Danıştay İDDK’nın 24/2/2021 ta-
rihli E.:2019/3442, K.:2021/350 sayılı Onama ka-
rarı ile mezkûr karar kesinleşmiştir.) 
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İKİNCİ BÖLÜM 
Staja Başvurma ve Staj Listesine Yazılma 

Başvurma 

Madde 4 — Avukatlık stajını yapmak isteyen 
aday, Baroya dilekçe ile başvurur. 

Dilekçeye aşağıdaki belgelerin asılları (Değişik 
ibare:RG-9/5/2023-32185) veya e-Devlet kapısına ait 
barkodlu belge doğrulama uygulaması vasıtası ile 
kontrolü mümkün örneğinin eklenmesi zorunludur. 

a) Nüfus Cüzdanı (Ek ibare:RG-9/5/2023-32185) 
örneği, 

b) Türk veya yabancı hukuk fakültelerinden birisi-
nin bitirildiğini gösteren belge veya lisans diploması 
(yabancı bir memleket hukuk fakültesini bitirmiş olan-
lar ayrıca, Türkiye hukuk fakülteleri programına göre 
eksik kalan derslerden başarılı sınav vermiş olduklarını 
belgelemek zorundadırlar.) 

c) Stajyer listesine yazılmak için başvurulan Ba-
ronun bölgesinde ikamet ettiğini gösterir ikametgah 
belgesi, 

d) Stajyer adayının Avukatlık Kanununun 3 üncü 
maddesinin (f) bendi ve 5 inci maddesinde yazılı avu-
katlığa kabule engel hallerinin bulunmadığına dair im-
zalı bildiri kağıdı, 

e) Avukatlık Kanununun 5 inci maddesinin (a) ben-
dinde yazılı (Değişik ibare:RG-9/5/2023-32185) 
mahkumiyetlerinin bulunmadığına dair arşivli adli sicil 
belgesi, 

f) Başvurduğu Baro levhasına kayıtlı iki avukat ta-
rafından ayrı ayrı düzenlenmiş, stajyer adayının du-
rumu hakkında avukatlık meslek ilke ve kurallarına 
uyacağı düşüncesini içeren bildiri kağıtları, 
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g) Avukatlığı sürekli olarak gereği gibi yapmaya 
engel vücut veya akılca malul olmadığına dair resmi 
(Değişik ibare: RG-14/12/2018-30625) tabipliklerin 
birinden alınacak sağlık raporu. 

ğ) (Yeniden düzenleme: RG-9/5/2023-32185) 
24/10/2019 tarihinden sonra hukuk fakültesine kayıt 
yaptıranlardan 31/3/2024 tarihinden önce mezun olan-
lar saklı kalmak kaydıyla Hukuk Mesleklerine Giriş Sı-
navı başarı belgesi, 

Belgelerde eksikliği bulunan adayın başvurusu ek-
sik belgeler tamamlanıncaya kadar işleme konulmaz. 

Staja kabul değerlendirmesi  

MADDE 4/A– (Ek:RG-17/6/2014-29033) (Da-
nıştay Sekizinci Dairesinin 10/4/2019 tarihli ve Esas 
No.: 2014/6544; Karar No.:2019/2883 sayılı kararı 
ile iptal madde; Danıştay İDDK’nın 24/2/2021 ta-
rihli E.:2019/3442, K.:2021/350 sayılı Onama ka-
rarı ile mezkûr karar kesinleşmiştir.) 

İnceleme 

Madde 5 — Başvurma dilekçesinin kabulüyle bir-
likte Baro başkanı levhada yazılı avukatlardan birini, 
stajyer adayının avukatlık mesleğine kabul için gerekli 
nitelikleri taşıyıp taşımadığı ve avukatlıkla birleşme-
yen bir işle uğraşıp uğraşmadığını araştırmak ve so-
nucu hakkında rapor düzenlemek üzere görevlendirir. 

Görevlendirilen avukat, geçerli (Değişik ibare: 
RG-9/5/2023-32185) mazereti dışında bu görevi ka-
bul etmek ve en geç onbeş gün içinde rapor vermek 
zorundadır. 

Baro, adayın başvurusunun incelenebilmesi için 
gerek duyduğunda, avukatlıkla birleşmeyen bir işle uğ-
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raşıp uğraşmadığını araştırma amacıyla, sosyal güven-
lik kuruluşlarından ve adayın özelliğine göre ilgili kişi 
veya kuruluşlardan bilgi isteyebilir. 

Sağlık İncelemesi 

Madde 6 — Bu Yönetmeliğin 4 üncü maddesinin 
(g) bendinde belirtilen rapora rağmen, Baro, stajyer 
adayının görevini sürekli olarak gereği gibi yapmaya 
engel, vücutça ve akılca malullüğü bulunup bulunma-
dığının tespiti amacıyla sağlık incelemesine başvurabi-
lir. Sağlık incelemesi resmi bir hastanenin sağlık ku-
rulu tarafından yapılır. 

İlan 

Madde 7 — Başvurma dilekçesinin kabulü ve iş-
lemlerin tamamlanmasından sonra stajyer adayının is-
teği ilan edilir. İlanın, işlemlerin tamamlanmasından 
itibaren en geç on gün içinde yapılması gerekir. İlan 
süresi onbeş gündür. İlan, fotoğraflı bir yazının Baro-
nun ve Adalet Komisyonunun bulunduğu adliye bina-
sının uygun bir yerine asılmak suretiyle yapılır. İlanın 
asıldığı ve indirildiği günler Baro tarafından bir tuta-
nakla tespit edilir. 

İtiraz 

Madde 8 — Adayın stajyer listesine yazılma iste-
mine karşı, her avukat veya stajyer yahut diğer ilgili 
kişiler itiraz edebilirler. 

İtiraz dilekçe ile yapılır. İtiraz eden dilekçesine 
kimliğini ve açık adresini yazmak zorundadır. Dilek-
çeye itiraz nedenleri yazılıp, varsa kanıtları da ekler. 

Karar 

Madde 9 — Yönetim Kurulu, itiraz süresinin bit-
mesinden itibaren bir ay içinde, Avukatlık Kanununun 
19 uncu maddesinde belirtilen rapor ile dosya içinde 
bulunan belgeleri göz önünde bulundurarak adayın 
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stajyer listesine yazılıp yazılmaması hakkında gerek-
çeli bir karar verir. Karar ilgiliye tebliğ edilmekle be-
raber, bir örneği de incelenmek üzere dosyası ile o yer 
Cumhuriyet Savcılığına verilir. 

Bu karar aleyhine, Baro Yönetim Kurulu üyeleri 
kararın verildiği toplantıya katılıp katılmadıklarına ba-
kılmaksızın, karar tarihinden itibaren, o yer Cumhuri-
yet Savcısı kararın kendisine verildiği, ilgilisi ise kara-
rın kendisine tebliğ edildiği tarihten itibaren onbeş gün 
içinde Türkiye Barolar Birliğine itiraz edebilirler. Bi-
rinci fıkrada yazılı süre içinde bir karar verilmemiş ol-
ması halinde talep reddedilmiş sayılır. Bu takdirde bir 
aylık sürenin bitiminden itibaren onbeş gün içinde 
aday Türkiye Barolar Birliğine itiraz edebilir. 

Türkiye Barolar Birliğinin itiraz üzerine verdiği ka-
rarlar, Adalet Bakanlığına ulaştığı tarihten itibaren iki 
ay içinde Bakanlıkça karar verilmediği veya karar 
onaylandığı takdirde kesinleşir. Ancak, Adalet Bakan-
lığı uygun bulmadığı kararları bir daha görüşülmek 
üzere, gösterdiği gerekçesi ile birlikte, Türkiye Barolar 
Birliğine geri gönderir. Geri gönderilen bu kararlar, 
Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulunca üçte iki 
çoğunlukla aynen kabul edildiği takdirde onaylanmış, 
aksi, halde onaylanmamış sayılır; sonuç Türkiye Baro-
lar Birliği tarafından Adalet Bakanlığına bildirilir. 

Adalet Bakanlığının yukarıdaki fıkra uyarınca ver-
diği kararlara karşı Türkiye Barolar Birliği, aday ve il-
gili Baro; Adalet Bakanlığının onaylamayıp geri gön-
dermesi üzerine Türkiye Barolar Birliği tarafından ve-
rilen kararlara karşı ise, Adalet Bakanlığı, aday ve ilgili 
Baro, idari yargı merciine başvurabilir. 
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Türkiye Barolar Birliğine Elektronik Ortamda 
Gönderme 

Madde 10- (Başlığı ile Birlikte Değişik:RG-
9/5/2023-32185)  

Adayın başvurusu ve başvurusuna eklediği belge-
lerin birer örneği, Baro başkanı tarafından Türkiye Ba-
rolar Birliğine gönderilmek üzere elektronik sisteme 
yüklenir. Avukatlık Kanununun 22 nci maddesinin 
ikinci ve üçüncü fıkralarında yazılı hallerde, adayın ya-
nında staj yapacağı avukatın yazılı oluruna ait belge 
aranmaz. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Mahkemelerde Staj 

Mahkemelerde ve Adalet Dairelerinde Staj 

Madde 11 — Stajyer listesine kaydı kesinleşen 
aday, Baro bölgesindeki ağır ceza mahkemelerinden 
hangisinde staj yapmak istiyorsa, Barodan alacağı belge 
ile o yer Adalet Komisyonu Başkanlığına başvurur. 

Staj Sıra ve Süreleri 

Madde 12 — Mahkeme ve adalet dairelerinde staj, 
aşağıdaki sıra ve sürelerde yapılır; 

a) Cumhuriyet Savcılıklarında bir ay, 

b) Ağır Ceza Mahkemesinde (Ek ibare:RG-
9/5/2023-32185) (Çocuk Ağır Ceza Mahkemesi dahil) 
bir ay, 

c) Asliye Ceza Mahkemesinde (Ek ibare:RG-
9/5/2023-32185) (Çocuk Mahkemesi, Fikri ve Sınai 
Haklar Ceza Mahkemesi dahil) onbeş gün, 

d) Sulh Ceza (Değişik ibare:RG-9/5/2023-32185) 
Hakimliğinde onbeş gün, 

e) Sulh Hukuk Mahkemesinde onbeş gün, 
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f) Asliye Hukuk Mahkemesinde (Değişik ibare: 
RG-9/5/2023-32185) Ticaret, İş, Aile, Tüketici, Ka-
dastro Mahkemeleri ile Fikri ve Sınai Haklar Hukuk 
Mahkemesi dahil) bir buçuk ay, 

g) İcra (Değişik ibare:RG-9/5/2023-32185) Mah-
kemeleri ve İcra Dairesinde bir ay. 

(Değişik fıkra:RG-9/5/2023-32185) Adalet Ko-
misyonu gerekli gördüğü takdirde bu sırayı değiştire-
bilir ve stajyerin isteği üzerine Çocuk Ağır Ceza Mah-
kemesi, Çocuk Mahkemesi, Fikri ve Sınai Haklar Ceza 
Mahkemesi, Ticaret Mahkemesi, İş Mahkemesi, Aile 
Mahkemesi, Tüketici Mahkemesi veya Kadastro Mah-
kemesi ile Fikri ve Sınai Haklar Hukuk Mahkemesinde 
staj yapılmasını sağlar. 

Staj yapılan Baro bölgesinde idari yargı mahkeme-
leri varsa; staj, Cumhuriyet Savcılıkları ile idari yargı 
merciinde onbeşer gün olarak yapılır. 

Stajın Yapılışı 

Madde 13 — Staj; Baronun, Cumhuriyet Savcısı-
nın ve Hakimin denetiminde yapılır. Stajyer, staj eği-
tim programını aksatmadan; duruşmalarda, keşiflerde, 
soruşturmalarda, kararın görüşülmesinde ve yazılma-
sında hazır bulunur. Kendisine verilen dosya ve karar-
ları inceler ve rapor hazırlar. 

Stajyerler kendilerine verilen işlerden sorumludur. 
Ancak stajda, kalem görevlileri, stajyerler ve iş sahip-
leri arasındaki ilişkilerde karşılıklı saygı esastır. Staj-
yer meslek onurunu zedeleyecek davranışlardan kaçın-
mak zorundadır. 

Adliyede yapılan staj dönemi için, mahkeme ve 
adalet dairelerinde stajyerlere ayrılmış bir staj defteri 
ile devam çizelgesi bulunur. Staj devam çizelgesi staj-
yer tarafından her gün imzalanır. Staj eğitim çalışma-
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ları veya Baroca düzenlenen konferans, panel, sempoz-
yum gibi etkinlikler nedeniyle staj devam çizelgesine 
imza atamayan stajyer, özrünü belgelemek koşuluyla 
imza yükümlülüğünden kurtulur. Staj sonunda devam 
çizelgesi Cumhuriyet savcısı veya hakim tarafından 
devam yönünden onaylanır. 

Staj kesintisiz olarak yapılır. Stajyerin haklı neden-
lerle devam edemediği günler Avukatlık Kanununun 
23 üncü maddesinde belirtildiği şekilde tamamlattırılır. 
Haklı nedenlerin kanıtlanması stajyerin yükümlülü-
ğündedir. 

Stajın yapıldığı yere göre Adalet Komisyonu Baş-
kanı ve Baro başkanı haklı bir engelin bulunması ha-
linde, yanında staj yaptığı avukatın da görüşünü alarak 
stajyere otuz günü geçmemek üzere izin verebilir. 

Adliyede yapılan staj dönemi için, bu Yönetmeli-
ğin 12 nci maddesinde belirtilen sürelerin her birinin 
bitiminde; stajyerin varsa devam etmediği günleri, staj-
yere verilen görevleri ve stajyerin genel olarak ilgi ve 
başarı derecesi ile meslek ilke ve kurallarına yatkınlı-
ğını belirten iki nüsha rapor düzenlenerek, biri Adalet 
Komisyonuna diğeri Barosuna gönderilir. 

Mahkemelerde yapılan staj sırasında staj kurulu, 
yoksa yönetim kurulu stajı denetler ve gözetir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Avukat Yanında Staj 

Avukat Yanında Staj 

Madde 14 — Avukatlık stajının kalan altı ayı, staj 
yapılan Baro levhasına kayıtlı, meslekte en az beş yıl 
kıdemli (bu beş yıllık kıdem hesabına Avukatlık Kanu-
nunun 4 üncü maddesinde yazılı hizmette geçen süreler 
dahildir) ve (Değişik ibare:RG-9/5/2023-32185) ba-
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ğımsız bürosu bulunan veya bünyesinde hukuk müşa-
virliği mevcut kamu ve özel kurum ve kuruluşlarda gö-
revli bir avukat yanında yapılır. Avukatlık ortaklıkla-
rında, bu Yönetmelikteki koşulları taşıyan ortak avukat 
bulunması halinde staj yapılabilir. 

Engel Durumlar 

Madde 15 — Yanında staj yapılacak avukat hak-
kında avukatlığa engel bir suçtan dolayı son soruş-
turma açılmasına karar verilmemiş olması veya avuka-
tın geçmiş beş yıl içinde Disiplin Kurulunca verilmiş 
kesinleşmiş bir kararla para veya işten çıkarma cezala-
rından biri ile cezalandırılmamış olması gerekir. Ya-
nında staj yapılmakta olan avukatın, Avukatlık Kanu-
nunun 153 üncü maddesi gereği Disiplin Kurulu kararı 
ile tedbir mahiyetinde işten yasaklanması halinde, 
Baro Başkanı stajyerin hangi avukatın yanında staja 
devam edeceğine karar verir. 

Avukat Yanında Staja Başlama 

Madde 16 — Avukat yanında staja başlayabilecek-
leri Adalet Komisyonunca bildirilenler, evvelce dilek-
çelerinde gösterdikleri ve olurlarını aldıkları avukat ya-
nında staja başlarlar. 

Baro Yönetim Kurulu, avukat yanında stajın başla-
masına ilişkin yazısında, staj eğitim programı hakkında 
bilgi vererek, stajyerin eğitim programına (Ek ibare: 
RG-9/5/2023-32185) kesintisiz katılmasının sağlanma-
sını ister ve stajın Yönetmelik ilkelerine uygun yapıl-
ması için alınması gereken önlemleri, uygulanması ge-
reken staj eğitim ve değerlendirme kurallarını bildirir. 

Avukatın Yükümlülüğü 

Madde 17 — Avukat, stajyerini hukukun üstün-
lüğü ilkesine, meslek ilke ve kurallarına bağlı, hukuk 
bilgilerini somut olaylara uygulayabilecek nitelikte, 
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bağımsız ve özgür bir avukat olarak yetiştirmekle yü-
kümlüdür. 

(Değişik cümle:RG-9/5/2023-32185) Bu yüküm-
lülük kapsamında avukat, stajyeri Avukatlık Kanunu-
nun 23 üncü maddesinde belirtilen duruşmalar ile ce-
zaevi görüşmeleri ve ifade ve sorgu işlemlerine birlikte 
gitmek, mahkemeler ve idari makamlardaki işleri takip 
etmek, dava dosyalarını ve yazışmaları düzenlemek 
imkanını sağlayarak eğitir. Stajyere bu işler dışında bir 
iş yüklenemez. 

Avukat, stajyerin Baro eğitim çalışmalarına katılma-
sını, devamını ve başarısını denetlemekle yükümlüdür. 

(Ek fıkra:RG-9/5/2023-32185) Avukatlık Kanu-
nunun 22 nci maddesi uyarınca baro başkanı tarafından 
tayin edilen avukat, stajyeri kabul etmek zorundadır. 

Stajın Yapılışı 

Madde 18 — Stajyer, staj eğitim çalışmalarını ak-
satmamak koşuluyla, avukatla birlikte duruşmaları iz-
ler. Avukatın yazılı olur vermesi halinde bizzat Avu-
katlık Kanununda belirtilen mahkemelerdeki duruşma-
lara girer. Mahkemeler ve idari makamlardaki işleri ta-
kip eder. Dava dosyalarını hazırlar, gerekli araştırma-
ları yapar, yazışmaları düzenler, icra takipleri yapar, ta-
kip hukukunun aşamalarına eylemli biçimde katılır. 
Stajyer stajını yaparken meslek ilke ve kurallarına ve 
Yönetmelikte yer alan kurallara uygun davranmakla 
yükümlüdür. 

Staj kesintisiz yapılır. Stajyerin stajı sırasında haklı 
nedenlere dayanarak devam edemediği günler, engelin 
kalkmasından sonraki bir ay içinde başvurması halinde; 
Mahkemelerde staj sırasında Adalet Komisyonu Başka-
nının ve avukat yanında staj sırasında ise Baro Yönetim 
Kurulunun kararı ile tamamlattırılır. Ayrıca Baro Baş-
kanı, haklı nedenlerin bulunması halinde, yanında staj 
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yaptığı avukatın ve staj kurulunun da görüşünü alarak 
stajyere otuz günü aşmamak üzere izin verebilir. 

(Mülga fıkra:RG-9/5/2023-32185)  

Stajyerin Yapabileceği İşler 

Madde 19 — (Değişik fıkra:RG-9/5/2023-32185) 
Stajyer, avukat yanında staja başladıktan sonra, avuka-
tın yazılı oluru ile onun gözetim ve sorumluluğu al-
tında, sulh hukuk mahkemeleri ile seri muhakeme ha-
riç, üst sınırı iki yıla kadar (iki yıl dâhil) hapis cezasını 
gerektiren suçlara ilişkin yapılan yargılamalarla sınırlı 
olmak üzere asliye ceza mahkemeleri ve icra mahke-
melerinde avukatın takip ettiği dava ve işlerle ilgili du-
ruşmalara girebilir ve icra müdürlüklerindeki işleri yü-
rütebilir. 

Bu yetki, staj bitim belgesinin verilmesi veya staj 
listesinden adının silinmesi ile sona erer. 

Stajyer, yanında staj yaptığı avukatın yazılı oluru 
ile dava dosyalarından fotokopi ve benzeri yollarla ör-
nek alabilir. 

Stajyer ayrıca vekaletname veya yazılı olur olmak-
sızın, dava ve takip dosyalarını inceleyebilir. 

Raporlar 

Madde 20 — Yanında staj yapılan avukat, ilk üç 
ayın bitiminde ve staj süresinin sonunda birer rapor ve-
rir. Son rapor kesin rapor olup, raporlarda stajyerin 
staja devamı, mesleki ilgisi, meslek ilke ve kurallarına 
yatkınlığı, katıldığı duruşmalar, yetki belgesi ile yürüt-
tüğü işler, yaptığı araştırmalar ile uygulamalar ve ben-
zeri çalışmalar değerlendirilir. 

(Ek fıkra:RG-9/5/2023-32185) Raporların içeriği 
yönetim kurulu tarafından denetlenir. 
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Denetim 

Madde 21 — Baro yönetimi, staja başlama veya 
staja başlanılan avukatın değiştirilmesi konusunda; ya-
nında staj yapılacak avukatın bu Yönetmelikte belirle-
nen nitelikleri taşıyıp taşımadığı, büro olanaklarının 
stajyerin eğitimine elverişli olup olmadığı hakkında 
karar vermeye yetkilidir. Ayrıca, Baro Yönetim Kurulu 
veya yetki verilmesi halinde staj kurulu, stajın devamı 
süresince stajyerin, bu Yönetmeliğin amaç maddesinde 
belirlenen eğitim programına, meslek kurallarına uy-
gun staj yapıp yapmadığını (Ek ibare:RG-9/5/2023-
32185) staj süresince düzenlenen raporları da dikkate 
alarak denetler. 

BEŞİNCİ BÖLÜM 
Staj Eğitimi 

Baronun Staj Eğitim Görevi 

Madde 22 — Her Baro, kendi örgütsel oluşumu 
içinde, stajyerin, özgür, bağımsız, meslek ilkelerine 
bağlı, uygulamada karşılaştığı sorunları hukuk devleti 
ilkelerine ve hukukun üstünlüğü kurallarına uygun ola-
rak çözümleyebilecek, adil ve etkin bir yargılamaya 
ulaşmak amacıyla yargının kurucu bir öğesi olarak gö-
rev yapan avukatlar yetiştirmek için staj eğitimi çalış-
maları yapar. 

Barolar, Avukatlık Kanunu ve Yönetmelik hüküm-
leri ile kendilerine verilen staj eğitim görevinin; bilim-
sel ilkelere uygun ve sürekli olarak yerine getirilmesi 
amacıyla Staj Eğitim birimleri oluşturabilirler. Bu bi-
rimlerin kuruluşu, işleyişi, yetki ve sorumlulukları ile 
benzeri konular her Baronun kendi genel kurulunca bu 
Yönetmelikteki ilkelere göre kabul edeceği iç Yönet-
meliklerle belirlenir. 

(Mülga üçüncü fıkra:RG-01/30/2006-26095)  
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Staj eğitim birimlerinde stajyerlere verilecek eği-
tim, avukat yanında yapılan staj süresinden sayılır ve 
stajın kesintisiz yapılacağı kuralına aykırı olarak nite-
lendirilemez. 

Staj Eğitiminin Temel İlke ve Yöntemleri 

Madde 23 — Avukatlık stajının bu Yönetmeliğin 
amaç maddesine uygun bir şekilde yapılabilmesi, staj-
yerin avukatlık hukuku ve meslek kuralları bilgilerini 
edinebilmesi, hukuk kurallarını somut olaylara uygula-
yabilme yeterliliklerini arttırma avukatlık staj eğitimi-
nin temel ilkesidir. 

Bu ilke doğrultusunda staj eğitim birimlerinde bir 
yıllık avukatlık stajı süresi içinde önceden hazırlanan 
ve duyurulan yıllık eğitim programı dahilinde en az 
(120) saatlik bir staj eğitimi verilir. Bu eğitim süresinin 
en az (60) saati düzenli olarak meslek ilke ve kuralları 
ile uygulamada avukat konularına ayrılır. 

Bunların dışında Barolar, staj eğitiminin nasıl ya-
pılacağını, hangi konulardan oluşacağını yörelerinin de 
özelliklerini göz önüne alarak, çıkaracakları iç Yönet-
melikte gösterirler. Ayrıca seminer çalışmaları yapılır. 
Panel, sempozyum gibi kültürel etkinlikler düzenlenir. 

Staj Kurulları 

Madde 24 — Baro Yönetim Kurulu Kanun ve Yö-
netmelik gereği vermekle yükümlü olduğu staj eğiti-
mini daha kapsamlı ve verimli kılabilmek, uygulamada 
birliği ve kurumlaşmayı sağlamak için staj kurulu kur-
maya yetkilidir. 

Staj kurulunun oluşumu, görevlendirme yöntemi ve 
Baro Yönetim Kurulu tarafından bu kurula devredilecek 
yetkilerin kapsamı, kullanılış biçimi, kurulun çalışma 
şekli ve benzeri konular iç Yönetmelikte belirlenir. 
(Mülga ikinci ve üçüncü cümle:RG-9/5/2023-32185)  
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ALTINCI BÖLÜM 
Çeşitli Hükümler 

Meslek Kurallarına Uyma Yükümlülüğü 

Madde 25 — Stajyerler meslek kurallarına, bu Yö-
netmelik ve Barolar tarafından çıkarılacak iç Yönetme-
liklere ve Türkiye Barolar Birliği ilke kararlarına uy-
makla yükümlüdürler. 

Kimlik Belgesi 

Madde 26 — Staj listesine yazılan stajyere Baro-
sunca, Türkiye Barolar Birliği tarafından tek tip olarak 
bastırılan seri numaralı resimli Stajyer Avukat Kimlik 
Belgesi verilir. Staj bitim belgesinin verilmesi ya da 
staj listesinden silinme hallerinde verilen kimlik geri 
alınır. 

Dosya Tutma Yükümlülüğü 

Madde 27 — Staj eğitim birimlerinde her stajyer 
için bir dosya açılır. Staj listesine yazılma aşamasına 
kadar sunulan ve oluşturulan belgeler ile staj eğitimi 
aşamasında stajyerin devam ve eğitimine yönelik her 
türlü bilgi ve belge bu dosyada saklanır. Staj eğitiminin 
tamamlanması ile bu dosya Baro Yönetim Kuruluna 
sunulur. 

Stajın Uzaması 

Madde 28 — Mahkeme ve savcılık raporları ile ya-
nında staj yapılan avukatın raporlarında veya Baroların 
staj eğitiminde yetersizliği belirlenen stajyerin stajı, 
staj kurulunun önerisi ile Baro Yönetim kurulu kara-
rıyla altı aya kadar uzatılabilir. 

Staj Eğitiminin Tamamlanması 

Madde 29 — (Değişik:RG-9/5/2023-32185)  

Staj eğitiminin tamamlanmasından sonra stajyere 
staj eğitimi bitirme belgesi verilir. Bu belgenin verilmesi 
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için; stajyerin eğitim programına katılmış olması gere-
kir. Ayrıca stajyerin, katıldığı zorunlu ve seçimlik eğitim 
çalışmalarından yazılı sözlü anlatım, hukuksal niteleme, 
meslek ilke ve kurallarına uygunluk yönünden başarılı 
bulunmuş, bireysel çalışma raporunun kabul edilmiş, 
avukatlığı mesleğin saygınlığına ve bu Yönetmeliğin 
amaç maddesinde yer alan ilkelere uygun olarak yapa-
cağına yönelik kanaat uyandırmış olması gerekir. 

Staj Bitim Belgesinin Alınması 

Madde 30 —(Değişik:RG-9/5/2023-32185) 

Baro Yönetim Kurulu staj süresini tamamlayarak 
staj eğitimini bitirme belgesini alan stajyere, staj dos-
yasındaki belge ve raporları inceleyerek yeterli bul-
duğu takdirde, yapacağı ilk toplantıda staj bitim belgesi 
verilmesi konusunda karar verir. 

Stajın Nakli 

Madde 31 — Stajın nakli mümkündür. Bu konuda 
Avukatlık Kanununun 68, 69 ve 70 inci maddelerinin, 
staja aykırı düşmeyen kuralları uygulanır. Nakil ile ge-
linen Baroda staj eğitimini kısmen veya tamamen al-
dığı anlaşılan stajyerin staj eğitiminden kısmen veya 
tamamen muaf tutulması mümkündür. (Ek cümle: 
RG-9/5/2023-32185) Stajyer nakil geldiği baroda ta-
mamlamamış ise 23 üncü maddede öngörülen zorunlu 
ders saatini tamamlamakla yükümlüdür. 

Staj Listesinden Silinme 

Madde 32 — Avukatlık stajı için Avukatlık Kanu-
nunun ve Yönetmeliğin öngördüğü şart ve nitelikleri 
yitirenler, esasen bu şart ve niteliklere sahip olmadık-
ları staja başladıktan sonra anlaşılanlar, staj listesinden 
silinme isteminde bulunanlar, stajın kesintisiz yapıla-
cağı kuralına uymayanlar, meslek kurallarına ve Yö-
netmelik ile belirlenen esaslara yazılı uyarıya rağmen 
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uymamakta ısrar gösterenlerin adı, Baro Yönetim Ku-
rulu kararı ile staj listesinden silinir. 

Baro Yönetim Kurulunun listeden silmeye dair ka-
rarı ile stajyerin itirazı konusunda Avukatlık Kanunu-
nun 71 inci maddesindeki usul uygulanır. 

Geçici Madde 1 — Baroların 1/1/2002 tarihine ka-
dar bu Yönetmeliğe uygun staj eğitim programlarını 
yapmaları zorunludur. 

Yürürlük 

Madde 33 — Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yü-
rürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 34 — Bu Yönetmelik hükümlerini Türkiye 
Barolar Birliği Yönetim Kurulu yürütür. 

 

İŞLENEMEYEN HÜKÜMLER 

17/6/2014 tarihli ve 29033 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan Türkiye Barolar Birliği Avukatlık Staj Yö-
netmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeli-
ğin geçici birinci maddesi aşağıdaki gibidir:  

Geçiş hükmü 

GEÇİCİ MADDE 1 – (Danıştay Sekizinci Dai-
resinin 10/4/2019 tarihli ve Esas No.: 2014/6544; 
Karar No.:2019/2883 sayılı kararı ile iptal madde; 
Danıştay İDDK’nın 24/2/2021 tarihli E.:2019/3442, 
K.:2021/350 sayılı Onama kararı ile mezkûr karar 
kesinleşmiştir.)  

 



TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ  
UZLAŞMA SAĞLAMA YÖNETMELİĞİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1 – (1) Bu Yönetmelik; taraflar arasında 
ortaya çıkacak uyuşmazlıkları 19/3/1969 tarihli ve 
1136 sayılı Avukatlık Kanununun 35/A maddesi hük-
müne göre uyuşmazlık çözüm yöntemlerinden olan uz-
laşma yöntemiyle kısa sürede ve en az masrafla çöz-
mek için uygulanacak usul ve esasları belirlemek üzere 
düzenlenmiştir. 

Kapsam 

MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik, 1136 sayılı Ka-
nunun 35/A maddesinin uygulanmasına ilişkin usul ve 
esasları kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik, 1136 sayılı Ka-
nunun 35/A ve 182 nci maddelerine dayanılarak hazır-
lanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen; 

a) Avukat: Baro levhasına kayıtlı avukatı, 

b) Baro: Uzlaşmaya davet eden avukatın bağlı ol-
duğu baroyu, 

c) Taraf: Uzlaşmayı talep ve kabul eden asili, 

ç) Uzlaşma tutanağı: Taraflarca uyuşmazlık ko-
nusu hakkında tutulan, üzerinde tarafların mutabık kal-
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dığı, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayılı İcra ve İflas Kanu-
nunun 38 ve 68/A maddeleri uyarınca icra edilebilen 
ilam hükmündeki belgeyi, 

d) Uzlaşma yeri: Barolarca bu amaçla tahsis edilen 
yeri veya taraflarca kabul edilen uzlaşma işlerinin yü-
rütüldüğü avukat bürosunu, 

e) Uzlaşma süreci: Uzlaşma davetinin kabul edilip 
başlama tutanağının düzenlendiği andan, uyuşmazlık 
konusunda uzlaşma sağlanıp sağlanamadığına ilişkin 
tutanağın imza anına kadar geçen süreci, 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Uzlaşmanın Temel İlkeleri 

İradi olma ve eşitlik 

MADDE 5 – (1) Taraflar, uzlaşmaya başvurmak, 
süreci devam ettirmek ve sonuçlandırmak konusunda 
tamamen serbesttir. 

(2) Taraflar, uzlaşmaya davet ederken, davete icap 
ederken ve süreç boyunca eşit haklara sahiptir. 

Gizlilik 

MADDE 6 – (1) Taraflar, avukatlar ve 14 üncü mad-
denin birinci fıkrasının (b) ve (c) bentlerinde sayılanlar 
aksi kararlaştırılmadıkça, uzlaşma sürecinde sadece bu 
süreç için hazırlanıp kendisine sunulan, sözlü olarak ile-
tilen veya herhangi bir şekilde elde ettiği bilgi ve belge-
ler ile her türlü kayıtları gizli tutmakla yükümlüdür. 

(2) Uzlaşma görüşmeleri sırasında taraflarca veya 
avukatlarınca yapılan beyan ve ikrarlar, tutulan tuta-
naklar uzlaşmanın sağlanamaması halinde geçerli ol-
mayıp, uzlaşma konusuyla ilgili olarak açılmış ve/veya 
daha sonra açılacak davalarda taraflar aleyhine delil 
olarak kullanılamaz. Uzlaşma görüşmeleri sırasında 
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anlaşmazlık konusunda beyan edilen hususlar taraf-
larca ve avukatlarınca hiçbir şekilde açıklanamaz. 

(3) Bu madde hükmüne aykırı hareket eden avukat 
hakkında; 1136 sayılı Kanun ve meslek kuralları gere-
ğince yaptırım uygulanır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Uzlaşma Sağlayan Avukatların Hak ve 

Yükümlülükleri 

Özen yükümlülüğü 

MADDE 7 – (1) Avukatlar, uzlaşma sürecinde, 
1136 sayılı Kanunun 34 üncü maddesinde belirtilen 
özen, doğruluk ve onur içerisinde görevlerini yerine 
getirmek zorundadırlar. 

Masrafların ödenmesi 

MADDE 8 – (1) Avukata, uzlaşma öncesinde, ya-
pacağı masrafları karşılamak üzere müvekkili tarafın-
dan avans ödenir. 

Ücret 

MADDE 9 – (1) Avukatla müvekkili arasında üc-
reti düzenleyen bir sözleşme olması halinde sözleşme 
hükümleri uygulanır. 

(2) Ücreti düzenleyen bir sözleşme olmaması ha-
linde uzlaşma sağlanmış ise 1136 sayılı Kanun hüküm-
lerine göre ücret ödenir. 

Tarafların aydınlatılması 

MADDE 10 – (1) Uzlaşma görüşmeleri sırasında 
avukatlar, müvekkillerine hukuki durumları hakkında 
bilgi verir, çözüm önerilerinde bulunur ve uzlaşmaları 
konusunda müvekkillerini özendirirler. 

(2) Uzlaşmayı yürüten avukat; uzlaşma süreci, sü-
recin nasıl işleyeceği ve uzlaşmanın sonuçları hak-
kında kendi müvekkilini aydınlatmakla yükümlüdür. 
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Avukat, bu yükümlülüğünü yerine getirdiğini belgele-
yen bir tutanağı müvekkiliyle birlikte imza altına alır. 

(3) Avukatlar, uzlaşma görüşmeleri sırasında ada-
let ve hakkaniyete uygun davranmak ve hukuk kuralla-
rını tam olarak uygulamak zorundadır. 

Belge düzenleme ve saklama yükümlülüğü 

MADDE 11 – (1) Uzlaşma birden çok oturum yap-
mayı gerektirirse, her oturum tutanağa bağlanır ve ta-
raflar ile avukatlarınca imzalanır. 

(2) Uzlaşma sürecinde düzenlenen ve ibraz edilen 
tüm belgeler ile süreç sonunda tutulan uzlaşma tuta-
nağı taraflar ve avukatlarınca tutanağın imza tarihinden 
itibaren en az üç yıl süreyle saklanır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Uzlaşmanın Sağlanması 

Uzlaşma davetinin yapılması 

MADDE 12 – (1) Uzlaşma isteyen taraf avukatı, 
uzlaşma iradesini, çekişme konusunu da belirterek 
karşı tarafa yazılı olarak bildirir. Bildirimde, uzlaşma 
görüşmeleri için yer ve zaman önerisi ayrıca belirtilir. 

Daveti kabul 

MADDE 13 – (1) Uzlaşma davetini alan taraf, bu 
konudaki olumlu veya olumsuz iradesini en geç iki 
hafta içerisinde karşı tarafa bildirir. Bu süre içerisinde 
cevap verilmemiş ise davet ret edilmiş kabul edilir. 

(2) Varsa bu konuda yer ve zaman için kendi öne-
risini de belirtir. 

(3) Taraflar, uzlaşmanın hangi avukatın bürosunda 
yapılacağı konusunda anlaşamazlarsa uzlaşma görüş-
meleri baro tarafından bu amaçla tahsis edilmiş yerde 
yapılır. 
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Uzlaşma görüşmeleri 

MADDE 14 – (1) Uzlaşma görüşmelerinde aşağı-
daki esaslar uygulanır: 

a) Taraflarca kararlaştırılan yer ve zamanda görüş-
melere başlanır. 

b) Görüşmelerde uzlaşma daveti yapan taraf top-
lantı tutanağını tutmak üzere personel bulundurabilir. 

c) Tarafların uygun bulması halinde, uzlaşma ko-
nusuyla ilgili olarak teknik personel (serbest muhase-
beci mali müşavir, mühendis ve benzeri) veya danış-
manlar görüşmelerde hazır bulundurulabilir. Bu kişiler 
ancak, sorulan sorular hakkında açıklama yapabilirler. 

ç) Tarafların uygun bulması halinde toplantılar 
sözlü veya görüntülü kayıt altına alınabilir. 

d) Görüşmelerin sonucunda uyuşmazlık konu-
sunda uzlaşma sağlanıp sağlanamadığına ilişkin tuta-
nak düzenlenir. 

Uzlaşma tutanağı 

MADDE 15 – (1) Taraflar, uzlaşma sağladıkları 
konuda aşağıda belirtilen hususları içerir şekilde ilam 
hükmünde olmak üzere ‘Uzlaşma Tutanağı’ düzenler. 
Tutanakta; 

a) Tutanağın 1136 sayılı Kanunun 35/A maddesi 
uyarınca düzenlendiği, 

b) Taraflara ait bilgiler (adları, ikametgâhları, Tür-
kiye Cumhuriyeti vatandaşlık numaraları, taraflar ya-
bancı ülkede oturuyorsa Türkiye’de göstereceği ika-
metgâhı, iletişim bilgileri), 

c) Taraf avukatlarının adları, bağlı oldukları baro-
ları ve baro sicil numaraları, 

ç) Tutanağın düzenlendiği yer ve tarih, 
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d) Tarafların iddia ve savunmalarının kısa özeti ve 
uzlaşmanın konusu, 

e) Uzlaşma sonunda varılan mutabakat ve tarafların 
yükümlülüklerinin açıklanması, 

f) Tarafların her biri hakkında verilen karar ile ta-
raflara yüklenen borçların ve tanınan hakların sıra nu-
marası altında birer birer, açık, kuşku ve duraksama ya-
ratmayacak şekilde gösterilmesi, 

g) Uzlaşma tutanağının, 1136 sayılı Kanunun 
35/A maddesi uyarınca, 2004 sayılı Kanunun 38 ve 
68/A maddelerine göre ilam niteliğinde olduğunun 
belirtilmesi, 

ğ) Uzlaştırma giderleri ile uzlaşma dava açıldıktan 
sonra gerçekleşmişse yargılama harç ve giderlerinin 
kime yükleneceği, 

h) Uzlaşma müzakerelerine katılan tarafların ve 
avukatlarının imzaları, 

ı) Tutanağın kaç nüshadan oluştuğu ve taraflara ve 
avukatlara verildiği, 

belirtilir. 

BEŞİNCİ BÖLÜM 
Türkiye Barolar Birliği ve  
Baroların Yükümlülükleri 

Türkiye Barolar Birliğinin yükümlülükleri 

MADDE 16 – (1) Türkiye Barolar Birliği, 1136 sa-
yılı Kanunun 35/A maddesi uyarınca yapılacak uz-
laşma sağlama işlemleri ile ilgili olarak toplumu ve 
avukatları bilgilendiren ve özendiren tanıtım çalışma-
ları yapar, avukatlara bu konuda gerekli eğitim imkânı 
sağlar. 
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Baroların yükümlülükleri 

MADDE 17 – (1) Barolar, uzlaşma sağlama görüş-
melerinin yapılması için imkânları çerçevesinde bir yer 
tahsis ederler ve avukatların kullanmasına hazır halde 
bulundururlar. Barolar, kendi bölgelerinde uzlaşma 
sağlama faaliyetlerini tanıtıcı çalışmalar yaparlar. 

ALTINCI BÖLÜM 
Son Hükümler 

Yürürlükten kaldırılan hükümler 

MADDE 18 – (1) 19/6/2002 tarihli ve 24790 sayılı 
Resmî Gazete’de yayımlanan Türkiye Barolar Birliği 
Avukatlık Kanunu Yönetmeliğinin 16 ncı ve 17 nci 
maddeleri yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürürlük 

MADDE 19 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 20 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini 
Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu yürütür. 

 



TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ  
ADLİ YARDIM YÖNETMELİĞİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Dayanak 

Amaç 

Madde 1 — Bu Yönetmeliğin amacı, 19/3/1969 ta-
rihli ve 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 176-181 inci 
maddeleri uyarınca, adli yardımla ilgili usul ve esasları 
düzenlemektir. 

Adli yardımın amacı, bireylerin hak arama özgür-
lüklerinin önündeki engelleri aşmak ve hak arama öz-
gürlüğünün kullanımında eşitliği sağlamak üzere, avu-
katlık ücretini ve yargılama giderlerini karşılama ola-
nağı bulunmayanların avukatlık hizmetlerinden yarar-
landırılmasıdır. 

Kapsam 

Madde 2 — Bu Yönetmelik, 19/3/1969 tarihli ve 
1136 sayılı Avukatlık Kanununun (Ek ibare:RG-
7/11/2020-31297) 177 nci maddesi ile 180 inci mad-
desi uyarınca Türkiye Barolar Birliği hesabına aktarı-
lan paraların, barolar arasında dağıtımı ve kullanılması 
ile adli yardım bürosunun kuruluşunu, görev ve yetki-
lerini, görevlendirilecek avukatların ve ücretlerinin be-
lirlenmesini, işleyişini ve denetimini kapsar. 

Hukuki Dayanak 

Madde 3 — Bu Yönetmelik 19/3/1969 tarihli ve 
1136 sayılı Avukatlık Kanununun 176-181 inci mad-
deleri uyarınca düzenlenmiştir 
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İKİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler 

Adli Yardım Bürosu ve Temsilcisi 

Madde 4 — (Değişik:RG-8/10/2022-31977) Her 
baro merkezinde, baro yönetim kurulu tarafından belir-
lenip görevlendirilecek yeterli sayıda avukattan oluşan 
bir adli yardım bürosu kurulur. Birden fazla baronun 
bulunduğu illerde her bir baro tarafından adli yardım 
bürosu oluşturulur. 

(Ek:RG-7/11/2020-31297)(1) (Mülga:RG-8/10/2022 
-31977)  

(Ek:RG-7/11/2020-31297)(1) (Değişik:RG-8/10/2022 
-31977) Baro yönetim kurulu ayrıca, baro merkezi dı-
şında, avukat sayısı beşten fazla olan her yargı çevre-
sinde bir avukatı, adli yardım bürosu temsilcisi olarak 
görevlendirebilir. Gerektiğinde, yeteri kadar temsilci 
yardımcısı da görevlendirilir. 

Adli yardım bürosu ve temsilcileri, 19/3/1969 ta-
rihli ve 1136 sayılı Avukatlık Kanununda öngörülen 
görevler ile baro yönetim kurullarının Avukatlık Ka-
nunu ve Yönetmelikler çerçevesinde vereceği görev-
leri yerine getirirler. 

(Değişik:RG-8/10/2022-31977) Adli yardım bü-
rosu, temsilcileri ve personeli, işlerini adli yardımdan 
sorumlu baro yönetim kurulu üyesinin sorumluluğunda 
ve denetiminde yürütürler. 

(Değişik:RG-8/10/2022-31977) Adli yardım bü-
rosu ve temsilcilerine, hizmetin yürütülebilmesi için 
adli yardım ödeneğinden karşılanmak üzere yeterli me-
kan, büro donanımı ve personel sağlanır. 

Barolar, avukat stajyerlerine, adli yardım bürosu ve 
temsilciliklerinde eğitim amacıyla geçici süreli görev-
ler verebilirler. 
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Adli Yardım İstemi ve Görevlendirme (Değişik 
Başlık:RG-7/11/2020-31297)  

Madde 5 — Adli yardım istemi, hizmetin görüle-
ceği yer adli yardım bürosuna ve temsilciliklerine ya-
pılır. Başvurularda, adli yardım başvuru formu doldu-
rulur ve adli yardım esas defterine kaydedilir. 

Adli yardım bürosu ve temsilcilikleri, istem sahi-
binden gerekli bilgi ve belgeleri ister, istemin haklılığı 
konusunda uygun bulacağı araştırmayı yapar, gerekti-
ğinde karar verir. Bu araştırmada, kamu ve özel kurum 
ve kuruluşları, adli yardım bürosuna ve temsilcilikle-
rine yardımcı olurlar. 

(Değişik:RG-8/10/2022-31977) Adli yardım iste-
minin reddi halinde istemde bulunan; tebliğden itiba-
ren on gün içinde yazılı veya sözlü olarak baro başka-
nına başvurabilir. Baro başkanı yedi gün içinde karar 
verir ve bu karar kesindir. Süresinde karar verilmediği 
takdirde talep ret edilmiş sayılır. 

Adli yardım görevi serbest çalışan avukatlara eşit-
lik ilkesi esaslarına göre verilir. 

(Ek:RG-7/11/2020-31297) (Mülga:RG-8/10/2022-
31977)  

(Ek:RG-7/11/2020-31297) (Mülga:RG-8/10/2022-
31977) 

(Ek:RG-8/10/2022-31977) Birden fazla baronun 
bulunduğu illerde yargı mercilerinin talebi üzerine ya-
pılacak görevlendirmeler, Türkiye Barolar Birliği tara-
fından oluşturulan elektronik bilişim sistemi üzerinden 
o ildeki avukatlar arasında eşitlik gözetilerek yapılır. 

(Ek:RG-8/10/2022-31977) Birden fazla baronun 
bulunduğu illerde yargı mercilerinin talebi üzerine ba-
roların adli yardım listelerinde bulunan ve adli yardım 
hizmeti ile görevlendirilecek avukatlara ilişkin tek liste 
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yapılır. Bu liste, Türkiye Barolar Birliği sicil numarası 
esas alınarak oluşturulur. 

(Ek:RG-8/10/2022-31977) Yargı mercinin talebi-
nin Türkiye Barolar Birliği sistemine ulaşması üzerine 
listeden görevlendirme yapılır. Görevlendirmeye iliş-
kin esaslar, yönerge ile belirlenir. 

Adli Yardımın Yapılışı 
Madde 6 — a) Adli yardım isteminin kabulü ha-

linde, durum bir tutanakla tespit edilir. İstem sahibin-
den, işin sonunda maddi bir yarar elde etmesi halinde, 
avukata ödenen para ile elde edilecek maddi yararın 
%5’ini baroya ödeyeceğine; adli yardım isteminin hak-
sız olduğunun sonradan anlaşılması halinde, görevlen-
dirilen avukata ödenen ücretin iki katı ve yapılmış mas-
rafları yasal faizleri ile geri vereceğine ilişkin taahhüt-
name alınır. 

Vekaletname masrafı adli yardım faslından ödene-
bilir. 

(Değişik üçüncü paragraf:RG-8/10/2022-31977) 
Yargılama giderlerini karşılayamayacaklar için 
12/1/2011 tarihli ve 6100 sayılı Hukuk Muhakemeleri 
Kanununun 334 ila 340 ıncı maddeleri gereğince adli 
yardım talebinde bulunulur. Bu talebin reddi halinde 
ilgilisi, avukatlık ücreti dışındaki diğer yargılama gi-
derlerini karşılamak durumundadır. Aksi halde, adli 
yardım istemi reddedilebilir. 

(Değişik dördüncü paragraf:RG-8/10/2022-
31977) Ancak, yargılama giderlerinin karşılanamaya-
cağının açıkça anlaşılması ve adli yardım talebinde bu-
lunanın haklılığı açısından kesin veya kuvvetli bir kanı 
oluşması halinde, adli yardım bürosunun veya adli yar-
dım temsilcisinin önerisi üzerine baro yönetim kurulu 
kararıyla adli yardım fonundan karşılanır. 

Davanın reddi halinde iade olunacak harç, adli yar-
dım fonuna aktarılır. 
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b) Adli yardım isteminin kabulüyle, gerekli iş ve 
işlemleri yapmak ve yürütmek üzere bir veya birkaç 
avukat görevlendirilir. Görev yazısının bir örneği de is-
tem sahibine verilir ve gerekli bilgi, belge ve vekalet-
name ile birlikte görevlendirilen avukata başvurması 
istenir. Görevlendirilen avukat, görevlendirme yazısı-
nın, işe ve ilgiliye ait bilgi, belge ve vekaletnamenin, 
adli müzaheret istemi reddedilmiş ise iş için zorunlu 
masraf avansının kendisine ulaşması ile avukatlık hiz-
metlerini yerine getirmek yükümlülüğü altına girer. 

Görevlendirilen avukatın yükümlülüğü, istek sahi-
binin hizmetin görülebilmesi için gerekli belge ve bil-
giler ile avukatlık ücreti dışındaki zorunlu yargılama 
giderlerini vermemesi veya vekaletname vermekten 
kaçınması ile sona erer. Görevlendirilen avukat, bu du-
rumu gecikmeden, kendisini görevlendiren adli yardım 
bürosuna ya da temsilciliğine bildirir. 

c) Görevlendirmede, avukatların mesleki faaliyet 
alanlarına ilişkin beyanları dikkate alınır. 

d) Görevlendirilen avukat, bu işi yapmaktan haklı 
bir neden olmaksızın çekinmek isterse, görevin kendi-
sine bildirildiği tarihten itibaren on beş gün içinde, o 
işin tarifede belirlenen ücretini baroya ödeyerek görev-
den çekilebilir. 

e) Görevlendirilen avukat, 19/3/1969 tarihli ve 
1136 sayılı Avukatlık Kanunu hükümlerine göre işi so-
nuna kadar takip etmekle yükümlüdür. Bağlantı ve 
ilişki bulunsa bile başka dava ve icra takipleri veya 
benzeri hukuksal işlemler, görev konusu iş kapsamında 
kabul edilmez. 

f) Adli yardım bürosu ve temsilcilikleri, görevlen-
dirilen avukatın hizmeti yerine getirmesi ile ilgili aşa-
maları izler. Avukat, işin hangi aşamasında olursa ol-
sun, kendisinden istenen bilgi ve belgeleri vermek zo-
rundadır. Hizmetin sonunda da, bu konudaki raporunu 
ve hizmetin sona erdiğini gösterir belgeleri adli yardım 
bürosuna ya da temsilciliğine iletir. 
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Ödenecek Ücret 
Madde 7 — (Değişik:RG-8/10/2022-31977) Adli 

yardımla görevlendirilen avukata, görevlendirmeye 
konu iş için asgari ücret tarifesinde gösterilen maktu 
ücret baro yönetim kurulu kararı ile peşin ödenir. 

(Ek:RG-7/11/2020-31297)(2) (Mülga:RG-
8/10/2022-31977)  

(Ek:RG-7/11/2020-31297)(2) Aynı işe birden fazla 
avukat görevlendirilemez. Ancak görevden çekilen 
avukatın yerine görevlendirilen yeni avukata ayrıca üc-
ret ödenir. 

(Mülga fıkra:RG-28/12/2011-28156)  
(Değişik fıkra:RG-14/4/2017-30038) Yargıtayda, 

Bölge Adliye Mahkemelerinde veya Bölge İdare Mah-
kemelerinde görülecek duruşmalı işlerde ayrıca, Anka-
ra'ya veya Bölge Mahkemesinin bulunduğu ile gidiş-
geliş ücreti ödenir. Adli yardımdan yararlananın veya 
vekilinin talebi halinde Ankara veya Bölge Mahkeme-
sinin bulunduğu il barosundan görevlendirilecek avu-
kat aracılığı ile duruşma takip edilebilir. Ödenecek yol 
ücreti, 400 kilometreden daha yakın (400 kilometre 
dâhil) mesafeler için otobüs veya birinci sınıf tren bi-
leti; 400 kilometreden daha uzun mesafeler için eko-
nomi sınıfı uçak, otobüs veya birinci sınıf tren bileti ile 
kullanılan ulaşım aracının kalkış ve varış istasyonları 
ile ev, işyeri veya hizmetin verileceği kurum arasındaki 
transfer için yapılan mutat giderlerini kapsar. Avukatın 
özel aracı ile seyahat etmesi gibi durumlarda ödenecek 
ücret mutat ulaşım araçlarına göre belirlenir. 

Tüm masraflar belgeye dayandırılır. Belgesiz 
ödeme yapılamaz. 

(Mülga fıkra:RG-20/10/2007-26676) 
(Değişik:RG-8/10/2022-31977) Adli yardım göre-

vini haklı nedenler dışında tamamlamayan avukat, al-
dığı ücretin iki katını baroya ödemekle yükümlüdür. 
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Adli Yardım Bürosunun Gelirleri 
Madde 8 — Adli yardım bürosunun gelirleri şun-

lardır: 
a) Türkiye Barolar Birliğinden baroya gönderile-

cek adli yardım ödeneği, 
b) Kamu ve özel kurum ve kuruluşlarından, il veya 

belediye bütçelerinden baroya yapılan yardımlar, 
c) Bu amaçla yapılan her türlü bağışlar, 
d) Adli yardım görevlerinden çekilen ve haklı ne-

den olmaksızın hizmeti sonuçlandırmayan avukatlar-
dan geri alınan ücretler, 

e) Taahhütname gereği ilgiliden alınan paralar, 
f) Yardımdan yararlanan ilgili lehine ilamda belir-

lenen harca esas değerin %5’i. 

Adli Yardım Bürosunun Giderleri 
Madde 9 — Adli yardım bürosunun giderleri şun-

lardır: 
a) Adli yardımla görevlendirilecek avukatlara öde-

necek ücretler ve zorunlu yol giderleri, gerektiğinde 
vekaletname, dava harç ve masrafları, 

b) Büro personelinin ücretleri, 
c) Büro donanımı, kırtasiye, kira ve diğer giderler. 
Adli yardım paraları, münhasıran adli yardım hiz-

metlerinde kullanılır ve baro bütçesinin ayrı bölümle-
rinde gösterilir. Bu bölümden kalan gelir fazlası, bir 
sonraki yılın aynı faslına aktarılır. 

(Ek:RG-7/11/2020-31297) (Mülga:RG-8/10/2022-
31977)  

Adli Yardım Parasının Barolara Dağıtımı 
Madde 10 — Türkiye Barolar Birliği, 19/3/1969 

tarihli ve 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 180 inci 
maddesi uyarınca tahsil edilen parayı bütçesinin adli 
yardım faslına aktararak, bankada açacağı ayrı bir he-
sapta toplar. Bu hesapta toplanan paranın % 10 u Tür-
kiye Barolar Birliğinin adli yardım giderleri ve adli 
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yardım dengeleme fonu için ayrılır, kalanı barolara 
gönderilir. 

(Değişik fıkra:RG-28/12/2011-28156) Her baroya 
(5) temel puan verilir. Verilen (5) temel puana; 

a) Her (50) üye avukat için (1) puan, 
b) (Değişik:RG-8/10/2022-31977) Her (5.000) nü-

fus için (1) puan eklenerek adli yardım ödenek puanı 
saptanır. Birden fazla baronun bulunduğu illerde, her beş 
bin nüfus için tespit edilecek toplam puanın yüzde kırkı 
o ilde bulunan barolar arasında eşit olarak, kalanı ise o 
ilde levhaya kayıtlı toplam avukat sayısına bölündükten 
sonra elde edilen rakamın her baronun üye sayısına çar-
pımı sonucu elde edilecek puana göre dağıtılır. 

Puanlamada 0.5’in altındaki küsuratlar dikkate alın-
maz, bunu aşan küsuratlar ise (1) puana tamamlanır. 

Barolara gönderilecek adli yardım payı aşağıdaki 
şekilde hesaplanır: 

TBB toplam adli yardım parası X 0.90 X baro adli 
yardım ödenek puanı 

Baro adli yardım ödeneği = -------------------------- 
Tüm baroların adli yardım puanları toplamı 
Yıl içinde barolara gönderilmiş olan ödenekler, yıl 

sonunda barolara ayrı ayrı bildirilir. 
Barolar, kendi paylarına düşen adli yardım ödene-

ğinin yıl içinde bitmesi halinde, adli yardım bürosunun 
gerçekleşen harcamalarını, ödeneğin gerekçesini ve 
bekleyen işleri içeren rapor ile Türkiye Barolar Birliği 
adli yardım dengeleme fonundan ek ödenek isteyebi-
lirler. Türkiye Barolar Birliği yönetim kurulu tarafın-
dan, istemin uygun bulunması halinde ek ödenek gön-
derilir. Barolara gönderilen ödenek yıl içinde kullanıl-
maz ise bir sonraki yıla aktarılır. 

Barolar her yılın sonunda adli yardım yıl sonu ra-
poru düzenleyerek Türkiye Barolar Birliğine gönderir-
ler. Türkiye Barolar Birliğindeki kayıtlar ile bu rapor-
lar esas alınarak hesap mutabakatları sağlanır. 
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Barolara tahsis edilen ödenek, dört taksit halinde 
ödenir. Barolar kendilerine tahsis edilen ilk ödemeden 
sonra üçer aylık rapor düzenler ve Türkiye Barolar Bir-
liğine gönderir. 

Raporların Yönetmeliğe uygunluğu tespit edildik-
ten sonra bir sonraki ödeme yapılır. Takip eden diğer 
ödemelerde de aynı usul uygulanır. 

Adli Yardım Bürolarının Denetimi 

Madde 11 — Baro yönetim kurulu, adli yardım bü-
rosu ve temsilciliklerinin çalışmalarını her zaman de-
netleyebilir. Baro denetçileri ayrıca mali açıdan adli 
yardım bürosu ve temsilciliklerini de kapsayan çalış-
malarını, her 2 ayda bir düzenleyeceği raporla, baro yö-
netim kuruluna bildirir. 

Yürürlükten Kaldırılan Hükümler 

Madde 12 — 14/11/2001 tarih ve 24583 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanan Adli Yardım Yönetme-
liği yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürürlük 

Madde 13 — Bu Yönetmelik 10/3/2004 tarihinden 
geçerli olmak üzere yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 14 — Bu Yönetmelik hükümleri Türkiye 
Barolar Birliği Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. 
_______ 
(1) 7/11/2020 tarihli ve 31297 sayılı Resmi Gazete’de yayımla-
nan değişiklik ile Yönetmeliğin 4 üncü maddesinin birinci fıkra-
sından sonra gelmek üzere fıkralar eklenmiş ve diğer fıkralar 
buna göre teselsül ettirilmiştir. 
(2) 7/11/2020 tarihli ve 31297 sayılı Resmi Gazete’de yayımla-
nan değişiklik ile Yönetmeliğin 7 nci maddesinin birinci fıkrasın-
dan sonra gelmek üzere fıkralar eklenmiş ve diğer fıkralar buna 
göre teselsül ettirilmiştir.



TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ  
REKLAM YASAĞI YÖNETMELİĞİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Dayanak 

Amaç 

Madde 1 — Bu Yönetmeliğin amacı; bu Yönetme-
lik kapsamında olanların, iş elde etmek için reklam sa-
yılabilecek her türlü girişim ve eylemde bulunmaları-
nın önlenmesidir. Avukatların mesleklerini özen, doğ-
ruluk ve onur içinde yerine getirmelerini, avukatlık sı-
fatının gerektirdiği saygı ve güvene yakışır şekilde ha-
reket etmelerini, yargılama faaliyetindeki yerlerini ve 
işlevlerini olumsuzlaştıracak ve yargının görünümünü 
bozacak davranışlardan kaçınılmasını sağlamaktır. 

Kapsam 

Madde 2 — Bu Yönetmelik; avukatları, avukatlık 
ortaklıklarını, avukatlık bürolarını, avukat stajyerlerini 
ve dava vekillerini kapsar. 

Hukuki Dayanak 

Madde 3 — Bu Yönetmelik 19/3/1969 tarihli ve 
1136 sayılı Avukatlık Kanununun 55 inci maddesi ge-
reğince hazırlanmıştır. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler 

Büro 

MADDE 4 – (Değişik:RG-7/9/2010-27695)  

Avukat, müvekkillerini bürosunda kabul eder. Bu-
nun mümkün olmaması halinde müvekkille görüşme 
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yapılacak yerin, bu amaca elverişli ve mesleğin saygın-
lığına yaraşır nitelikte olması gerekir. 

Avukat büroları; avukatlık hizmetinin bağımsızlı-
ğına aykırı olacak şekilde, meslek hizmetleri dışındaki 
iş ve amaçlara tahsis edilemez. 

Tabela 

Madde 5 — Bu Yönetmelik kapsamında olanlar 
kullanacakları tabelada; avukatlık unvanı ile ad ve so-
yadı, varsa akademik unvanı, büronun bulunduğu kat 
ve büro/daire numarası telefon numarası, internet ad-
resi ile e-posta adresi yer alabilir. Tabelada bu Yönet-
melikte belirlenenlerin dışında unvan, deyim, şekil, 
amblem ile Türkçe dışında yabancı dillerde ifade ve 
sair şekiller, işaret, resim, fotoğraf ve benzerlerine yer 
verilemez. 

Aynı büroda birlikte çalışma halinde, avukatlardan 
birinin veya bir kaçının adı ve soyadı veya sadece so-
yadı yanında "avukatlık bürosu" ibaresinin ve avukat-
lık ortaklığı halinde de; ortaklık sözleşmesinde belirti-
len ortaklığın adı ve unvanı yanında "avukatlık ortak-
lığı" ibaresinin de yer alması zorunludur. 

(Değişik üçüncü fıkra:RG-7/9/2010-27695) Ta-
bela, fiziki imkansızlık hallerinde bina cephelerine, 
büro balkonu ve pencerelerine asılabilir. Fiziki imkan-
sızlık halleri dışında, büronun bulunduğu binanın giriş 
kapısının yanına, giriş holü veya koridoruna, büro giriş 
kapılarının yanına asılabilir.  

Bina cephelerine, büro balkonu ve pencerelerine 
birden fazla tabela asılamaz, benzeri yazılar yazılamaz. 
Tabela yerine ışıklı pano kullanılamaz, tabela ışık ve-
rici donanımla süslenemez. Tabelada en çok iki renk 
kullanılabilir. 

Tabela (70 cm x 100 cm) boyutunu geçemez. An-
cak birden fazla avukata ya da avukatlık ortaklığına ait 
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tabelalar ile yüksek katlarda kullanılacak tabelalarda 
bu boyut (100 cm X 150 cm) ye kadar arttırılabilir. 

Basılı Evrak 

Madde 6 — Başlıklı kağıtlar, kartvizitler ve diğer 
basılı evrak, reklam niteliği taşıyacak aşırılıkta olamaz. 

Başlıklı kağıtlarda, kartvizitlerde ve diğer basılı ev-
rakta; sadece avukatlık unvanı, varsa akademik unvan, 
adı ve soyadı, adres, telefon-faks numaraları, internet 
ve e-posta adresleri ile bağlı bulunulan; Baro ve Tür-
kiye Barolar Birliği sicil numaraları, vergi dairesi ile 
vergi sicil numarası (Ek ibare:RG-7/9/2010-27695) 
ve Türkiye Barolar Birliği ve/veya kayıtlı bulunduğu 
baronun amblemi yer alabilir. 

Birlikte çalışma halinde; "avukatlık bürosu" iba-
resi, avukatlık ortaklığı halinde "avukatlık ortaklığı" 
ibaresi ve ortaklıkta yer alan avukatların ad ve soyad-
larının yer alması da zorunludur. 

Ortaklığa mensup avukatların, başlıklı kağıtla-
rında, kartvizitlerinde ve diğer basılı kağıtlarında; büro 
ya da ortaklığın adı yanında, kendi ad ve soyadlarını da 
kullanmaları zorunludur. 

Başlıklı kağıtlarda, kartvizitlerde ve diğer basılı ka-
ğıtta avukat unvanı ve akademik unvan dışında; emekli 
yargıç, emekli savcı, emekli noter, hukuk uzmanı, 
marka- patent vekili, sigorta uzmanı, bilirkişi, Bakan, 
Milletvekili ve benzeri sıfatlar kullanılamayacağı gibi 
kamu kurum ve kuruluşu ile özel kurum ve kuruluşlar-
daki, siyasi partilerdeki geçmiş ve mevcut görevler be-
lirtilemez. Barolar ve Türkiye Barolar Birliği organla-
rında geçmişte görev alan avukatlar bu unvanlarını kul-
lanamazlar. Halen görevli olanlar bu unvanlarını; an-
cak bu görevin ifasında ve bu görevleri ile sınırlı olmak 
kaydıyla kullanabilirler. 
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Başlıklı kağıtlarda, kartvizitlerde ve diğer basılı ev-
rakta; avukatın veya avukatlık ortaklığının ad ve unva-
nını belirtme amacını aşan her türlü yazı, deyim, resim, 
kayıtlı bulunduğu baro veya Türkiye Barolar Birliği 
amblemi dışında amblem ve şekiller yer alamaz. 

Avukatlık hizmeti, hiçbir unvan altında marka tes-
ciline konu olamaz; bu yolda başvuruda bulunulamaz.  

(Ek son fıkra:RG-7/9/2010-27695) Bu Yönetme-
lik kapsamında olanlar mühür biçiminde damgalar kul-
lanamazlar.  

Telefon Rehberi 

Madde 7 — Bu Yönetmelik kapsamında olanlar, 
telefon rehberinin "meslekler" kısmına alfabetik sırada 
dizilmiş olmak ve diğer avukatlardan, avukat bürola-
rından ve avukatlık ortaklıklarından ayırt edici her 
hangi bir ifade, sembol, işaret ve saire kullanmamak 
koşulu ile; adı, soyadı, büro adresi, telefon ve faks nu-
maraları, internet adresi ve e-posta adresini yayınlata-
bilirler. 

Medya İlişkileri 
Madde 8 — Bu Yönetmelik kapsamında olanlar; 
a) Adres değişikliğini, büro açılışını ve altı ayı aşan 

ara vermeden sonra yeniden mesleğe dönüşünü; avu-
katlık ortaklığına girişini ve çıkışını, reklam niteliğini 
taşımayacak şekilde, gazete ve sair yazılı basın yolu ile 
bir kez duyurabilirler. Avukatlık ortaklığının tescil ya 
da sona ermesi ya da ortaklardan birinin ayrılması ilan 
yolu ile duyurulabilir, 

b) Yaşamları, kazançları, mesleki faaliyeti hak-
kında "reklam niteliğinde" yayınlarda bulunamaz, ha-
len ya da eskiden takip ettiği, devam eden veya sonuç-
lanmış bir dava hakkında; dava ile özdeşleşip tarafların 
sözcüsü gibi hareket edemez, davanın hukuki boyutları 
içinde kalmak kaydıyla ve zorunlu haller dışında yazılı, 
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işitsel ve görsel iletişim araçlarına ve internet’e gö-
rüntü, bilgi, demeç veremez, açıklama yapamazlar, 

c) Yazılı, işitsel ve görsel iletişim araçlarında ve in-
ternet’te röportaj, sohbet, konuşma, tartışma ve benzeri 
programlara katıldıklarında; reklam sayılabilecek her 
türlü davranıştan, avukatlık mesleğini zedeleyici her 
türlü açıklamadan kaçınmak zorundadırlar, 

d) Avukat unvanı kullanarak yazılı, işitsel, görsel 
iletişim araçlarında ve internet’te yönetmen, düzenle-
yici, danışman ve sair sıfatlar ile dizi, sürekli yayın, sü-
reli ya da süresiz programlar hazırlayamaz, sunamaz, 
yönetemez, hazırlanmasına, sunulmasına ve yönetil-
mesine katılamazlar, 

e) Gerek mahkemede temsil görevini yerine getirir-
ken, gerek yazılı, işitsel ve görsel iletişim araçları ve 
internet ile ilişkisinde kendisini veya üzerinde çalış-
makta olduğu hukuki işi reklam olabilecek nitelikte ön 
plana çıkaramazlar.  

f) (Ek:RG-7/9/2010-27695) Bu Yönetmelik kap-
samında olanlar iş sağlama amacına yönelik olmamak 
ve meslektaşlarıyla haksız rekabete yol açmamak kay-
dıyla, baro veya Türkiye Barolar Birliği organ ve baş-
kanlık seçimleri ile genel veya yerel seçimlerdeki 
adaylıklarına ilişkin bilgileri seçim tarihinden azami 2 
ay önce başlayıp seçimi izleyen 10 gün içinde sona er-
dirmek kaydı ile yazılı, işitsel ve görsel iletişim araçları 
veya internet yoluyla duyurabilirler. Bu duyurular 
amaca elverişli ve mesleğin saygınlığına yaraşır nite-
likte olur.  

Internet 
Madde 9 — Bu Yönetmelik kapsamında olanlar, 

internet dahil, teknolojinin ve bilimin olanak tanıdığı 
her tür ortamda avukatlık mesleğinin onur ve kuralla-
rına, avukatlık unvanının gerektirdiği saygı ve güvene, 
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Türkiye Barolar Birliği tarafından belirlenen "Avukat-
lık Meslek Kuralları"na aykırı olmayacak şekilde ken-
disini ifade etme hakkına sahiptir. 

(Değişik ikinci fıkra:RG-7/9/2010-27695) Bu 
Yönetmelik kapsamında olanlar, mesleki faaliyetlerini 
internet üzerinden sürdürmek, müvekkillerini bilgilen-
dirmek, mesleki makalelerini ve bilimsel çalışmalarını 
yayımlamak amacıyla internet sitesi açabilir. Tabelada, 
basılı evraklarında ve internet sitesinde tercih ettiği e-
posta adreslerini kullanabilir. İnternet sitesi üzerinden 
mesleki faaliyetini yürütürken avukatlık mesleğinin 
onur ve kurallarına, avukat unvanının gerektirdiği 
saygı ve güvene aykırı olmamak şartı ve gerekli güven-
lik tedbirlerini alarak, sır saklama yükümlülüğüne uy-
gun davranmak kaydı ile internetin kendine özgü araç-
larını ve sadece ilgili kişinin ulaşabileceği, şifre-algo-
ritma ile korunan internet sitesinin geri planında kişi-
selleştirilmiş “sanal ofis” benzeri uygulamaları kulla-
nabilir. Bu uygulamalar ilgilisinin dışındakilerin kulla-
nımına açılamaz.  

Bu Yönetmelik kapsamında olanlar açacakları in-
ternet sitelerinde; 

a) Site sahibi ya da sahiplerinin adı soyadı varsa 
akademik unvanı, avukatlık ortaklığı ise tescil unvanı, 
avukatlık bürosu ise büro unvanı, fotoğrafı, Türkiye 
Barolar Birliği ve baro sicil numaraları, mesleğe baş-
lama tarihi, mezun oldukları üniversite, bildikleri ya-
bancı dil, mesleki faaliyetin yürütüldüğü büro adresi, 
telefon ve faks numaraları, e-posta adresi, (Ek 
ibare:RG-7/9/2010-27695) baro ve Türkiye Barolar 
Birliği seçimlerine yönelik oy verecek üye ve delege-
leri kendileri ve diğer adaylar hakkında bilgilendirme 
gibi bilgilerin bulunmasını sağlar, 

b) İş sağlama amacına yönelik olmamak ve mes-
lektaşlarıyla haksız rekabete yol açmamak kaydıyla in-
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ternet sitelerini arama motorlarına kayıt ederken anah-
tar kelime (keyword) olarak; "adı ve soyadı", "avukat-
lık ortaklığı unvanı","avukatlık bürosu unvanı", "bu-
lunduğu şehir ve kayıtlı oldukları baro" "avukat, hu-
kuk, hukukçu, adalet, savunma, iddia, eşitlik, hak" dı-
şında bir sözcük ya da tanıtım tümcesi kullanamaz, 

c) İş sağlama amacına yönelik ve meslektaşlarıyla 
haksız rekabete yol açacak şekilde, internet kullanıcıla-
rını kendi sitesine veya kendi sitesinden bir başka siteye 
yönlendirecek internet kısa yolları kullanamaz, kullanıl-
masına izin veremez ve reklam veremez ve alamaz. 

İşbirliği 

Madde 10 — Bu Yönetmelik kapsamında olanlar, 
ülke içinde ve dışında işbirliği yaptıkları ve başka kent-
lerdeki avukatları, ortak avukat bürolarını ve avukatlık 
ortaklıklarını; "İrtibat Bürosu" ve benzeri tanımlarla, 
işbirliğini genelleştirecek ve süreklilik kazandıracak 
biçimde açıklayamazlar, duyuramazlar. 

Yükümlülükler 

Madde 11 — Bu Yönetmelik kapsamında olanlar; 
salt ün kazanmaya yönelik her tür girişim ve eylemler-
den kaçınmak, iş elde etmek için reklam sayılabilecek 
her hangi bir girişim ve eylemde bulunmamak, üçüncü 
kişilerin kendileri için reklam sayılabilecek bu tür ey-
lem ve davranışlarına izin vermemek, engel olmak için 
gerekli önlemleri almakla yükümlüdürler. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

Yönetmelik Hükümlerine Aykırılık 

MADDE 12 – (Değişik:RG-7/9/2010-27695)  

Bu Yönetmelik hükümlerine aykırılık tespiti ha-
linde barolar tarafından ilgiliye bir uyarı yazısı gönde-
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rilir ve söz konusu aykırılığın 15 gün içerisinde gide-
rilmesi gerektiği aksi takdirde baro tarafından resen so-
ruşturma açılacağı bildirilir. Uyarı yazısının ilgilisine 
tebliğinden itibaren 15 gün içerisinde aykırılığın gide-
rilmediği tespit edilirse, baro tarafından resen soruş-
turma başlatılır. Bu Yönetmeliğe aykırı fiil veya fiilleri 
birden fazla işleyenler hakkında uyarı yazısı gönderil-
mez, derhal ve resen disiplin soruşturması açılır. 

Türkiye Barolar Birliğine yapılan şikayet başvuru-
ları içerik incelemesine tabi tutulmaksızın avukatın ka-
yıtlı olduğu baroya gönderilir 

Yürürlükten Kaldırılan Mevzuat 

Madde 13 — 14/11/2001 tarihli ve 24583 sayılı 
Resmî Gazete’de yayımlanan, Türkiye Barolar Birliği 
Reklam Yasağı Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır. 

Geçici Madde 1 — (Mülga:RG-7/9/2010-27695)  

Kesinleşmemiş disiplin soruşturmaları 

GEÇİCİ MADDE 2 – (Ek:RG-7/9/2010-27695)  

Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte kesinleşme-
miş disiplin soruşturmaları hakkında da 12 nci madde 
hükümleri uygulanır. 

Yürürlük 

Madde 14 — Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yü-
rürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 15 — Bu Yönetmelik hükümlerini Türkiye 
Barolar Birliği Yönetim Kurulu yürütür. 



TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ  
SOSYAL YARDIM VE DAYANIŞMA FONU 

YÖNETMELİĞİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç ve kapsam 
MADDE 1 ‒ (1) Bu Yönetmeliğin amacı, Türkiye 

Barolar Birliği nezdinde kurulan Sosyal Yardım ve Da-
yanışma Fonuyla ilgili usul ve esasları düzenlemektir.  

(2) Bu Yönetmelik, Sosyal Yardım ve Dayanışma 
Fonunun kuruluşu, yönetimi, görev ve yetkileri, işleyiş 
ve denetimi, Sosyal Yardım ve Dayanışma Fonu büt-
çesinin 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayılı Avukatlık Ka-
nunuyla öngörülen sosyal güvenlik, sosyal yardım ve 
dayanışma hizmetlerine hangi oranlarda pay edileceği 
ve bunlar arasında aktarım yetkisi, gelirlerinin kullanıl-
ması ile Sosyal Yardım ve Dayanışma Fonundan ya-
rarlanacak olanları ve yararlanma koşullarını kapsar. 

Dayanak 
MADDE 2 ‒ (1) Bu Yönetmelik 19/3/1969 tarihli 

ve 1136 sayılı Avukatlık Kanununun 27/A maddesine 
dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar ve kısaltmalar 

MADDE 3 ‒ (1) Bu Yönetmelikte geçen; 
a) Aile: Üyenin eşi, çocukları, aynı konutta birlikte 

yaşadığı ana ve babasını,  
b) Avukat: Baro levhasına kayıtlı olup avukatlık 

mesleğini aktif olarak sürdüren kişileri, 
c) Avukat stajyeri: Baro stajyer listesine kayıtlı 

avukat adayını, 
ç) Birlik: Türkiye Barolar Birliğini, 
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d) Çalışamayan avukat: Baro levhasına kayıtlı şe-
kilde avukatlık mesleğini sürdürmekte iken hastalık ve 
malullük gibi zorunlu nedenlerle çalışamaz durumda 
kalıp zorunluluk gereği kaydını sildirenler ile Birlik 
Yönetim Kurulu tarafından alınan aksi bir karar olma-
dıkça, avukatlık mesleğini baro levhasına kayıtlı şe-
kilde en az yirmi yıl icra etmiş olup; yardıma muhtaç 
oldukları Birlik Yönetim Kurulunca kabul edilen, fii-
len mesleğini sürdüremeyen ve barolarda kaydı olma-
yan kişileri, 

e) Çalışmayan avukat: Avukatlık Kanununun 63 
üncü maddesine göre baro levhasındaki kaydı yirmi 
yılı dolanlardan, bürosunu kapatıp vergi kaydını sildi-
ren ve mesleğini icra etmeyen ancak baro kaydı ve ba-
roya karşı sorumluluklarını devam ettiren avukatları, 

f) Çalışma raporu: Fonun bütçe dönemi içindeki fa-
aliyetlerine ve sonuçlarına ilişkin raporu, 

g) Çalışma yönergesi: Fon Müdürlüğünde ve Fon 
temsilciliklerinde çalışacak personel ile baro görevli 
yönetim kurulu üyesinin görev ve yetkilerini ve Fon fa-
aliyetleriyle ilgili tutulacak kayıtları düzenleyen ve 
Birlik Yönetim Kurulunca onaylanan yönergeyi, 

ğ) Danışma Kurulu: Sosyal Yardım ve Dayanışma 
Fonu Danışma Kurulunu, 

h) Dayanışma aidatı: Fon tarafından organize edi-
len isteğe bağlı yardımlar kapsamına dâhil olmak için 
üyelerin ödeyeceği tutarı, 

ı) Dayanışma hizmetleri: Mesleki, sosyal ve kültü-
rel faaliyetlerde, avukatların dayanışmasını temin için 
Birlik ve barolar bünyesinde bu amacı gerçekleştirecek 
alt yapıyı oluşturmak maksadıyla menkul mallar, gay-
rimenkul mallar ve hizmetler gibi her türlü donanımın 
teminini, 

i) Denetleme Kurulu: Birlik Denetleme Kurulunu, 
j) Eş ve çocuk: Üyenin eşi ve bakmakla yükümlü 

olduğu çocuklarını, 



270 TBB Sosyal Yardım ve Dayanışma Fonu Yönetmeliği 

k) Fon: Türkiye Barolar Birliği Sosyal Yardım ve 
Dayanışma Fonunu, 

l) İş programı: Fonun bir sonraki bütçe dönemi 
içinde yapılması planlanan faaliyetlerini gösterir 
programı, 

m) Kanun: 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayılı Avukat-
lık Kanununu, 

n) Katılım payı: Yararlanılan sosyal yardım tutar-
larının üyeler tarafından karşılanan kısmını, 

o) Pul: Avukatların yetkili mercilere sunduğu 
vekâletnamelere ve yetki belgelerinin asıl ve suretle-
rine yapıştırdığı vekâlet pulunu, 

ö) Sağlık kuruluşu: Sağlık Bakanlığı tarafından 
ruhsatlandırılmış, ilgili mevzuata tabi olarak sağlık 
hizmeti veren, resmî veya özel bütün kurum ve kuru-
luşlar ile yurt dışındaki benzeri kuruluşları, 

p) Sosyal güvenlik: Dayanışma aidatı, sosyal yar-
dım gibi araçlarla üyelerin sosyal durumunu güvence 
altına almayı, 

r) Sosyal yardım: İhtiyaç sahibi üyeye, durumunun 
yönergelerle belirlenecek usul ve esaslara uyması du-
rumunda, herhangi bir karşılığı olmaksızın yapılan 
aynî veya parasal yardımı,  

s) Sosyal Yardım ve Dayanışma Yönergesi: Fon 
kapsamında bulunan sosyal yardımların yapılmasına 
ilişkin usul ve esasları düzenleyen ve Birlik Yönetim 
Kurulunca onaylanan yönergeyi, 

ş) Tahmini bütçe: Fonun bir sonraki takvim yılına 
ilişkin tahmini gelir ve gider hesaplamalarını gösterir 
bütçeyi, 

t) Üye: Fon kapsamında bulunan sosyal yardımlar-
dan yararlanabilecek kişileri, 

u) Vekâlet pulu satış hesabı: Baroların aldığı vekâlet 
pullarının karşılığının yatırıldığı banka hesabını, 

ü) Yönetim Kurulu: Birlik Yönetim Kurulunu, 
ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 
Yönetim, İşleyiş, Görev ve Yetkiler 

Temsil ve yönetim 

MADDE 4 ‒ (1) Fon, Yönetim Kurulu tarafından 
temsil edilir. Yönetim Kurulu; Fonu, Danışma Kurulu-
nun görüş ve önerilerini alarak yönetir. 

Yönetim kurulunun görev ve yetkileri 

MADDE 5 ‒ (1) Yönetim Kurulu; 

a) Danışma Kurulu üyelerini atar, Fonla ilgili işle-
rin yürütülmesi için sayman üyesini Fon işleriyle gö-
revlendirir. 

b) Fona ait tüm varlıkları yönetir. Fonun varlığını 
üyelerin yararına ve verimli şekilde yönetmek için, ik-
tisadi işletmeler ile şirketler kurabilir, var olan ticari 
kuruluşlara ortak olabilir. Fon için taşınır ve taşınmaz 
mallar satın alınması, bağış kabul edilmesi, bağışlanan 
veya satın alınan malların satılması ve bunlar üzerinde 
her çeşit ayni hakların kurulması, devredilmesi, taşın-
maz mallar üzerinde ipotek tesis edilmesi kararlarını 
alır ve uygular. Taşınır ve taşınmaz mallar kiralayabi-
lir, Fon Müdürlüğü ve Fon bünyesindeki iktisadi iş-
letme ve kurulacak şirketlerde gerekli personel istih-
damı konusunda her türlü tasarrufta bulunabilir.  

c) 17 nci maddede yer alan sosyal yardımlardan 
hangilerinin kimlere, hangi usul ve esaslara göre yapı-
lacağını düzenleyen yönergeleri onaylar; üyelerden alı-
nacak dayanışma aidatı ve katılım paylarının miktar ve 
esaslarını belirler. 

ç) Fon bütçesinin sosyal güvenlik, sosyal yardım ve 
dayanışma hizmetlerine hangi oranlarda pay edilece-
ğini belirler, gerekli durumlarda bunlar arası aktarımı 
sağlar. 
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d) Dayanışma hizmetlerinin yerine getirilmesi 
amacıyla kararlar alır ve bunların yürütülmesini sağlar. 

e) Fona ait yıllık bilanço, çalışma raporu, tahmini 
bütçe ve iş programını onaylar. 

f) Bir sonraki yıl uygulanacak iş programını ve tah-
mini bütçeyi onaylar. 

Danışma kurulu 

MADDE 6 ‒ (1) Bu Yönetmelikte öngörülen işle-
rin yapılabilmesi için, sayman üye ile birlikte, ihtiyaç 
duyulan konularda yetkin, Yönetim Kurulunca görev-
lendirilen dört üyenin katılımı ile beş kişilik Danışma 
Kurulu oluşturulur. Danışma Kurulu çalışmalarını gö-
revli Yönetim Kurulu sayman üyesi başkanlığında yürü-
tür. Onun yokluğunda, toplantıya üyelerden en yaşlı 
olan başkanlık eder. Toplantı ve karar yeter sayısı üçtür. 

(2) Danışma Kurulu üyelerine, Yönetim Kurulunca 
belirlenen miktarda ücret veya huzur hakkı ödenir. 

Danışma kurulunun görevleri 

MADDE 7 ‒ (1) Danışma Kurulu; 

a) Fon varlıklarının verimli şekilde değerlendiril-
mesi, sosyal yardımların planlanması, geliştirilmesi 
konularında ve Fonla ilgili ihtiyaç duyulan diğer hu-
suslarda çalışmalar yapar, çözüm önerileri geliştirir.  

b) Fonun yıllık bilançosunun, çalışma raporunun, 
iş programının, tahmini bütçesinin hazırlanmasında ve 
bütçe uygulamalarının üçer aylık periyotlarla değerlen-
dirilmesinde görüş ve önerileriyle katkıda bulunur. 

c) Sosyal yardım ve dayanışma yönergesi ile ça-
lışma yönergesinin hazırlanmasında ve değişiklikle-
rinde görüş ve öneride bulunur. 

ç) Fon ile ilgili olarak Yönetim Kurulunca verile-
cek diğer konularda çalışmalar yapar. 
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Fon müdürlüğü 

MADDE 8 ‒ (1) Fon işlerinin yürütülmesi için Yö-
netim Kuruluna ve Danışma Kuruluna karşı sorumlu 
olmak üzere, Birlik bünyesinde bir müdürlük oluşturu-
lur. Müdürlükte, ihtiyaç duyulan sürekli ve geçici ele-
man temini, özlük hakları, görevleri ile yetki ve sorum-
luluklarıyla ilgili hususlarda hazırlanan çalışma yöner-
gesinde tarif edilir. 

Fon temsilcilikleri 

MADDE 9 ‒ (1) Fon yardımlarına ilişkin işlemle-
rin kısa sürede tamamlanabilmesi ve yardımların ilgi-
lilere süratle ulaştırılabilmesi için ihtiyaç duyulan böl-
gelerde, yetki alanı bir veya birden fazla baroyu kapsa-
yacak şekilde Yönetim Kurulu kararıyla Fon temsilci-
likleri kurulabilir.  

(2) Fon temsilciliklerinin görev ve yetkileri ile ça-
lıştırılacak personele ilişkin düzenlemeler çalışma yö-
nergesinde gösterilir.  

Baro görevli yönetim kurulu üyesi 

MADDE 10 ‒ (1) Baro yönetim kurulları, her se-
çim dönemini takip eden ilk yönetim kurulu toplantı-
sında kendi içinden bir üyesini belirleyerek Fonun, 
baro kapsamındaki çalışmalarında görevlendirir ve 
Birliğe bildirir. Baro görevli Yönetim Kurulu üyesinin 
Fon kapsamındaki çalışmalarına ilişkin düzenlemeler 
çalışma yönergesinde gösterilir. 

Kayıtlar 

MADDE 11 ‒ (1) Danışma Kurulunun kararları, 
onaylı ve sıra numaralı karar defterlerine yazılır ve im-
zalanır. Fon hesapları tek düzen muhasebe esasına uy-
gun olarak bilanço esasına göre tutulur. Fon yönetimi ile 
ilgili tutulan kayıtlar çalışma yönergesi ile belirlenir. 
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(2) Fonu yükümlülük altına alacak yazılar, belgeler 
ile suretlerini, Birlik saymanı Birlik Başkanı ile, Birlik 
Başkanının yokluğunda Birlik Başkan Yardımcıların-
dan biri veya Birlik Genel Sekreteri ile birlikte imzalar. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Denetim, Gelirler ve Giderler 

Denetim 

MADDE 12 ‒ (1) Fon gelir ve harcamaları her yıl 
Denetleme Kurulu tarafından, ayrıca Adalet Bakanlığı 
tarafından, Kanunun ek 4 üncü maddesindeki esas ve 
usullere göre denetlenir. Denetlemeler sırasında De-
netleme Kurulu üyeleri Fon Müdüründen gerekli bilgi-
leri isteyebilir, Fonun evrak ve kayıtlarını inceleyebi-
lir. Denetleme Kurulu üyeleri, denetlemeye ilişkin ra-
porlarını Yönetim Kurulu ve Danışma Kuruluna yazılı 
olarak bildirirler. 

Gelirler 
MADDE 13 ‒ (1) Fonun gelirleri aşağıda belirtil-

miştir. 
a) Kanunun 27 nci maddesinin ikinci fıkrasında be-

lirtilen; 
1) Pul bedellerinin yarısı. 
2) Vekâlet pulu satış hesabında tutulan paraların 

Fona ait kısmına isabet eden nemaları. 
b) Fona yapılacak bağışlar. 
c) Fonun sahip olduğu mal, kuruluş ve işletmeler-

den elde edilen gelirler. 
ç) Faizler, menkul ve gayrimenkul sermaye iratları. 
d) Üyelerden elde edilecek gelirler. 

Giderler 
MADDE 14 ‒ (1) Fonun giderleri aşağıda belirtil-

miştir. 
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a) Üyelere bu Yönetmelik çerçevesinde yapılacak 
yardımlar. 

b) Danışma Kurulu üyelerine verilecek ücret veya 
huzur hakkı ile Fon Müdürlüğünde ve Fon temsilcilik-
lerinde çalışanlara verilecek ücretler dâhil tüm yönetim 
giderleri. 

c) Vekâlet pulu maliyetlerinin yarısı. 
ç) Her türlü kira giderleri. 
d) Fonun ihtiyaç duyduğu menkul ve gayrimenkul 

alımları için yapılacak giderler. 
e) (Ek:RG-30/5/2014-29015)(1) Avukat ve avukat 

stajyerlerinin mesleki gelişmelerine katkı sağlayıcı 
eğitim faaliyetlerine ilişkin tüm giderleri, 

f) Bu Yönetmeliğin uygulanması ile ilgili yapılacak 
diğer giderler. 

Tahmini bütçe ve uygulama 
MADDE 15 ‒ (1) Fonun bütçe dönemi takvim yı-

lıdır. Bir sonraki takvim yılına ait yapılacak faaliyetleri 
esas alarak Fon Müdürlüğünce hazırlanan tahminî 
bütçe, en geç Ocak ayının ikinci haftası sonuna kadar 
Yönetim Kuruluna sunulur. 

(2) Yıl içi değerlendirmeler sonucunda tahminî 
bütçe ve uygulama arasında önemli farklılıkların or-
taya çıkması veya ihtimalinin bulunması hâlinde; bu-
nun nedenleri, alınacak önlemler ve öneriler Yönetim 
Kurulunun bilgi ve onayına sunulur. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Sosyal Yardımlar, Yararlanabilecekler ve Bütçe 

Yardımlardan yararlandırılabilecek kişiler 
MADDE 16 ‒ (1) Fon kapsamında sağlanan sosyal 

yardımlardan, belirlenecek usul ve esaslara göre avu-
katlar yararlandırılır.  
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(2) Aşağıda belirtilenler de söz konusu sosyal yar-
dımlardan tamamen, kısmen veya dayanışma aidatı 
karşılığı yararlandırılabilir. 

a) Avukatın eşi ve bakmakla yükümlü olduğu ço-
cukları. 

b) Çalışmayan avukat. 
c) Çalışmayan avukatın eşi ve bakmakla yükümlü 

olduğu çocukları. 
ç) Avukat stajyerleri. 
d) Çalışamayan avukat. 
e) Çalışamayan avukatın eşi ve bakmakla yükümlü 

olduğu çocukları. 

Sosyal yardımlar 
MADDE 17 ‒ (1) Fon kapsamında yapılabilecek 

sosyal yardımlar şunlardır: 
a) Tedavi yardımları: Tıbbi bakım, tedavi ve cer-

rahi müdahaleyi gerektirecek bedenî rahatsızlıkla kar-
şılaşılması durumunda üyelerin sağlığını koruma, ça-
lışma ve kendi ihtiyaçlarını görme kabiliyetini yeniden 
kazandırma amacına yönelik ayakta, yatarak veya 
ayakta ve yatarak alınması gerekli sağlık hizmeti ihti-
yacı duyması hâlinde; belirlenecek koşullara sahip 
olanlara kısmen veya tamamen yapılacak yardımları 
kapsar. 

b) Geçici iş göremezlik yardımları:  
1) Analık hâlinde geçici iş göremezlik yardımı: 

Sadece kadın avukat ile kadın avukat stajyerine veril-
mek üzere, doğum yapmasından ötürü yapılacak olan 
yardımdır. 

2) Hastalık hâlinde: Avukatın hastalık, ameliyat 
gibi sağlık sorunları veya uğradığı kaza sonucu mes-
leki çalışmasını sürdürememesi ve bu sürenin yirmi 
gün üzerinde olduğunu sağlık kuruluşundan alacağı ra-
porla belgelemesi durumunda, geçici gelir kayıplarının 
karşılanabilmesi için yapılacak olan yardımdır. 
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3) Olağandışı hâller nedeniyle yapılabilecek geçici 
iş göremezlik yardımı: Kaza, organ yetmezliği, kanser 
ve kalp rahatsızlıkları gibi uzun süreli tedaviyi gerekti-
ren ve tedavisi güç hastalıklarda, durumun sağlık rapo-
ruyla belgelenmesi şartıyla (2) numaralı alt bentte be-
lirtilen yirmi günlük süre koşulu aranmaksızın Yöne-
tim Kurulu tarafından belirlenecek miktarda yardım 
yapılabilir. 

c) Sürekli iş göremezlik yardımı: Sosyal Güvenlik 
Kurumunca sürekli tam iş göremezlik geliri veya ma-
lullük aylığı bağlanan avukatlardan ve avukatlık faali-
yeti döneminde uğradığı kaza veya hastalık nedeniyle 
çalışma gücünde oluşan kayıp oranı malul sayılmasına 
yeterli olmasına rağmen diğer koşulları yerine getire-
mediği için aylık bağlanamamış olanlar ile yaşlılık 
veya emeklilik aylığı almakta iken malul olanlardan 
aile içi gelir düzeyleri Yönetim Kurulunca hazırlana-
cak yönergede, belirlenecek standardın altında olduğu 
tespit edilenlere yapılabilecek yardımdır.  

ç) Olağanüstü yardımlar:  
1) Büro-mesken hasarı yardımı: Avukatın yangın, 

sel, deprem ve benzeri olaylar nedeniyle bürosu veya 
meskeninin kullanılamayacak hâle gelmiş olması ve 
bunun barosunca hazırlanacak zarar tespit tutanağı ile 
belgelenmesi durumunda ve Yönetim Kurulunca uy-
gun görülecek benzer hâllerde olağanüstü yardım ya-
pılabilir.  

2) Bakım yardımı: Yaşlılık, hastalık, malullük gibi 
nedenlerle çalışamayan, yaşamını sürdürmeye yeterli 
geliri olmayan kimsesiz ve bakıma muhtaç olan üye-
lere, belirlenecek standartlarla sınırlı olmak üzere Yö-
netim Kurulu kararıyla huzurevi veya bakım evinde 
barınma yardımı yapılabilir. 

d) Acil destek yardımı: Üyenin, ailesi ile birlikte 
iken maruz kalacağı kaza veya afet nedeniyle ihtiyaç 
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duyduğu acil müdahale ve nakil gibi ihtiyaçları karşı-
lamak amacıyla Yönetim Kurulunca belirlenecek koşul 
ve limitlerle sadece acil durumun giderilmesi süresini 
kapsamak üzere yardım yapılabilir. 

e) Cenaze yardımı: Üyenin vefatı hâlinde, cenaze 
masraflarının karşılanabilmesi için yapılacak yardımdır.  

f) Ölüm yardımı: Dayanışma aidatı ödemekte olan 
avukatın vefatı hâlinde, aidat birikimi dikkate alınarak 
Yönetim Kurulu kararıyla ve eş ve çocuklarıyla sınırlı 
olmak üzere ölüm yardımı yapılabilir. 

g) Munzam emeklilik yardımı: Sosyal güvenlik an-
layışı çerçevesinde, aktüerya hesaplarına göre sisteme 
dâhil olacak yeterli sayıda avukatın katılım payı öde-
mesi koşulu ile yapılabilecek yardımdır. Bu yardımın 
usul ve esasları Yönetim Kurulu tarafından çıkartılacak 
yönergelerle belirlenir. 

Yardımlardan yararlanma yöntemi 

MADDE 18 ‒ (1) Sosyal yardımların hangilerinin 
ve ne nispetle olacağı, kimlerin hangi yardımlardan ne 
oranda faydalanacakları ve yararlanma yöntemleri, ai-
data bağlı yardımların tespiti ve aidat miktarı ile öde-
melerinin ne şekilde yapılacağı, sosyal yardım ve da-
yanışma yönergelerinde düzenlenir. 

(2) Fon kapsamındaki sosyal yardımlardan fayda-
lanmak isteğe bağlıdır. Bu yardımlardan, Fon Müdür-
lüğü tarafından istenen bilgi ve belgeleri ulaştırmak 
ve yükümlülükleri yerine getirmek suretiyle yararla-
nılabilir. 

(3) Üyeler, yardım talebine esas teşkil edecek bel-
gelerini, bir yıl içinde ilgili fon birimine eksiksiz olarak 
ibraz eder. Yararlanma hakkı, yardıma esas olan olay 
tarihinden bir yıl sonra sona erer.  
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BEŞİNCİ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

Yürürlükten kaldırılan yönetmelik 

MADDE 19 ‒ (1) 30/9/2005 tarihli ve 25952 sayılı 
Resmî Gazete’de yayımlanan Türkiye Barolar Birliği 
Sosyal Yardım ve Dayanışma Fonu Yönetmeliği yü-
rürlükten kaldırılmıştır. 

Yürürlük 

MADDE 20 ‒ (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 21 ‒ (1) Bu Yönetmelik hükümlerini 
Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu yürütür. 
 

 

Yönetmeliğin Yayımlandığı Resmî Gazete’nin 

Tarihi Sayısı 

13/12/2011 28141 

Yönetmelikte Değişiklik Yapan Yönetmeliklerin 

Yayımlandığı Resmî Gazetelerin 

Tarihi Sayısı 

1. 30/5/2014 29015 

2.   

3.   

 
 
 
 
__________ 
(1) 30/5/2014 tarihli ve 29015 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
Türkiye Barolar Birliği Sosyal Yardım ve Dayanışma Fonu Yönet-
meliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeli ile 14 üncü mad-
denin birinci fıkrasına (d) bendinden sonra gelmek üzere (e) bendi 
eklenmiş ve mevcut bent buna göre teselsül ettirilmiştir. 



SERBEST AVUKATLARDAN HİZMET 
SATIN ALINMASINA İLİŞKİN USUL VE 
ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK 

Bakanlar Kurulu Kararının Tarihi: 24/12/2012 No: 2012/4096 
Dayandığı K.H.K.’nin Tarihi: 26/9/2011 No: 659 

Yayımlandığı R.Gazetenin Tarihi: 17/1/2013 No: 28531 
Yayımlandığı Düsturun Tertibi: 5 Cilt: 53 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç ve kapsam 
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı; genel bütçe 

kapsamındaki kamu idareleri ve özel bütçeli idareler tara-
fından ulusal ve uluslararası yargı mercileri ile tahkim da-
valarında, hizmet satın alınması, hizmet satın alınacak ser-
best avukatların nitelikleri, görevleri, sorumlulukları, mali 
hakları ile takip ve denetimine ilişkin usul ve esasları be-
lirlemektir. 

Dayanak 
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik, 26/9/2011 tarihli ve 

659 sayılı Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdareleri ve 
Özel Bütçeli İdarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yürütülme-
sine İlişkin Kanun Hükmünde Kararnamenin 5 inci ve 16 
ncı maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında; 
a) Bakan: İdarelerin bağlı, ilgili veya ilişkili olduğu 

bakanı, Yükseköğretim Kurulu ile Ölçme, Seçme ve Yer-
leştirme Merkezi Başkanlığı, üniversiteler ve yüksek tek-
noloji enstitüleri için Milli Eğitim Bakanını, 

b) Birim: İdarelerin merkez birimlerini, 
c) Birim amiri: İlgili idarenin birim amirini, 
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ç) Hukuk birimi: İdarelerde hukuk hizmetlerini yürü-
ten birimi, 

d) Hukuk birim amiri: İdarelerin merkez teşkilatın-
daki hukuk biriminin amirini, 

e) Koordinasyon görevi: İdarelerce birden fazla yer ve 
bölgede avukatlık hizmeti satın alınması durumunda, hiz-
met satın alınacak serbest avukatlarla idare arasındaki ko-
ordinasyonu sağlamak üzere hukuk birimlerinde görevli 
avukat veya hukuk müşavirlerine verilecek görevi, 

f) Serbest avukat: Bu Yönetmelik kapsamında kendi-
sinden hizmet satın alınan ve 19/3/1969 tarihli ve 1136 
sayılı Avukatlık Kanununa göre serbest meslek kapsa-
mında faaliyet yürüten avukat veya avukatlık ortaklıkları 
ile yabancı avukat ve avukatlık ortaklıklarını, 

g) Sözleşme bedeli: Yapılacak işin niteliğine ve kap-
samına göre sözleşmede belirlenecek ücreti, 

ğ) Üst yönetici: Milli Savunma Bakanlığında Bakanı, 
diğer bakanlıklarda müsteşarı ve kamu idarelerinde en üst 
yöneticiyi, 

h) Vekalet ücreti: Mahkemeler, hakemler veya icra 
daireleri tarafından idare lehine Avukatlık Asgari Ücret 
Tarifesine göre belirlenen ücreti, 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Avukatlık Hizmeti Satın Alınması 

Avukatlık hizmeti satın alınacak haller 
MADDE 4 – (1) İdareler, muhakemat hizmetlerini 

kendi hukuk birimlerinden, bakanlıklarından veya bağlı 
kuruluşlarından ve Maliye Bakanlığından temin edeme-
diği ya da hizmetin özel uzmanlık gerektirdiği ilgili bakan 
onayı ile belirlendiği hallerde, serbest avukatlardan hiz-
met satın alabilir. 

(2) Hizmet alımının konusu bir veya birden fazla dava 
ve icra işinin takip ve sonuçlandırılması olabileceği gibi be-
lirli bir yerdeki dava ve icra takiplerinin belirli bir süreyle 
sınırlı olarak görülmesi şeklinde de olabilir. 
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Doğrudan temin 
MADDE 5 – (1) Muhakemat hizmetlerini yürütmek 

üzere hizmet alımları 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu 
İhale Kanununun 22 nci maddesinin birinci fıkrasının (g) 
ve (h) bentlerine göre doğrudan temin usulüyle yapılır. 

Aranacak nitelikler 
MADDE 6 – (1) Türk ve yabancı uyruklu serbest avu-

katlarda aşağıdaki şartlar aranır: 
a) Staj süresi hariç en az beş yıl fiilen avukatlık yap-

mış olmak. 
b) Baroya kayıtlı olmak. 
c) Baro disiplin kurulunca son üç yılda verilmiş 

uyarma cezası dışında ceza almamış olmak. 
ç) Serbest avukatın kendisi, eşi, alt veya üst soyu ta-

rafından, hizmet satın alacak idare aleyhine hizmet alımı-
nın konusu ile ilgili olarak son iki yılda dava alınmamış 
olmak veya hizmet satın alacak idare aleyhine derdest da-
vası bulunmamak. 

d) İdarece belirlenecek özel şartları taşımak. 

İstenilecek belgeler 
MADDE 7 – (1) Serbest avukatlardan başvuru esna-

sında aşağıda belirtilen belgeler istenir: 

a) Türkiye Cumhuriyeti kimlik numarasını da içeren 
yazılı dilekçe. 

b) Avukatlık ruhsatnamesinin tasdikli örneği. 

c) Avukatlık ortaklığı adına yapılacak müracaatlarda 
baro avukatlık ortaklığı sicil belgesi. 

ç) Vergi levhası örneği. 

d) Barodan son üç yılda uyarma dışında disiplin cezası 
almadığına dair belge. 

e) İki adet vesikalık fotoğraf. 

f) Yabancı avukatların, barolarından aldıkları avukat 
olduklarını ve avukatlık süresini tevsik eden belgenin no-
ter onaylı tercümesi. 
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Hizmet satın alma komisyonu 
MADDE 8 – (1) Hizmet satın alma komisyonu, üst 

yöneticinin onayı ile biri başkan olmak üzere ilgili idare-
den üç, hukuk biriminden iki kişi olacak şekilde en az beş 
kişiden teşekkül eder. Üst yönetici, söz konusu onayda 
aynı zamanda harcama yetkilisini de belirler. 

(2) Üst yönetici, bu yetkisini yazılı olmak ve sınırlarını 
açıkça belirtmek kaydıyla alt kademelere devredebilir. 

(3) Komisyon, hizmet satın alınacak en az üç serbest 
avukata hizmet satın alınacak işin mahiyetini belirten bir 
davetiye göndererek tekliflerin bildirilmesi için onbeş gün 
süre verir. 

(4) Komisyon tekliflerin değerlendirilmesi için eksiksiz 
olarak toplanır ve kararlarını çoğunlukla alır. Kararlarda çe-
kimser kalınamaz. Karşı oy kullanan komisyon üyeleri, 
karşı oy gerekçelerini karara yazmak ve imzalamak zorun-
dadır. Komisyonca alınan kararlar ve düzenlenen tutanak-
lar; komisyon başkan ve üyelerinin adları, soyadları ve gö-
rev unvanları belirtilerek imzalanır. Komisyon, tekliflerin 
incelenmesi sonucunda aranılan nitelikleri taşıdığı tespit 
edilen serbest avukatlar arasından yapacağı değerlendirme 
sonucunda hizmet satın alınacak serbest avukatı belirler ve 
bu konudaki kararını harcama yetkilisinin onayına sunar. 

Sözleşmeye davet ve sözleşmenin imzalanması 
MADDE 9 – (1) Harcama yetkilisinin onayı üzerine 

hizmet satın alınmasına karar verilen serbest avukat ida-
rece belirlenecek süre içinde sözleşme yapmak üzere da-
vet edilir. Belirlenen süre içerisinde sözleşme imzalama-
yanlar, sözleşme yapma hakkını kaybeder. 

(2) Hizmet satın alımına ilişkin sözleşme idare tarafından 
hazırlanır ve idare adına ilgili harcama yetkilisi ile hizmet sa-
tın alınan serbest avukat tarafından imzalanır. 

Temsil belgesi 
MADDE 10 – (1) Avukatlara kendilerine verilen dava 

ve icra işlemlerinin takibiyle ilgili olarak idareyi temsil 
etmek üzere temsil belgesi verilir.(1) 
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Kişisel dosya 
MADDE 11 – (1) Serbest avukatlar hakkında ilgili 

hukuk birimi tarafından performans değerlendirmesine 
esas olmak üzere sözleşmeye istinaden yapılan işlerle il-
gili olarak dosya tutulur. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Görevler, Sorumluluklar ve Yasaklar 

Görevler 
MADDE 12 – (1) Serbest avukatların görevleri şun-

lardır: 

a) Kendisine verilen işleri bizzat takip etmek. 

b) Sözleşmenin kapsamı ve süresi içinde kendisine 
tevdi edilen dosya ile ilgili olarak her türlü hukuki tedbiri 
almak ve işi geciktirmeden yasal işlemlere başlamak, tah-
kim dahil her türlü davaları açmak, açılan davalara cevap 
vermek, icra takiplerini başlatmak, dava ve icra işlerini ta-
kip etmek, duruşmalara katılmak, aleyhe kararlar hak-
kında her türlü kanun yollarına başvurmak, tahkim dava-
larında iptal davası açmak ve takip etmek, kararların infa-
zını sağlamak. 

c) Sözleşmenin imzalanmasını müteakip en geç bir 
hafta içinde dosyaları veya dava ve icra takibine konu bel-
geleri zimmet karşılığı teslim almak ve hukuki süreci ta-
mamlanan dosyaları zimmet karşılığında ilgili birime tes-
lim etmek. 

ç) Talep halinde takip ettikleri işlerin mevcut durum-
ları hakkında ilgili birime rapor vermek. 
_____________ 
(1) Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunun 15/12/2014 tarihli 
ve YD İtiraz No: 2014/887 sayılı kararıyla bu maddenin yürüt-
mesinin durdurulmasına karar verilmiş olup, daha sonra Danış-
tay Onuncu Dairesinin 25/5/2016 tarihli ve E.: 2013/6804, K.: 
2016/2900 sayılı Kararı ile söz konusu madde iptal edilmiştir. 
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d) Mevzuat ile sözleşmelerinde belirtilen esaslara uy-
mak. 

(2) Serbest avukatın göreve başlama tarihi sözleşmede 
aksi öngörülmemiş ise sözleşmenin imza tarihidir. 

(3) İdare aleyhine verilen kararlar için kanun yoluna 
başvuruda idare yararının bulunmadığının düşünülmesi ha-
linde; dosya, vazgeçme gerekçeleri ile kararın tebliğ veya 
tefhim tarihi de belirtilmek ve yapılacak inceleme için ge-
çecek süre de dikkate alınmak suretiyle, serbest avukat ta-
rafından idarenin merkez hukuk birimine gönderilir. 

(4) Serbest avukatlar tarafından takip edilen dava-
larda, davanın özelliği nedeniyle hukuk birimlerince ge-
rek görüldüğü takdirde keşif, duruşma ve Yargıtay mura-
faalarına hukuk birim amirinin görevlendireceği hukuk 
müşaviri ve kadrolu avukatlar veya talep halinde Maliye 
Bakanlığı tarafından görevlendirilecek Hazine avukatları 
da katılabilir. 

Sorumluluklar 
MADDE 13 – (1) Serbest avukatların sorumlulukları 

şunlardır: 

a) Teslim edilen işleri, idarenin tabi olduğu mevzuat 
ve sözleşme hükümlerine, Avukatlık Kanununa, meslek 
kurallarına ve diğer mevzuat hükümlerine uygun olarak 
takip etmek. 

b) İdarenin hak ve menfaatlerini öncelikle gözetmek. 

c) Takip ettikleri işleri, dava ve icra esas defterine 
kaydedilmek üzere ilgili birime derhal bildirmek, dava ve 
icra takipleri ile ilgili dilekçelerin, duruşma ve keşif zabıt-
larının, bilirkişi raporlarının, mahkeme ilamlarının, tem-
yiz dilekçelerinin, yüksek yargı kararlarının ve ilgili diğer 
belgelerin birer örneğini en kısa sürede ilgili birime veya 
hukuk birimine vermek. 

ç) Dava ve icra takibi ile ilgili işlemleri gecikmeye yer 
vermeden, süresinde yerine getirmek. 
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d) Sözleşmenin sona ermesi halinde; takip ettikleri 
dava ve icra dosyalarının kendilerine teslim edilmiş tüm 
evrak ve belge asılları ile birlikte varsa gerekli hukuki iş-
lemleri de tekemmül ettirmek suretiyle işin sona erme ta-
rihinden itibaren on gün içinde ilgili birime zimmet karşı-
lığı teslim etmek ve aldığı avansı teslim tarihinden önce 
idareye iade etmek. 

e) Dava ve icra dosyalarını düzenli olarak tutmak, ge-
len ve giden evrakı kayıt ve muhafaza etmek. 

f) Dosyalar ve diğer işler geri alınıncaya kadar ellerin-
deki işleri takip etmek. 

(2) Serbest avukatlar, idareleri vekil sıfatıyla temsile 
yetkili olan görevlilerle aynı yetki ve sorumlulukları haiz-
dir. Kusurları nedeniyle doğacak her türlü sorumluluk 
kendilerine ait olup mevzuattan ve sözleşmeden kaynak-
lanan yükümlülüklerini hiç veya gereği gibi yerine getir-
medikleri takdirde genel hükümler uyarınca idareye karşı 
sorumludur. 

(3) Davanın idare avukatları ile birlikte takibi, hizmet 
satın alınan serbest avukatların yükümlülüğünü ve sorum-
luluğunu azaltmaz ve ortadan kaldırmaz. 

Yasaklar 
MADDE 14 – (1) Serbest avukatlara ilişkin yasaklar 

şunlardır: 

a) İdarece takip edilmekte olan dava ve icra takipleri 
ile idarenin taraf olduğu konularda meydana gelecek 
uyuşmazlıklarda karşı tarafın avukatlığını ve danışmanlı-
ğını yapmak, görüş bildirmek ve her ne nam altında olursa 
olsun karşı tarafı temsil etmek. 

b) Doğrudan ya da dolaylı olarak sözleşme konusu 
hizmetler ile çıkar çatışması yaratabilecek herhangi bir ti-
cari veya mesleki faaliyette bulunmak. 

c) Sözleşme konusu işin ifası sırasında ve sonrasında; 
bu iş nedeniyle edinmiş olduğu idareye ait bilgilerden 
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9/10/2003 tarihli ve 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Ka-
nununun Dördüncü Bölümünde düzenlenen nitelikteki 
bilgiler ile Avukatlık Kanununun 36 ncı maddesinde dü-
zenlenen nitelikteki bilgileri açıklamak. 

ç) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul Kanununun 
5 inci maddesi ile 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı Amme 
Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanunun 107 nci 
maddesinde yer alan yasaklara uymamak. 

d) Sözleşme konusu iş ile ilgili olarak idare adına tah-
silat yapmak. 

(2) İdare lehine sonuçlanan davalarda karşı tarafça 
icra dairesi dışında ödeme yapılmak istenilmesi halinde, 
hizmet alınan serbest avukat idarenin belirleyeceği vezne 
veya banka hesabına ödeme yapılmasını sağlamak ve öde-
meye ilişkin makbuz örneğini ivedilikle idareye gönder-
mek zorundadır. 

(3) Bu madde hükümleri serbest avukatla aynı avukatlık 
bürosunda çalışan diğer avukatlar hakkında da uygulanır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Sözleşmelerin Süresi, Denetim ve Fesih 

Sözleşmelerin süresi 

MADDE 15 – (1) Sözleşme süresi, sözleşmede aksi 
belirtilmediği sürece yapılan işle sınırlıdır. Taraflar işin 
niteliğine göre sözleşmeyi süreli olarak da yapabilirler. 

(2) Yönetmelik ekinde yer alan Serbest Avukata İliş-
kin Performans Değerlendirme Tablosu (Ek-1), işin bitim 
tarihinden itibaren onbeş gün içinde ilgili birim amiri ve 
koordinasyonla görevli avukat veya hukuk müşaviri tara-
fından ayrı ayrıdoldurularak hukuk birim amirine gönde-
rilir. 

(3) Serbest avukatla yeni bir sözleşme yapılıp yapıl-
mayacağına dair teklif, Serbest Avukata İlişkin Perfor-
mans Değerlendirme Tablosuna göre tespit edilen başarı 
durumu ile birim amiri ve koordinasyonla görevli avukat 
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veya hukuk müşavirinin görüşü de alınmak suretiyle hu-
kuk birim amiri tarafından hizmet satın alma komisyo-
nuna sunulur. 

Denetim 

MADDE 16 – (1) Serbest avukatlar tarafından takip 
edilen işler, ilgili idarenin hukuk birimi tarafından her za-
man denetlenebilir. 

(2) Serbest avukatlar denetim esnasında kendisinden 
istenilen bilgi ve belgeleri denetimle görevli kişilere ver-
mek zorundadır. 

(3) Hukuk birimi tarafından yapılan denetim sonuçları 
ilgili idarenin birim amirine rapor halinde sunulur. 

(4) Yapılan denetim sonucunda yasaklara aykırı dav-
ranışı tespit edilen avukatlar hakkında 17 nci madde ve 
genel hükümler uyarınca işlem yapılır. 

Sözleşmenin feshi 

MADDE 17 – (1) Serbest avukatların sözleşmeleri; 

a) Hizmet satın alınan serbest avukatların, aranılan ni-
telikleri taşımadıklarının sonradan anlaşılması veya bu 
şartlardan herhangi birini sonradan kaybetmeleri, 

b) Sözleşmenin uygulanması sırasında, 5/1/2002 ta-
rihli ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununun 
25 inci maddesinde belirtilen yasak fiil ve davranışlarda 
bulunulduğunun tespit edilmesi, 

c) Mazeretsiz olarak duruşmalara katılınmaması ne-
deniyle davanın idare aleyhine sonuçlanmasına veya da-
vanın açılmamış sayılmasına karar verilmesi suretiyle hak 
kaybına neden olunması, 

ç) Kanuni sürelere uymayarak davanın veya alacağın 
zamanaşımına uğratılması, dava ve icra dosyalarında ka-
nun yollarına başvuru sürelerine uyulmaması, idare aley-
hine sonuç doğuracak önemli hataların tespiti ve idare 
adına haricen tahsilat yapılması, 
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d) Hizmet sözleşmesinde belirtilen yükümlülüklerin 
yerine getirilmemesi, 

e) Bu Yönetmelikte belirtilen yasaklara uyulmaması, 

f) İdarenin hak ve menfaatlerinin korunması husu-
sunda ihmal ve kusurlarının bulunması, 

hallerinde idare tarafından doğrudan veya ilgili biri-
min talebi üzerine hiçbir ihtar ve süreye tabi olmaksızın 
tek taraflı olarak feshedilir ve idarenin uğradığı zarar taz-
min ettirilir. 

(2) Taraflar, bir ay önceden yazılı bildirimde bulun-
mak şartıyla sözleşmeyi her zaman feshedebilirler. 

(3) Birinci fıkrada belirtilen nedenlerle sözleşmesi 
feshedilen serbest avukatların kimlik bilgileri idare tara-
fından diğer kamu kurum ve kuruluşlarınca yapılacak 
araştırmaya esas olmak üzere, Başbakanlık Hukuk Hiz-
metleri Başkanlığına bildirilir. 

BEŞİNCİ BÖLÜM 
Mali Hükümler ile Diğer Hükümler 

Sözleşme bedeli ve vekalet ücreti 

MADDE 18 – (1) Sözleşme bedelinin dava aşamaları 
esas alınmak suretiyle kademeli olarak ödenmesi esastır. 
Sözleşme bedeli; yapılacak işin niteliği, kapsamı ve süresi 
dikkate alınarak belirlenir ve ödenecek ücret, ödenme za-
manı ve şekline sözleşmede yer verilir. 

(2) Sözleşme konusu iş ile ilgili asıl alacak, faiz ve 
yargılama gideri gibi idare alacakları tamamen tahsil edil-
dikten sonra taraflarca ayrıca sözleşmede kararlaştırılması 
halinde, hakemler, mahkemeler veya icra dairelerince 
idare lehine hükmedilip tahsil edilen vekaletücreti serbest 
avukata, mevzuat gereğince yapılması gereken kesintiler 
düşüldükten sonra ödenir. 
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(3) Serbest avukatlara, avukatlık ortaklığı avukatla-
rına ve bunların yanında hizmet akdi ile çalışan avukatlara 
ayrı ayrı ödeme yapılamaz. Hizmet sözleşmesine istina-
den idare tarafından tek ödeme yapılır. 

(4) Serbest avukat tarafından takip edilen dava veya 
icra takibinin, hizmet satın alınan idarede istihdam edilen 
avukatlar veya Maliye Bakanlığından hizmet talebi sure-
tiyle Hazine avukatı ile birlikte yürütülmesi halinde, ve-
kalet ücreti dağıtım oranı avukatların sarf ettiği emek ve 
takip süresi dikkate alınarak idarenin hukuk birimince be-
lirlenir. 

Ön ödeme 

MADDE 19 – (1) Serbest avukatların talep etmesi ha-
linde, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Malî Yöne-
timi ve Kontrol Kanununun 35 inci maddesine uygun ola-
rak dava ve icra işlerinin gerektirdiği mahkeme gider ve 
harçlarını karşılamak üzere, idare veya ilgili birim tarafın-
dan 30/12/2005 tarihli ve 2005/9913 sayılı Bakanlar Ku-
rulu Kararı ile yürürlüğe konulan Ön Ödeme Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik hükümlerine uygun olarak 
ön ödeme yapılır ve mahsup edilir. 

Adres bildirme ve tebligat 

MADDE 20 – (1) Taraflar hizmet satın alma sözleş-
mesinde bildirdikleri işyeri, yerleşim yeri ve elektronik 
posta adresleri ile telefon ve faks numaralarındaki deği-
şiklikleri üç gün içinde karşı tarafa bildirmek zorundadır. 
Adres değişikliğinin bildirilmemesi halinde sözleşmedeki 
adresler geçerli kabul edilir. 

(2) İdare tarafından yapılacak tebligatlar avukatların 
idareye bildirdiği işyeri adreslerine, idareye yapılacak teb-
ligatlar ise ilgili birim adreslerine yapılır. 
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Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 21 – (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunma-
yan hallerde genel hükümlere göre işlem yapılır. 

Yürürlük 

MADDE 22 – (1) Sayıştayın görüşü alınarak hazırla-
nan bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 23 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Ba-
kanlar Kurulu yürütür.  
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SERBEST AVUKATA İLİŞKİN PERFORMANS 
DEĞERLENDİRME TABLOSU (EK-1) 

SERBEST AVUKATIN KİMLİK BİLGİLERİ 

GÖRÜŞLER  

Görev ve yetki alanına giren işleri zama-

nında takip edip sonuçlandırma alışkan-

lığı. 

 

İdare için hak kaybına neden olacak her-

hangi bir kusurunun olup olmadığı (süre 

kaçırma, dava düşürme, ara kararını ye-

rine getirmeme gibi). 

 

İdareyle olan ilişkileri. 
 

İdare adına takip edilen işlerin sonuçla-

rını zamanında kuruma bildirip bildir-

mediği. 

 

Yeni bir sözleşme yapılması konusun-

daki görüş ve öneriler. 
 

NOT: Tablo koordinasyonla görevli avukat veya hukuk 
müşaviri ile birim amiri tarafından ayrı ayrı düzenlene-
cektir. 

Tarih-İmza 

 



TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ  
MESLEK KURALLARI 

TBB’nin 8-9 Ocak 1971 tarihli IV. Genel Kurulu’nda kabul 
edilmiş ve 26 Ocak 1971 tarihli TBB Bülteni’nde yayımlanarak 

yürürlüğe girmiştir. 

I. Genel Kurallar 

1. Türk avukatları, baroların ve Türkiye Barolar Bir-
liği’nin bağımsızlığı gereğine inanmışlar ve bu konuda 
kendilerine gerek kişi, gerek kuruluş olarak düşen görev-
leri başarma kararına varmışlardır. 

2. Mesleki çalışmasında avukat, bağımsızlığını korur; 
bu bağımsızlığı zedeleyecek iş kabulünden kaçınır. 

3. Avukat, mesleki çalışmasını kamunun inancını ve 
mesleğe güvenini sağlayacak biçimde ve işine tam bir sa-
dakatle yürütür. 

4. Avukat, mesleğin itibarını zedeleyecek her türlü tu-
tum ve davranıştan kaçınmak zorundadır. Avukat, özel 
yaşantısında da buna özenmekle yükümlüdür. 

5. Avukat, yazarken de, konuşurken de düşüncelerini 
olgun ve objektif bir biçimde açıklamalıdır. Mesleki ça-
lışmasında avukat, hukukla ve yasalarla ilgisiz açıklama-
lardan kaçınmalıdır. 

6. Avukat, iddia ve savunmanın hukuki yönü ile ilgi-
lidir. Taraflar arasında anlaşmazlığın doğurduğu düşman-
lıkların dışında kalmalıdır. 

7. Avukat, salt ün kazandırmaya yönelen her türlü ge-
reksiz davranıştan titizlikle kaçınmalıdır. 

a. Avukat, yalnız adres değişikliğini, reklam niteliğini 
taşımayacak biçimde, ilan yoluyla duyurabilir. 

b. Avukatın başlıklı kağıtları, kartvizitleri, büro levha-
ları reklam niteliği taşıyabilecek aşırılıkta olamaz. 
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c. Avukat, telefon rehberinde meslekler kısmında ad-
res yazdırabilir. Bunun dışında farklı büyüklükte harflere 
ya da ilan niteliğinde yazılara yer verdiremez. 

d. Ortak büro kuran avukatlar, büronun reklam aracı 
olmamasına, hukuk bürosu olma niteliğini yitirmemesine 
dikkat ederler. 

8. Avukat kendine iş sağlama niteliğindeki her davra-
nıştan çekinir. 

9. Avukat, kanunen bulunduğu başkaca mevki ve ola-
naklarının mesleki çalışmalarına etkili olmamasına dikkat 
eder. 

Avukat, mesleki çalışması dışında kişisel anlaşmaz-
lıklarda, avukatlık sıfatının özelliklerinden yararlanamaz. 

10. Avukat, aynı dava için birbirine karşıt isteklerde 
bulunamaz. 

11. Avukat, Türkiye Barolar Birliği’nce kabul olunan 
mesleki dayanışma ve düzen gereklerine uygun davran-
mak zorundadır. 

12. Avukat, bürosunun görevin vakarına uygun bi-
çimde tutulmasına çaba gösterir. 

13. Uzunca bir süre bürosundan uzak kalmak zorunda 
bulunan avukat, işlerine bakacak, müvekkillerini kabul 
edecek meslektaşının adını barosuna bildirir. 

14. Avukat meslek kuruluşlarınca verilen görevleri, 
haklı sebepler dışında, kabul etmek zorundadır. 

15. Mesleki çalışmasından ötürü aleyhine açılan dava 
layihasının bir örneğini, avukat barosuna verir. Baronun 
hukuki anlaşmazlıklardaki arabuluculuk teklifini kabul et-
mek zorundadır. 

16. Avukat, kendisiyle ilgili her türlü belgeleri baroda 
görmek hakkını haizdir. 
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II. Yargı Organlarıyla ve Adli Mercilerle İlişkiler 

17. Hakim ve savcılarla ilişkilerinde, avukat, hizmetin 
özelliklerinden gelen ölçülere uygun davranmak zorunda-
dır. Bu ilişkilerde karşılıklı saygı esastır. 

18. Avukat, daha önce hakim, savcı, hakem ya da 
başka resmi bir sıfatla incelediği işte görev alamaz. 

19. Hakim ve savcı ile hısımlık ya da evlilikten gelen 
engelleri gösteren, kanun hükmünde yazılı derece dışında 
kalan hısımlıklar ve başkaca yakınlıklarda, avukat, mes-
lek onuruna en uygun biçimde takdirini kullanır. 

20. Avukatlar ve avukat stajyerleri, mesleğe yaraşır 
bir kılık ve kıyafetle (Mülga: Danıştay Sekizinci Daire 
12.11.2014 tarih ve 2012/5257 E, 2014 8567 K. sayılı ka-
rarı ile bu maddede yer alan “başları açık” ibaresinin kal-
dırılmasına karar verilmiştir) mahkemelerde görev yapar-
lar. (Değişik: Türkiye Barolar Birliğinin 17- 18 Aralık 
2022 tarihinde Çanakkale’de yapılan XXXVII. Olağan 
Genel Kurul kararıyla) Duruşmalara, Türkiye Barolar Bir-
liği’nce şekli saptanmış cübbe ile çıkarlar. 

21. Avukat duruşmayı terk edemez. Ancak kişisel 
veya meslek onurunun zorunlu kıldığı hallerde duruşma-
lardan ayrılabilir. Bu durumda avukat derhal baroya bilgi 
verir. 

22. Avukat savunma için (Değişik: Türkiye Barolar 
Birliğinin 17- 18 Aralık 2022 tarihinde Çanakkale’de ya-
pılan XXXVII. Olağan Genel Kurul kararıyla) gerekli ol-
madıkça davanın uzaması sonucuna varacak isteklerden 
kaçınır. 

23. (Mülga: Danıştay Sekizinci Daire 15.10.2015 ta-
rih ve 2015/3582- 8680 sayılı kararı ile iptal kararı veril-
miştir. Türkiye Barolar Birliğinin 17- 18 Aralık 2022 tari-
hinde Çanakkale’de yapılan XXXVII. Olağan Genel Ku-
rul kararıyla metinden çıkarılmıştır.) 

24. Avukat, ilerde tanık olarak dinlenecek kimseler-
den, istisnai olarak bazı hususları öğrenmek mecburiye-
tinde kalmış olursa, onları etkilemiş olma şüphesi altına 
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düşmekten kaçınmalıdır. Avukat, tanıklara tavsiyelerde 
bulunamaz, ne şekilde tanıklık edecekleri veya hakim 
önünde nasıl hareket edecekleri hakkında talimat vere-
mez. 

25. Avukat, mahkeme kalemlerinde, icra dairelerinde 
ve her türlü mercilerde çalışan görevlilerle olan ilişkile-
rinde de meslek onuruna ve ağırbaşlılığına uygun tutum 
ve davranışlarını korur. 

III. Meslektaşlar Arası Dayanışma ve İlişkiler 

26. Hiçbir avukat, bir meslektaşının mesleki tutum ve 
davranışları hakkındaki düşüncelerini kamuoyuna açıkla-
yamaz. Bu yoldaki şikayetlerin mercii yalnız barolardır. 

27. Hiçbir avukat, herhangi bir meslektaşı özellikle 
hasım vekili meslektaşı hakkında küçük düşürücü nitelik-
teki kişisel görüşlerini açıkça belirtemez. 

(Mülga: Danıştay Sekizinci Daire 17.01.2017 tarih ve 
2016/12242 E. 2017/31 K. sayılı kararı ile iptal kararı ve-
rilmiştir. Türkiye Barolar Birliğinin 17- 18 Aralık 2022 
tarihinde Çanakkale’de yapılan XXXVII. Olağan Genel 
Kurul kararıyla metinden çıkarılmıştır.) 

(Ek fıkra: Türkiye Barolar Birliği’nin 10-11-12 Ocak 
1980 tarihinde Ankara’da yapılan XIII. Olağan Genel Ku-
rul kararıyla) Resmi ya da özel kuruluşlarda bağımlı olarak 
birlikte çalışan avukatlar, kadro görevleri ne olursa olsun, 
adalet ve eşitlik ilkelerinden ayrılmamaya ve iş dağıtımı, 
denetimi ve her türlü iş ilişkilerinde meslek dayanışmasına 
ve onuruna uymayan davranışlardan kaçınmaya özen gös-
termekle yükümlüdürler. 

28. Bir başka baro bölgesinde ilk kez bir davaya giden 
avukat, o yer Baro Başkanı’na nezaket ziyaretinde bulun-
maya gayret eder. 

29. Bir meslektaşının ölümü veya başkaca nedenlerle, 
Baro Başkanı’nca görevlendirilen avukat, kabul edilebilir bir 
neden göstermeksizin bu görevi reddedemez. 
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30. Mesleki çalışmada avukatlar arasında usule ilişkin 
işlemlerde ve dosya incelemelerinde dayanışma gereği sa-
yılabilecek yardımlar ve kolaylıkla esirgemezler. 

Duruşmaya geç kaldığı için hakkında gıyap kararı alı-
nan avukat hemen gelmişse, diğer taraf vekili olan avukat, 
gıyap kararının kaldırılmasını veya düzeltilmesini istemek 
zorundadır. 

Bir başka yerdeki duruşmasına mazereti nedeniyle gide-
meyen avukat, karşı taraf avukatı bir başka yerden geliyorsa, 
mazeretini önceden meslektaşına bildirmelidir. 

Avukatlar arasında “özeldir” kaydı taşıyan yazışma-
lar, yazanın rızası alınmadan açıklanamaz. 

31. Avukat hasım tarafın ancak avukatı ile görüşebilir. 

(Hasmının avukatı yok ise) avukatın hasımla teması 
zorunlu sınırlar içinde kalır. Hasım tarafla her temasından 
sonra avukat müvekkiline bilgi verir. 

32. (Değişik: Türkiye Barolar Birliğinin 17- 18 Aralık 
2022 tarihinde Çanakkale’de yapılan XXXVII. Olağan 
Genel Kurul kararıyla) Avukat, dava türü ve usulü ne 
olursa olsun, mahkemeye ibraz ettiği ve elektronik or-
tamda erişim imkanı bulunmayan dilekçe ve belgelerin bi-
rer örneğini bu konuda ayrıca bir talebe gerek olmaksızın 
karşı taraf vekili meslektaşına verir. 

33. Yanına stajyer almayı kabul eden avukat, stajyer-
lerin iyi yetişmesi için gerekli dikkati ve ilgiyi gösterir ve 
olanaklarını hazırlar. (Ek cümle: Türkiye Barolar Birliği-
nin 17- 18 Aralık 2022 tarihinde Çanakkale’de yapılan 
XXXVII. Olağan Genel Kurul kararıyla) Stajyer avukatın 
çalışma şeklini ve süresini zorunlu staj eğitim programına 
göre belirler. 

33/A. (Ek madde: Türkiye Barolar Birliğinin 17- 18 
Aralık 2022 tarihinde Çanakkale’de yapılan XXXVII. Ola-
ğan Genel Kurul kararıyla) Bağlı çalışılan avukat ile bağlı 
çalışan avukat arasında mesleki anlamda eşitlik ilkesi ge-
çerlidir. Bu ilişki, unvanın ve işin gerektirdiği saygı ve gü-
vene uygun biçimde düzenlenir. 
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Bağlı çalışılan avukat, bağlı çalışan avukata yönelik 
davranışlarında meslek kurallarını ve avukatın bağımsız-
lığını gözetir; mesleki gelişimi için gerekli imkânları ta-
nır. Bağlı çalışılan avukat, bağlı çalışan avukatın iş tanı-
mını ve ücretini; meslektaşlık bilincine, mesleğin itibarına 
ve işin niteliğine göre belirler. 

IV. İş Sahipleriyle İlişkiler 

34. Avukat, müvekkiline davanın sonucu ile ilgili hu-
kuki görüşünü açıklayabilir. Fakat bunun bir teminat ol-
madığını özellikle belirtir. 

35. Avukat aynı davada, birinin savunması öbürünün 
savunmasına zarar verebilecek durumda olan iki kişinin 
birden vekaletini kabul etmez. 

36. Bir anlaşmazlıkta taraflardan birine hukuki yar-
dımda bulunan avukat, yararı çatışan öbür tarafın vekale-
tini alamaz, hiçbir hukuki yardımda bulunamaz. 

Ortak büroda çalışan avukatlar da yararları çatışan 
kimseleri temsil etmemek kuralı ile bağlıdırlar. 

37. Avukat meslek sırrı ile bağlıdır. 

a. Tanıklıktan çekinmede de bu ölçüyü esas tutar. 

Avukat, davasını almadığı kimselerin başvurması ne-
deniyle öğrendiği bilgileri de sır sayar. 

Avukatlık sırrının tutulması süresizdir, meslekten ay-
rılmak bu yükümü kaldırmaz. 

b. Avukat, yardımcılarının, stajyerlerinin ve çalıştır-
dığı kimselerin de meslek sırrına aykırı davranışlarını en-
gelleyecek tedbirler alır. 

38. Avukat, kendisine teklif edilen işi gerekçe göster-
meden de reddedebilir. Takdirine esas olan nedenleri 
açıklamak zorunda bırakılamaz. 

Avukat, zamanının ve yeteneklerinin erişemediği bir 
işi kabul etmez. 
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Avukat, davayı almaktan ve kovuşturmaktan çekinme 
hakkını müvekkiline zarar vermeyecek biçimde kullan-
maya dikkat edecektir. 

39. İş sahibi anlaşmayı yaptığı avukattan sonra ikinci 
bir avukata da vekalet vermek isterse, ikinci avukat işi ka-
bul etmeden önce, ilk vekalet verilen avukata yazıyla bilgi 
vermelidir.1 

40. Avukat kesin olarak zorunlu bulunmadıkça, mü-
vekkili adına basına açıklamada bulunamaz. Açıklama-
larda, adalete etkili olmak amacı güdülemez. 

41. Avukat baktığı davada, görevini savsayarak ya da 
kötüye kullanarak, müvekkili zararına kendisine bir yarar 
sağlayamaz. 

42. Avukat, işle ilgili giderleri karşılamak üzere, 
avans isteyebilir. Avansın işin gereğini çok aşmamasına, 
avanstan yapılan harcamaların müvekkile zaman zaman 
bildirilmesine ve işin sonunda avanstan kalan paranın mü-
vekkile geri verilmesine dikkat edilir. 

Müvekkil adına alınan paralar ve başkaca değerler ge-
ciktirilmeksizin müvekkile duyurulur ve verilir. 

1 Danıştay 8. Dairesinin 27.04.2022 tarih ve 
2018/3442 E. 2022/3149 K. sayılı kararı ile ilgili hükmün 
iptaline karar verilmiş; TBB Meslek Kuralları’nın yayımı 
tarihinde henüz kesinleşmemiştir. 

Müvekkille ilgili bir hesap varsa, uygun sürelerde du-
rum yazıyla bildirilir. 

43. Avukat, müvekkilinden meslektaşlarına yönele-
cek sataşmaları önlemeye çalışır; gerekirse vekillikten çe-
kilebilir. 

44. Avukat “hapis hakkı”nı alacağı ile oranlı olarak 
kullanabilir. 

45. Adli müzaheretle görülen işler, başkaca işlere gös-
terilen özenle yürütülür. 
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46. (Mülga: Türkiye Barolar Birliğinin 17- 18 Aralık 
2022 tarihinde Çanakkale’de yapılan XXXVII. Olağan 
Genel Kurul kararıyla metinden çıkarılmıştır.) 

V. Avukatların Barolarla ve TBB ile İlişkileri 

47. (Değişik: Türkiye Barolar Birliğinin 17- 18 Aralık 
2022 tarihinde Çanakkale’de yapılan XXXVII. Olağan Ge-
nel Kurul kararıyla) Baro Başkanlığı, Baro Yönetim ve Di-
siplin ve Denetleme Kurulu üyelikleri ile Türkiye Barolar 
Birliği Başkanlığı, Yönetim Kurulu üyeliği, Disiplin ve De-
netleme Kurulu üyeliği görevleri bir kişide birleşemez. 

VI. Yürürlük, Uygulama Alanı 

48. Yukarıdaki meslek kurallarının sürekli gelişimini 
sağlamak üzere barolar, Türkiye Barolar Birliği Genel 
Kurulu’na, gündeme ilişkin hükümlere uyma şartı ile yeni 
teklifler getirebilir. 

49. Yukarıda yazılı meslek kuralları, Türkiye Barolar 
Birliği’nin 8-9 Ocak 1971 tarihli IV. Genel Kurul Toplan-
tısı’nda kabul edilmiş ve Türkiye Barolar Birliği Bül-
teni’nde yayımı tarihinde yürürlüğe girmesine karar veril-
miştir. 
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