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KURULUS

Madde 1- Mersin Barosu buinyesinde ve bu yonergede diizenlenen esaslar
cercevesinde faaliyetlerde bulunmak uzere Mersin Barosu CMK Uygulama
Merkezi kurulmustur.

AMAGC

Madde 2 — Bu Yonergenin amaci; 1136 Sayili Avukatlik Kanunu, 5271 sayil
Ceza Muhakemesi Kanunu ve Miidafi Ve Vekillerin Gérevlendirilmeleri ile
Yapilacak Odemelerin Usul Ve Esaslarina iliskin Yonetmelik geregince Mersin
Barosu Yonetim Kurulu karari ile olusturulan CMK Uygulama Merkezi ile CMK
Kurulu’nun gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

Bu Yonerge ile Mersin Barosu tarafindan avukat gorevilendirilmesi, verilen
hizmetin kaliteli olarak aksamadan yurutiilmesi, gérev alan Mersin Barosu
uyeleri arasinda adil gorev dagiliminin saglanmasi ve mesleki hizmetlerine
uygun ucretlerinin ve giderlerinin hakga ve seffaf olarak 6denmesi,
denetlenmesi, egitim seminerleri diizenlenmesi, yasalara, uluslararasi
sozlesmelere, adil ve insan haklarina saygiya dayali bir ceza yargilamasinin
saglanmasina yonelik ¢calisma ilke ve yontemlerinin belirlenmesi ve ortak
uygulamayi saglamak amaglanmaktadir.

KAPSAM
Madde 3 — Bu yonerge; Mersin Barosu Yonetim Kurulu karari ile kurulan “ CMK
Kurulu ve CMK uygulama Merkezi’nin ¢aligsma usul ve esaslarini, CMK
uygulamasinda, mudafii veya vekil olarak gorevlendirilecek avukatlarin
saptanmasi, ¢galisma sekli, meslek ici egitim seminerlerinin yontem ve
esaslarini kapsamaktadir.

YETKI

Madde 4 — Mudafii ve vekil tayin yetkisi Mersin Barosuna aittir. Baro bu
yetkisini CMK Kurulu ve ilge CMK temsilcileri araciligi ile gergeklestirir.
CMK UYGULAMA MERKEZININ TANIMI VE iSLEVi

Madde 5 — Mersin Barosu Yonetim Kurulu karari ile kurulmus bulunan CMK
Uygulama Merkezi, Ceza Muhakemesi Kanunu ile Barolara verilmig avukat
atama yetki ve gorevini, Mersin Barosu Yonetim Kurulu adina yonergede
belirlenen kurallar ¢ergevesinde yurutur. Gorevlendirmenin; gorevli avukatlar
arasindan adil ve esitlik ilkelerine dayali olarak yapilmasi, emeklerine uygun
ucretlerinin siiratle ve seffaf sekilde 6denmesi gorevlerini yerine getirir.
CMK KOORDINATOR YONETIM KURULU UYESI



Madde 6 — CMK Uygulama Merkezi Koordinator liyesi; Mersin Barosu yonetim
kurulu uyeleri arasindan, yine Yonetim Kurulu karari ile Yonetim Kurulunun
gorev siiresi ile sinirl olmak lizere segilir.

CMK KURULU

Madde 7 — CMK Kurulu; Kurul Bagkani, Bagkan Yardimcisi, Genel Sekreteri ve
Saymanindan olugur. CMK Kurulu, Mersin Barosu Yoénetim Kurulu tarafindan,
yonetim kurulunun gorev suresi ile sinirli oimak uzere ve en fazla iki yillik sure
icin atanir. Kurul tiye sayisi, gerekli goriilurse CMK uygulamasinin olusturdugu
ihtiyaca ve gereklere gore Mersin Barosu Yonetim Kurulu tarafindan (gerekli
sayida) artinilabilir.

Yeni olusturulan CMK kurulu, Koordinator yonetim kurulu uyesi tarafindan en
ge¢ 15 giin iginde ilk toplantiya ¢agrilir. Kurulda alinacak kararlarda, oylarin
esit olmasi durumunda baskanin bulundugu tarafin karari gecgerlidir.

CMK KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

Madde 8 — CMK Kurulu agsagida yazili olan gorevleri yerine getirir:

1. Diizenli olarak; en az ayda bir kez toplanti yapmak,

2. CMK Merkezine yapilan tiim yazili bagvurular hakkinda karar vermek.

3. Gerekli goriilurse, alt kurullari olusturmak,

4. CMK Egitim seminer programi ve sertifika programlarinin igerigini,
mufredatini ve egitmenleri tespit ederek Yonetim Kurulu onayina sunmak,

5. Gorevli avukat olarak ¢aligmak isteyen Mersin Barosuna kayith avukatlar igin
egitim seminerlerini ve sertifika programlarini diizenlemek,

6. Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak goreviendirme ile diger Barolara kayitl
avukatlar i¢in egitim semineri ve sertifika programi diizenlemek,

7. Gorevli avukatlarin mesleki hizmetleri karsiligi yapilacak 6demelerin dizenli
yapilmasi konusunda CMK Merkezinde yapilacak ¢alismalari denetlemek ve
odemelerin yasal duzenlemelere ve gergege uygunlugunu kontrol etmek,

8. Aylik donemler halinde, istekli avukatlarin sisteme girmesi igin gereken
ortalama puani hesaplamak,

9. CMK Merkezince yiiriitillen hizmetlerin aksamadan devam etmesi i¢in
gereken onlemleri almak, CMK Merkezinde gorev alan gorevli avukatlarin,
gorev aldigi her agsamada, gorevlerini meslek onuruna uygun yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli tedbirleri almak, sorunlari ve ¢6ziim onerilerini tespit
etmek, sorunlarin ¢é6ziimii igcin Baro Yonetim Kuruluna bildirmek,

10. Usul ve Yasaya aykiri uygulama ile karsilagsan gorevli avukatlara yardim
saglamak,

11. Gorevli avukatlar arasinda uicret ve is dagilim dengesini saglamak amaciyla
gerekli yontemler konusunda arastirmalar yapmak ve gerekli kararlarin
alinmasi igin Baro Yonetim Kurulu’na oneride bulunmak,

12. CMK Merkezinde ¢ikabilecek her turli aksakligin giderilmesi igin caligsmalar
yapmak, onlemler almak,

13. Gerekli goruldugiinde, gorevli koordinator yonetim kurulu liyesi veya CMK



komisyonunu toplantiya ¢agirmak,

14. Merkezde ve ilgelerde gorev yapan gorevli avukatlar ile egitim igerikli
toplantilar yapmak,

15. Merkezde ve ilgelerde gorev yapan gorevli avukatlar ile diizenli olarak sorun
tespit ve ¢coziim toplantisi yapmak,

16. Yapilan ¢alismalar hakkinda Baro Yonetim Kurulu’na tger aylik donemler
halinde diizenli raporlar sunmak ve bir yillik gorev sonunda toplu faaliyet
raporu hazirlamak

17. CMK Mudafii ve Vekil listesine kayit bagvurusu kabul edilen avukatlar
hakkinda, CMK Mudafii ve Vekil Sicili tutmak, bu sicile gére gorevlendirme,
istifa, uyari, gecici ¢gikarma, surekli gikarma ve diger yazigmalara iligskin kayitlar
tutmak,

18. Baro Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
CMK KURULU BASKAN VE YARDIMCISININ GOREVLERI

Madde 9 — CMK uygulama merkezi CMK kurulu tarafindan yonetilir. CMK
kuruluna Kurul Bagskani baskanlik eder. CMK uygulama Merkezinin Bagkaninin
yoklugundan onun gorevleri

Baskan Yardimcilar tarafindan yerine getirilir. CMK Kurulu Bagkaninin
katilamadigi toplantilarda Bagskan Yardimcisi toplantiya baskanlik yapar.

CMK KURULU SEKRETERININ GOREVLERI

Madde 10 — Kurul Sekreteri, tiyelerin toplantiya cagrilmasini, glindeme gore
gerekli dosyalarin ve belgelerin hazirlanmasini saglar ve toplanti tutanagini
tutar. Tum kayit ve belgelerin Baro tarafindan belirlenen yerde ve sekilde
arsivlenmesini saglamakla yiukumliidir. CMK Uygulama Merkezi ve CMK
Kurulu tarafindan yapilacak yazigmalar hazirlayarak Yonetim Kuruluna
iletilmek Uzere CMK Kurulunun onayina sunar.

CMK KURULU SAYMANININ GOREVLERI

Madde 11 — Kurul Saymani 6demelerin adil ve seffaf olmasini saglamakla
yiikiimliidiir. Bu konuda gerekli galigmalari yapar. Odemelerin
gorevilendirmelere uygunlugunu kontrol eder. Odemeler ve goreviendirmeler ile
ilgili olarak tespit ettigi tiim aksakliklari Yonetim Kuruluna iletilmek lGizere CMK
Kurulunun onayina sunar.

CMK KOMiSYONU

Madde 12 — CMK Komisyonu, Mersin Barosu CMK uygulamasinin hukuki
tartisma, inceleme, degerlendirme zeminini olusturur.

CMK Komisyonu en az ayda bir defa toplanir. Gerekli gorulduginde Gorevli
Yonetim Kurulu liyesi veya CMK kurulu, komisyonu toplantiya ¢agirabilir.
CMK komisyonu tum Mersin Barosu liyesi avukatlarin katilimina agiktir.

CMK Komisyonu; mevcut gorevlerini ve bu yonerge ile CMK Kurulu tarafindan
kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

EGITIM SEMINERLERI VE SERTiIFIKA PROGRAMLARI



Madde 13 — CMK sisteminde yer almak isteyen avukatlarin, uygulamada birlik,
dayanigsma, iletisim ve igbirliginin saglanmasi amaciyla egitici ve ogretici
mahiyette olan CMK egitim seminerine katilmalari zorunludur. Baro Yonetim
kurulunun verecegi yetki ile CMK kurulu gerekli gordiugu konularda ayrica
sertifika programlari da diizenleyebilir.

CMK Seminerinin ve sertifika programlarinin igerigi, siiresi, yeri ve zamani,
seminerin idaresi, konugmacilarin tayin ve tespiti, egitici ve bilgi verici kisilerin
seminere katilmalarinin saglanmasi CMK Kurulunca yapilir. CMK Kurulu egitim
seminerleri konusunda Mersin Barosunun diger kurullariyla igbirligi yapabilir,
ortak egitimler diizenleyebilir. Baro Yonetim Kurulunun karari ile diger
Barolarda da bu egitim CMK Kurulu tarafindan diuzenlenebilir.

Degisen mevzuat ve uygulamadaki ihtiya¢ nedeniyle, CMK sisteminde yer alan
avukatlar icin meslek i¢i egitim programlari dizenlenebilir.

CMK sertifika programli egitime katilmak i¢in Avukatlik ruhsatinin alinmig
olmasi zorunludur. Seminer sonunda, seminerin tamamina katilan avukatlara
sertifika verilir. Nobet listeleri, CMK kurulunca, sertifika alan avukatlardan
olusturulur. Ancak Mersin barosunda stajini tamamlamis ve ruhsat almis
avukatlarin, Nobet listelerine dahil olmalari miimkiin olup, dahil olanlar ilk
egitim seminerine katilarak, sertifika almalari zorunludur. Bu sekilde Egitim
seminerine katilip sertifika almayanlar, nobet listesinden ¢ikarilacaktir.

Baska il barolarindan nakil yoluyla gelen avukatlarin, daha 6nce baromuzun
egitim programina denk bir egitim programina katilip katim belgeleri almig
olmalar halinde gorev listelerine dahil edilmek i¢in yeniden egitim ¢galismasina
katilmalarina gerek yoktur. Onceki katilim belgesinin denkligi konusunda CMK
kurulu karar verir.

CMK UYGULAMA MERKEZi GOREVLENDIRME ESASLARI

Madde 14 — CMK Uygulama Merkezi, CMK egitim seminerini tamamlamisg
gorevli avukatlar arasindan, Mahkemelerden, Savciliklardan, Kolluk
kuvvetlerinden ve kigilerden yazi/Bilgisayar/telefon/faksla gelen avukat
taleplerini esitlik ilkesi ¢gergevesinde asagida yazili oldugu sekilde dagitimini
yapar.

Gorevlendirmeler, CMK Uygulama Merkezinde bulunan bilgisayarlara
yuklenmis bilgisayar programlari Gizerinden licret esasli puanlama sistemine
gore yapilr.

Gorevlendirmeler sorusturma ve kovusturma olarak iki ayri liste tizerinden
ucret esasli puanlama sistemine gore yapilir.

1. Acele ya da zorunlu durumlarda; Baro baskani veya CMK kurulu tarafindan
da “derhal” ve durumun 6zelliklerine gore liste digi dahi gerekli
gorevlendirmeler yapilabilir. Bu durumda yapilan goéreviendirme derhal CMK
kuruluna bildirilir.

2. Gorevli avukatlarin puanlari ancak CMK kurulunun karari onaylanmasi ile



duzeltilebilir.

3. Sisteme yeni dahil olan gorevli avukatlar, CMK kurulunca belirlenecek ve
koordinator Yonetim Kurulu liyesi tarafindan onaylanacak ortalama puan ile
listelere dahil edilirler.

4. Baska barolar tarafindan yapilan CMK egitim seminerine katilarak sertifika
almig gorevli avukatlar, yazili bagvurularina sertifika belgelerini eklemek
suretiyle CMK kurulu onayindan sonra listelere ortalama puandan eklenir.

5. CMK Uygulama Merkezine bagli, aldigi her hangi bir gorev nedeniyle tcret
alan avukatin aldigi licreti ilgili listeye puan olarak eklenir. Avukata masraf
disinda yapilan tim 6demeler gorevin tiriine bakilmaksizin bilgisayar puan
sistemine islenir.

6. Uzlagmaci avukat olarak gorevilendirilmis avukat, bu sifatla gorev yaptigi
olay ile ilgili olarak ayni dosyada daha sonra mudafi ve vekil olarak gorev
alamaz.

BARO YONETIM KURULU GOREVLENDIRMELERI

Madde 15 — Mersin Barosu Yonetim Kurulu bu yéonerge hiikiimleriyle bagl
olmaksizin; 1136 Sayili Avukatlik Yasasi ve 5271 Sayili Ceza Muhakemesi
Yasasi uyarinca; gerekli gordiugii konularda gorev listeleri olusturabilir ya da
tek gorevilendirmeler yapabilir. Bu listelerde yer alacak avukatlarin ya da gorev
verilecek avukatlarin gorevli avukat olma ya da listelerde bulunma zorunlulugu
yoktur. Yonetim Kurulu Kararinda bu tiir goreviendirmelerin gerekgesi
aciklanir.

GOREVLi AVUKAT

Madde 16 — CMK uygulamasi gergevesinde mudafi yada vekil olarak gorev
almak isteyen Mersin Barosu’na kayitl, yazili olarak bagvuruda bulunanlar ve
CMK Kurulu tarafindan diizenlenecek egitim seminerlerine katilip bitirenler
gorev alabilirler. Mersin Barosu’nda goreve yeni baglayan avukatlar ilk egitim
seminerine kadar sertifika almaksizin CMK listesine kabul edilebilirler. Ancak
ilk egitim seminerine katilmayarak belge almayan avukatlar listeden ¢ikartilirlar.
Baska barolar tarafindan yapilan CMK egitim seminerine katilarak sertifika
almis gorevli avukatlar da bu yonergedeki igslemleri yerine getirdiklerinde
listeye eklenirler.

MUDAFi ve VEKILLERIN YUOKUMLULUKLERI

Madde 17 — Avukatlar;

1. Zorunlu nedenler disinda, goreviendirildigi birime en ge¢ bir saat iginde
ulagmakila,

2. Gorevlerini, gorev agsamalarinin sonuna kadar ve 6zenli ve dikkatli bicimde
yerine getirmekle,

3. Yapmis olduklari goreve iligkin tiim evraklari ve 6deme yapilabilmesi igin
gerekli tim belgeleri en geg¢ 6 (alti) ay icinde CMK Uygulama Merkezine teslim
etmekle,

4. Yururliikteki yasalara gore gorevden gekilmeyi ya da isi reddetmeyi



gerektiren hallerde durumu derhal CMK Uygulama Merkezine yazili olarak
bildirmekle,

5. Uygulama mercilerinde, sorugturma ve kovusturma agsamalarinda tespit
edilen veya kendisine iletilen hukuka aykiriliklari, olayin 6zelligine gore,
goriisme tutanagu, ifade, kimlik tespiti ya da sorgu tutanaklarina gegirmek, serh
diismek ve durumu yazili olarak CMK Uygulama Merkezine bildirmekle,

6. Gorevli avukatlar is, ev ve cep telefonlarini, adreslerini, ve sonradan olusan
degisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren en gec¢ bir hafta icinde yazili olarak
degistirmekle yukumludiirler,

Yiukumlilliklerini yerine getirmeyen mudafiler CMK Kurulu karariyla listelerden
gegici veya kesin olarak cgikarilabilirler.

GOREVIN SONA ERMESI

Madde 18 — Miidafi ve vekillerin gorevi asagidaki hallerde sona erer.

1. Sorusturma agsamasinda, iddianamenin kabuli ya da kovusturmaya yer
olmadigina dair kararin veya yetkisizlik kararinin kesinlegsmesi ile, kovugsturma
asamasinda ise kararin kesinlegsmesiyle sona erer.

2. Gorevli avukatin gorevi; avukati oldugu kisinin kendisine vekaletli bir avukat
goreviendirmesi ve bu gorevliendirmenin ilgili merci tarafindan kabulii ile sona
erer.

3. Kendisine Mudafi ve vekil gorevilendirilen kisinin 6lmesi ile sona erer,

4. Mudafi veya vekilin, baro tarafindan isten yasaklanmasi, meslekten
cikarilmasi veya herhangi bir nedenle baronun siireli ya da siiresiz olarak
silinmesi ile sona erer.

5. Yargilamanin hangi agamasinda olursa olsun birden fazla siipheli yada sanik
icin gorevlendirilen mudafiinin gorevi, stipheli yada saniklar arasinda menfaat
catismasi ¢ikmasi halinde tiim saniklar ya da supheliler i¢in sona erer. Ancak
gorevlendirilen avukatin gorustigl kisilerden herhangi birinin beyaninda
menfaat ¢catismasini tespit etmesi halinde, aralarinda menfaat gatigmasi olan
diger kisilerle goriismemis olmasi sartiyla, digerleri i¢in gorevi kabul eder.
Menfaat catismasi bulunan diger kisiler igcin yeni gorevlendirme yapilmasi
amaciyla CMK uygulama merkezine bilgi verilir.

6. Gorevden g¢ekilme ancak yasalardaki kosullar dahilin de gergeklesir.
Gorevden ¢ekilen avukat bu durumu derhal yazili olarak CMK Uygulama
Merkezine bildirir. Bu bildirimler dava ile ilgili bilgileri, cekilme gerekgelerini,
durusma tutanaklarini ve sonraki durugma giiniinii igerir. istek konusunda
CMK kurulu kararini verinceye kadar avukatin sorumlulugu devam eder. CMK
kurulu tarafindan ret karari verilmesi halinde ise, avukatin tebligden itibaren en
gec on bes giin icinde Baro baskanhgina itiraz hakki vardir. itiraz lizerine Baro
Baskanliginca verilen karara kadar, avukatin sorumlulugu devam eder. istek
konusunda Baro bagkanhginin verdigi karar kesindir

7. Avukat gecerli mazereti olmadik¢a gorevden kendi istegiyle cekilemez.
Avukat gorevden gekilme talebini yazili olarak ve gerekgeli bicimde CMK



Uygulama Merkezine bildirir. Gorevden g¢ekilme talebinin CMK Kurulu
tarafindan kabulii halinde avukat aldigi licreti iade eder.

8. CMK kurulunun gorevden ¢ekilme talebinin reddine iligkin karara karsi
avukat, bu kararin kendisine tebliginden itibaren onbes giin icinde baro
baskanligina itiraz edebilir. Baro Yonetim kurulunun bu konuda verecegi karar
kesindir.

UCRET VE GIDERLER

Madde 19 — Ceza Muhakemesi Kanunu geregince sorusturma ve kovusturma
makamlarinin istemi lizerine Baro tarafindan gorevlendirilen mudafi ve vekile,
avukatlik licret tarifesinden ayrik olarak hazirlanan ve her yil Ocak ayinda
yururluge giren "Ceza Muhakemesi Kanunu Geregince Gorevlendirilen Mudafi
ve Vekillere Yapilacak Odemelere iligkin Tarife" geregince, Adalet Bakanhg:
but¢cesinde bu amagla yer alan 6denekten ilgili Cumhuriyet Bagsavciligi
tarafindan iicret 6demesi yapilir. Bu madde uyarinca yapilacak 6deme ve
uygulamaya iligkin usil ve esaslar “Ceza Muhakemesi Kanunu Geregince
Miidafi Ve Vekillerin Goérevlendirilmeleri ile Yapilacak Odemelerin Usul Ve
Esaslarina iliskin Yonetmelik” ile belirlenir ve bu esaslar ¢cergevesinde 6denir.
UCRET ODENMEYECEK HALLER

Madde 20 — Asagidaki hallerde, goreviendirilen avukata licret 6denmez,

a. CMK miidafi ve vekil listesinde yer almayan avukatlara licret 6denmez,

b. Eksik bilgi ve belge sunan avukatlarin ticretleri, eksiklikler tamamlanincaya
kadar ucret 6denmez.

c. Baro tarafindan atamasi yapiimamis gorevlerin licretleri 6denmez.

d. Baro tarafindan goreviendirme yapilan iglere yetki belgesi ile katilan
avukatlara licret 6denmez,

e. Sorusturma veya kogusturma asamalarinda miidafi ve vekil olarak gorev
almasina ragmen sonradan vekaletle gorevlendirildigi davay takip eden
avukata licret 6denmez. Gorevli avukatin licret almig olmasi durumunda, aldigi
ucreti iade eder.

f. Gorevlendirildigi kisi ve dosya sayisi disinda gorev alan avukata uicret
odenmez.

g. Yonerge hiikumlerine aykiri davranigi nedeniyle CMK kurulunca istemi
reddedilen avukatlara ilicret 6denmez,

h. Hukuka aykiri her hangi bir isleme katilan avukata licret 6denmez.

i. Goreve baslamasindan itibaren 1 (bir) yil iginde licret talep formunu ve gorev
belgelerini CMK Uygulama Merkezine teslim etmeyen avukata licret 6denmez.
Ucret 6denmemesi gereken bu durumlarda, 6ddenen iicret Baro tarafindan geri
alinabilir. Ucret 6denmemesine neden olan haller bu ydnerge ya da yiiriirliikteki
mevzuata gore bagka bir yaptirrmi da ongoruyor ise; licret ddenmemis olmasi
bu yaptinm uygulanmasina engel degildir.



SISTEMDEN KENDI iSTEGIYLE AYRILMA

Madde 21 — Gorevli avukatlar kendi istekleri ile CMK gorev listelerinden
ayrilabilirler.

a. Dogum nedeniyle listelerden ayrilmak isteyen avukatlar durumlarini doktor
raporu ile belgelemeleri koguluyla en gok dort ay CMK gorev listelerinden
ayrilabilirler.

b. Diger hallerde; Adli Tatil suiresi dahil olmak uzere bir takvim yili icinde en
¢ok 60 giin CMK gorev listelerinden ayrilabilirler.

Bu avukatlar en geg¢ bu siireler sonunda yazili bagvuru ile listelere ayrildiklari
puanlarla geri donebilirler.

c. Askerlik nedeniyle listeden ¢ikan avukatlar askerlik donusu
basvurduklarinda listeye birinci siradan girerler.

Bu haller diginda listelerden ayrilan istekli avukatlar, ayrilma sureleri ve
mazeretlerine bakilmasizim listelere dahil olacaklari tarihteki ortalama puan ile
listelere dahil olabilirler. Bu avukatlarin listelere dahil olacaklari ortalama
puanlari, ¢iktiklar tarihteki puanlarindan daha disuk olamaz.

YAPTIRIM iLKELERI

Madde 22 — CMK Uygulama Merkezinde gorev alan avukatlardan, verilen
gorevin her asamasinda gereken yasal islemleri yapmayan ya da ihmal eden,
Yonergede belirlenen kurallara aykiri davranan, Baro Yonetim Kurulu veya
CMK Kurulu kararlarina uymayan avukatlar hakkinda, Avukatlik Yasasi, Meslek
Kurallari, yonetmelik ve Yonergenin ilgili maddelerinde belirtilen yaptirnmlar
uygulanir. Bu yaptinmlarin uygulanmasi eylem igin ayrica idari ya da adli
sorusturma ve kovusturma yapilmasina engel degildir.

Yaptinnm uygulanmasi gereken eylemin Yonergenin ilgili maddelerinde
sayilanlardan birine girmemesi durumunda en yakin eyleme iligkin yaptirim
uygulanir.

UYARMA

Madde 23 — Uyarma, avukatin, CMK gorevlendirmesinden dogan mudafilik veya
vekillik gorevini yaparken, CMK Kurulunun karari ile yazili olarak uyariimasi
olup, sistemi aksatan avukatlara agsagidaki hallerde uyarma yaptirimi uygulanir.
Gorevli avukatin uyarma kararina kargi Baro Bagkanligina tebligden itibaren on
bes giin icinde itiraz hakki vardir. itiraz lizerine Baro Baskanliginca verilen
karar kesindir.

a. Durugmalari mazeretsiz olarak 2 defa takip etmeyenler,

b. Baro bagskani veya CMKkurulu tarafindan, (durumun o6zelliklerine gore) liste
disi goreviendirmelerde, mazeretsiz olarak gorevi kabul etmeyenler,

c. Kabul ettikleri gorevi hakh bir gerekgce olmaksizin iade edenler,

d. Gorevlendirildigi birime zorunlu haller disinda bir saat iginde 5 defa
gitmeyenler,

e. Yonerge uyarinca yilda bir kez verilmesi gereken evraklarini siiresinde
vermeyenler,



f. Eylemin agirhgina gore Yoénerge, C,M.K., Mersin Barosu i¢ ydnergesi, Adalet
Bakanligi CMK yonergesi, Avukatlik Yasasi ve Meslek Kurallarina aykiri
davranista bulunanlar,
yazih olarak uyarilir.
SISTEMDEN GEGCICi OLARAK GIKARILMA
Madde 24 — Gegici olarak sistemden gikarma; CMK gorevilendirilmelerinden
dogan mudafilik veya vekillik gorevini yapan avukatin CMK kurulunun karari
ile gecici olarak nobet listelerinden alti1 ay suire ile ¢ikarilmasi olup, sistemi
aksatan gorevli avukatlara asagida yazili hallerde sistemden gecici ¢ikarma
cezasi uygulanir. istekli avukatin sistemden gegici ¢ikarilma kararina karsi Baro
Baskanligina tebligden itibaren en ge¢ on bes gun icinde itiraz hakki vardir.
itiraz lizerine Baro Baskanliginca verilen karar kesindir.
a. Durugsmalar mazeretsiz olarak 4 defa takip etmeyenler,
b. Eylemin agirhigina gore Yonerge, C.M.K., Avukatlik Yasasi ve yasal mevzuat
ve Meslek Kurallarina aykiri davranigta bulunan avukat,
c. ilk uyarma cezasini aldiktan sonraki bir yil iginde ikinci kez uyari cezasi
almayi gerektiren bir fiil isleyen gorevli avukat,
Sistemden gecici olarak 6 (alt1) ay ¢ikartilir. Bu avukatlar 6 (alti)) ay gegmeden
tekrar listeye dahil edilerek gorev alamazlar
Sistemden gegici olarak gikarilan avukata sistem disi kaldigi sure igerisinde
baska gorev verilemez. Ancak istekli avukat ¢ikarma kararindan once kendisine
verilen igleri takip eder. Gegici olarak gikartilma siresi sona eren avukat yazil
basvurusu ile listelere bagvuru tarihindeki ortalama puandan alinir.
SISTEMDEN UZUN SURELI GIKARILMA
Madde 25 — Sistemden uzun sireli olarak ¢ikarma; CMK
gorevilendiriimelerinden dogan mudafilik veya vekillik gorevini yaparken gorevi
yapmamasi, Avukatlik kanunu ve yasal mevzuata aykiri davranma halinde CMK
kurulu’nun karari ile tim gorev listelerinden uzun siireli olarak ¢ikarilmasi
olup, sistemi aksatan gorevli avukatlara asagida yazili hallerde sistemden uzun
sureli cezasi uygulanir. Gorevli avukatin sistemden kesin ¢ikarilma kararina
kargi Baro Bagkanhgina tebligden itibaren en gec on bes gun icinde itiraz hakki
vardir. itiraz iizerine Baro Bagkanhginca verilen karar kesindir.
CMK Nobet Listesinde yer alanlardan;
a. Sistemden gecici gcikarma halinde gegici ¢ikarma siiresi dolmasindan
itibaren bir yil iginde ikinci kez yaptirnrma ugrayanlar,
b. Baro tarafindan avukat olarak tayin edildigi ve uicretini Barodan aldigi davayi
vekaletle ve ayrica avukatlik licreti alarak siirdirenler,
c. Eylemin agirhigina gore Yonerge, C.M.K. Avukatlik Yasasi ve Meslek
Kurallarina aykiri davrananlar,
d. CMK gorevlendirilmelerinden dolayi, disiplin cezasi verilip, cezanin
kesinlesmesi durumunda,

CMK Nobet listesinden 2 (iki) yil uzun siireli olarak gikarilirlar. Bu avukatlar



2 yil gegmeden tekrar listelere dahil edilerek gorev alamazlar.

Sisteme geri alinma CMK Kurulu Karari ile olur. CMK Nobet listesinden uzun
sureli olarak gikarilan avukatlar takip etmekte olduklari iglerle ilgili
sorumluluklari devam eder.

UYGULAMA VE YURURLUK

Madde 26 — Bu Yonerge Mersin Barosu Baro Yonetim Kurulu’nun 12.12.2012
tarih ve 854 sayili karariyla kabul edilmis olup, 01.01.2013 tarihinde yururluge
girmistir.

Madde 27 - Yururluk tarihinden itibaren bu yonerge Mersin Barosunun web
sitesinde, Baronette yayinlanarak ve sms ile bilgilendirilerek teblig edilmis
sayilacaktir.

Madde 28 - Bu yonergenin hukiimleri Mersin Barosu Yonetim Kurulu tarafindan
yurutulur. Bu yonergede Mersin Barosu Yonetim kurulu karan ile degisiklik
yapilabilir. Yonergede hiukim bulunmayan hallerde; 1136 Sayili Avukathk
Yasasi, 5271 Sayili Ceza Muhakemesi Yasasi ve diger yasa ve
yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimler uygulanabilir.



